DODATOK ¢. 8 k Integrovanej stratégii rozvoja izemia

v zmysle Usmernenia pre administraciu osi 4 Leader, verzia 1.11 aktualizovana Dodatkom ¢. 11 zo dia
06.03.2012, ktorym sa meni a dopliha
USMERNENIE PRE ADMINISTRACIU 0S| 4 LEADER
schvalené 14. poradou vedenia Ministerstva podohospoddrstva SR
dria 10.04.2008, ktory
nadobuda platnost dria 6. marca 2012 a G¢innost drna 26.marca 2012.

Nazov konecného prijimatela (opravneného Ziadatela): Obcianske zdruzenie MAS LEV, o.z.
Adresa: Namestie Majstra Pavla 28, 054 01 Levoca

Nazov stratégie: LEVocsky region — perla Spisa ........ a sen sa stane skutoc¢nostou

STATUTARNY ZASTUPCA

Meno priezvisko, titul Peter Pitonak, Mgr.

Podpis Peciatka

Dodatok ¢.8 k Integrovanej stratégii rozvoja Gzemia ,LEVocsky regién — perla Spisa ........ a sen sa stane” skuto¢nostou
nadobuda platnost driom doruéenia Rozhodnutia o schvaleni zmeny (dodatku) P&dohospodarskou platobnou
agenturou, Dobrovicova ul. €. 12, 815 26 Bratislava.

Vstlade s oznameniami riadiaceho organu o vykonani dodatku ¢.11, ktorym sa meni a dopifia Usmernenie pre
administraciu osi 4 Leader, schvalené 14. poradou vedenia Ministerstva pédohospoddrstva SR dria 10. 04. 2008, sme
upravili a zmenili €asti ISRU, ktoré s naviazané priamo na uvedené zmeny v Usmerneni pre administraciu osi 4
Leader, verzia ¢.1.11 platnd odo diia 6. marca 2012 a Uc¢inna odo dia 26.marca 2012.

Spravna rada schvalila dodatok ¢ 8 kISRU dfia 27.3.2012 a Valné zhromaidenie zasadajuce dfia 28.3.2012
zapracovanim zmien do nasej ISRU , LEVoésky regién — perla Spita ........ a sen sa stane skutoc¢nostou.

AKTUALIZACIA SA TYKA ZMIEN TYCHTO CASTI:

IMPLEMENTACNA CAST VYBRANE CASTI KAPITOLY 5

PRILOHAC. 4 Cast A: Opatrenie 3.3 Vzdeldvanie osi 3
Cast B: Opatrenia osi 4

OSTATNE CASTI ISRU V ZMYSLE ZMENY CLENSKEJ ZAKLADNE DOKLADAME AJ ZMENU DALSICH PRILOH:
PRILOHA C.6
PRILOHA C.8



IMPLEMENTACNA CEAST
KAPITOLA 5: IMPLEMENTACNY RAMEC PRI IMPLEMENTACII INTEGROVANEJ STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA

5.1 Organizacna Struktura a zdroje
5.1.1 Organizacna Struktura a zabezpecenie €innosti verejno-stikromného partnerstva (MAS)

Organizacna struktira OZ MAS LEV, o. z. je dana stanovami zaregistrovanymi na MV SR, kde st vymedzené kompetencie,
zodpovednost, ulohy jednotlivych élenov orgéanov. (Blizsie v prilozenych stanovach / priloha ¢.10)

Pri ¢lenstve vo vSetkych organoch MAS je dodrZzana podmienka pristupu LEADER, ktord odraza podmienky nariadenia Rady (ES)
¢. 1698/2005 a vykonavacieho nariadenia Komisie (ES) ¢. 1974/2006, t. j. predstavuji pomer zéstupcov sukromného sektora,
vratane obcianskeho a neziskového sektora s minimalne 50 % vsetkych rozhodujucich hlasov a zastupcov verejného sektora s
maximalne 50 % vsetkych rozhodujucich hlasov.

1. Najvyssi organ

Najvyssi orgdn zdruZenia je tvoreny zo vsetkych ¢lenov zdruzenia, pripadne delegatov a vykonava aj nasledovné ¢innosti:

- schvaluje stanovy, ich zmeny a doplnky;
- schvaluje plan ¢innosti a vyro€nu spravu;
- schvaluje rozpocet a spravu o hospodareni;

- voli aodvoladva clenov vykonného organu, predsedu zdruZenia (pokial si ho spomedzi seba nevoli vykonny organ)
a kontrolny organ;

- schvaluje prijatie novych ¢lenov, pokial ich neschvaluje iny organ zdruzenia;
- schvaluje stratégiu a jej aktualizaciu;

- rozhoduje o zaniku zdruZenia zli¢enim s inym obcianskym zdruzenim alebo dobrovolnym rozpustenim. V pripade, ak
dojde k zaniku obcianskeho zdruzenia rozpustenim alebo zli¢enim s inym obcianskym zdruzenim, obcianske zdruzenie
je povinné vratit ¢erpané financné prostriedky na opatrenia osi 4 Leader. Podmienky a spdsob vratenia finanénych
prostriedkov su Specifikované v Systéme financ¢ného riadenia EPFRV.

2. Vykonny organ (Urovei rozhodovania)

Spravna rada (7 ¢lenov) je vykonnym orgdnom zdruZenia a v Uzkej spolupraci a koordinacii s Predsedom Obcianskeho
zdruzenia MAS LEV, o. z. rozhoduje o najdéleZitejSich operativnych a koncepénych otazkach v sulade s cielmi a ¢innostou
zdruZenia a schvaluje vyber projektov Ziadatelov vratane rozsahu ich financovania.

Okrem toho &lenovia Spravnej rady sa vyjadruji k zasadnym otazkam rozvoja zdruZenia a sleduje naplfianie jeho uloh.
Prerokovava navrhy a realizaciu zmluv o spolupraci a jednotlivych projektov a vykondva dalsie ¢innosti:

e riadi ¢innost zdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami najvyssieho organu;

e zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie najvyssieho organu a pripravuje zakladné materialy na tieto rokovania;
e zodpoveda za vypracovanie a implementaciu stratégie;

e zriaduje kanceldriu pre zabezpecenie administrativy a Uloh zdruzZenia;

e menuje manazéra MAS, uctovnika MAS

e vymenuva ¢lenov monitorovacieho vyboru;

e volia odvolava, losuje ¢lenov vyberovej komisie MAS a schvaluje jej Statut.




ZloZenie ¢lenov vykonného organu musi byt vyvdzené a reprezentativne a musi odrazat podmienky nariadenia Rady (ES) ¢.
1698/2005 a vykonavacieho nariadenia Komisie (ES) ¢. 1974/2006 — zastupcovia sukromného sektora vratane obcianskeho a
neziskového musia byt zastipeni s min. 50% vsetkych rozhodujucich hlasov a zastupcovia verejného sektora s max. 50% vsetkych
rozhodujucich hlasov a to pocas celého obdobia implementécie stratégie. Pocet ¢lenov vykonného orgdnu je neparny. Vykonny
organ zriadi svoju Kancelariu na zabezpecenie spravovania verejnych prostriedkov ako aj manaZovania ¢innosti MAS a realizaciu
uloh zdruZenia. Na cele Kanceldrie je manazér MAS menovany vykonnym orgdnom. Manazér MAS je povinny zUcastriovat sa
zasadnuti vykonného orgdnu s hlasom poradnym. Kanceldria pracuje na zdklade pracovného a organizacného poriadku
schvaleného vykonnym orgdnom.

Administrativu a realizaciu dloh zdruzenia zabezpetuju zamestnanci MAS®, ktori mézu byt ¢élenmi len najvyssieho orgéanu:

- manazér MAS vykonava formalnu kontrolu prijatych ZoNFP (projektov) od koneénych prijimatelov — predkladatelov
projektu, registruje ZONFP (projekty), poskytuje informacie koneénym prijimatefom — predkladatelom projektu,
zabezpecuje zber informacii pre monitoring a hodnotenie a dalSie administrativne ¢innosti MAS.

- administrativny pracovnik MAS zabezpecuje kazdodennu prevadzku a administrativnu ¢innost MAS, vedie evidenciu
a predpisanu archivaciu, pripravuje podkladové materidly na zasadnutia jednotlivych organov a pod.

- uctovnik zabezpecuje uctovnu evidenciu a hospodarenie s finanénymi prostriedkami a majetkom MAS a nesie
zodpovednost za spravnost uétovnej evidencie.
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} - Ak MAS uzavrie s manazérom, a administrativnym pracovnikom a uctovnikom pracovny
pomer prostrednictvom, napr.: sluzieb pracovného charakteru zabezpecené doddavatelsky na zaklade mandatnej zmluvy v zmysle
Obchodného zakonnika, tuto funkciu mdze vykondvat samostatne zarobkovo ¢inna osoba (SZCO) alebo pravnicka osoba (firma).

a) Vyberova komisia (9 €lenov) vykonava ¢innost v zmysle pravidiel pristupu LEADER a to najma:

a/ triedi, hodnoti a vyberd projekty predlozené Ziadatelmi
b/ predklada vyber projektov k schvéleniu Spréavnej rade MAS LEV, o.z.

Viyberova komisia MAS hodnoti a vyberd ZoNFP (projekty) a predkladd $tatutdrnemu organu MAS. ZloZenie ¢lenov musi byt
vyvazené a reprezentativne a musi odrazat podmienky nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005 a vykonavacieho nariadenia Komisie
(ES) €. 1974/2006 — zastupcovia sukromného sektora vratane obcianskeho a neziskového musia byt zastipeni s min. 50%
vSetkych rozhodujucich hlasov a zastupcovia verejného sektora s max. 50% vsetkych rozhodujucich hlasov a to pocas celého
obdobia implementdcie stratégie.

Sposob volby/odvolania, vyber ¢lenov vyberovej komisie MAS a vykonavané cinnosti musia byt stanovené v stanovach alebo
v organizaénom poriadku zdruzenia. Clen vyberovej komisie nemusi pésobit (mat trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo
alebo prevadzku) v tizemi MAS. Clen vyberovej komisie MAS nemusi byt ¢lenom zdruzenia. Pocet ¢lenov vyberovej komisie MAS
je neparny. Minimalny pocet ¢lenov vyberovej komisie MAS je 7 a maximalny pocet ¢lenov je 13. Vyberova komisia MAS prijima
rozhodnutia o vybere ZoNFP (projektov) na zéklade rozhodovania (hlasovania), pricom na zasadnuti vyberovej komisie MAS
musia byt pritomni vSetci ¢lenovia tak, aby bola dodrZand podmienka nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005 a vykonavacieho
nariadenia Komisie (ES) ¢. 1974/2006 — zastupcovia sukromného sektora vratane obdianskeho a neziskového musia byt
zastupeni s min. 50% vsetkych rozhodujlcich hlasov a zastupcovia verejného sektora s max. 50% vsetkych rozhodujucich hlasov.
Hodnotenie a vyber ZoNFP (projektov) vykonava len jedna vyberova komisia MAS, ktord bola zriadena vykonnym organom pre
prislu$nd Vyzvu na implementaciu stratégie. Nie je pripustné, aby hodnotenie a vyber ZoNFP (projektov) v ramci jednej Vyzvy na
implementaciu stratégie vykonavali 2 a viac vyberovych komisii MAS, ktoré su zlozené z inych ¢lenov. Pripustné je nahradenie
toho c¢lena komisie, ktory bol vyliceny z konania z titulu zaujatosti, novym clenom komisie. Vyberova komisia MAS je za svoju
¢innost zodpovedna vykonnému organu a okrem inych ¢innosti vykondva aj administrativnu kontrolu ZoNFP (projektov) v zmysle
Nariadenia Komisie (ES) ¢. 65/2011, ¢l. 24 ods. 2, vramci hodnotenia a vyberu projektov, ktoré sa budi implementovat
prostrednictvom stratégie, pricom:

- schvaluje ndvrh na neschvalenie ZoNFP (projektov) z dalSieho hodnotenia, ktoré nesplnili podmienky formalnej
kontroly;

- posudzuje opravnenost ¢innosti v sulade s ¢innostami, ktoré si MAS stanovila pre prislusné opatrenia osi 3. Kontroluje,
¢i cCinnosti nespadaju do kategdrie neopravnenych projektov, stanovenych pre prislusné opatrenia osi 3 v
Usmerneni, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré st implementované prostrednictvom osi 4;

- posudzuje splnenie kritérii pre uznatelnost vydavkov (opravnené a neopravnené vydavky, min. a max. vysku
opravnenych vydavkov na 1 projekt), ktoré stanovila MAS pre prislusné opatrenia osi 3;

- posudzuje opravnenost kone¢ného prijimatela — predkladatela projektu pre prislusné opatrenie osi 3, v zmysle definicii,
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ktoré su uvedené v Usmerneni, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit aopatreni osi 3, ktoré su implementované
prostrednictvom osi 4;

- posudzuje splnenie vsetkych minimalnych kritérii sposobilosti pre prislusné opatrenia osi 3, ktoré su definované
v Usmerneni kapitole 5.Opatrenie 4.1 Implementacia Integrovanych stratégii rozvoja Uzemia a Prilohe ¢.6
Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré si implementované prostrednictvom osi 4 a kritérii sposobilosti, ktoré si
stanovila MAS v rdmci implementacie stratégie;

- posudzuje splnenie podmienok uvedenych v Usmerneni, kapitole 1. VSeobecné podmienky poskytnutia nendvratného
finanéného prispevku pre opatrenia osi 4 Leader, Casti B c), d), h), i), k);

- hodnoti splnenie kritérii na hodnotenie ZONFP (projektov) kone&nych prijimatelov - predkladatelov projektov pre
prislusné opatrenie osi 3, ktoré si stanovila MAS;

- vybera ZoNFP (projekty) v stlade s postupmi na vyber ZoNFP (projektov) koneénych prijimatefov — predkladatelov
projektov;

- schvaluje/odporuéa, resp. neschvaluje/neodporiéa ZoNFP (projekty) na financovanie z PRV a predkladd $tatutdrnemu
orgdnu MAS, ktory kond vzmysle kapitoly 8. Hodnotenie avyber ZoNFP (projektov) koneéného prijimatela
predkladatela projektu v rdmci implementdcie stratégie.

Pre ti¢ely hodnotenia a vyberu ZoNFP (projektov) kone¢ného prijimatela — predkladatela projektu v ramci kaZdej vyzvy,
MAS menuje vZdy novi Vyberoviu komisiu MAS, ktora sa moZe skladat’ z rovnakych ¢lenov.

b) Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor je kontrolnym organom, ktory vykonava najma hodnotenie a kontrolu realizacie projektov v rdmci stratégie,
pripravuje a vypracovava spravy o implementacii stratégie, spravy o monitoringu za ro¢né obdobie, ktoré sa predkladaju na
PPA, vykondva monitoring priebehu vecného a finan¢ného plnenia projektov za rocné obdobie a vyhodnotenie jednotlivych
vyziev. Spdsob volby/odvolania a ¢innosti monitorovacieho vyboru su stanovené v stanovach alebo v organizatnom poriadku
zdruZenia. Predseda monitorovacieho vyboru je povinny zucéastfiovat sa zasadnuti vykonného vyboru s hlasom poradnym.
Clenovia monitorovacieho vyboru musia pdsobit (maf trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v Gzemi MAS,
ale nemusia byt ¢lenmi MAS.

Monitorovaci vybor:

a) dohliada na implementdciu podporenych projektov,

b) vykonava najméa hodnotenie a kontrolu realizacie projektov v ramci stratégie

c) pripravuje a vypracovava spravy o implementacii stratégie

d) pripravuje a vypracovava spravy o monitoringu za rocné obdobie, ktoré sa predkladaju na Riadiaci organ (RO)
a Pédohospodarsku platobnu agentiru (PPA)

e) vykonava monitoring priebehu vecného a financného plnenia projektov za ro¢né obdobie

f) vykonava vyhodnotenie jednotlivych vyziev.

Monitorovaci vybor musi zasadat minimalne raz roéne, pri¢om na zasadnutie musia byt pozvani zastupcovia RO, PPA a NSRV.

3. Statutarny organ — predseda



Statutarnym organom zdruZenia je predseda, ktory vystupuje v mene MAS navonok, podpisuje zmluvy, predklada PPA
Protokol o vybere Ziadosti o nendvratny finanény prispevok z Programu rozvoja vidieka SR 2007-2013 MAS (dalej len
»Protokol o vybere ZoNFP (projektov)“) (Usmernenie, Priloha ¢.3 Protokol o vybere Ziadosti o nendvratny finanény prispevok
z Programu rozvoja vidieka SR 2007-2013 projektov MAS) a dalSie dokumenty, ktoré st urcené pre RO a PPA. Sp6sob
volby/ odvolania a vykonavané ¢innosti Statutarneho zastupcu MAS su stanovené v stanovach zdruzZenia.

4. Revizna komisia (3 €lenovia) je kontrolny orgdn, ktory vykonava nasledovné cinnosti:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

nahliada do dokladov a zaznamov tykajtcich sa ¢innosti MAS,

kontroluje hospodarenie MAS, nakladanie s majetkom MAS,

kontroluje dodrziavanie stanov a vnutornych predpisov,

upozornuje na nedostatky, navrhuje opatrenia na ich odstranenie a stanovuje lehoty ich

odstranenia

je kontrolnym organom, ktory za svoju ¢innost zodpovedd najvyssiemu orgéanu;

¢lenstvo v kontrolnom organe je nezlucitelné sclenstvom vorganoch zdruzenia, okrem ¢lenstva v najvy$som
organe

MAS je povinna na webovom sidle zverejnit aj nasledujice naleZitosti:

adresu/sidlo MAS,

tel. &., resp. fax. €. (v pripade, ak si MAS v ramci opatrenia 4.3 Chod MAS uplatfiuje opravnenost vydavkov na mobilny
telefén, na webovom sidle bude uvedené tel. ¢. mobilného telefénu) prislusnych zamestnancov,

meno a priezvisko Statutarneho organu, manazéra MAS,
archiv vyziev na implementaciu stratégie vratane ich zmien,

miniatdru zastavy Slovenskej republiky a Eurdpskej unie, pod ktorou bude napisané ,spolufinancované ES“
a oznacenim ,Eurépsky polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka: Eurdpa investujica do vidieckych oblasti“ a s
logom nazvom programu ,,Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013“ a Leader SR 2007 - 2013.

Programovy vybor (7 ¢lenov) plni funkcie stanovené pravidlami pristupu LEADER a to najma:

a/
b/
c/
d/
e/

f/
g/

spracovava zamer Obcianskeho zdruZenia MAS LEV, o.z. a stratégiu prislusného regiénu

spracovava a schvaluje kritéria hodnotenia projektov pre Vyberovd komisiu

navrhuje typy projektov, prostrednictvom ktorych sa bude implementovat stratégie

konzultuje vyber projektov s Vyberovou komisiou

schvaluje vyber projektov prevedeny vyberovou komisiou a schvaleny vyber predklada na schvalenie Valnému
zhromazdeniu, pripadne neschvaleny vyber predklada spat Vyberovej komisii so svojimi pripomienkami na doplnenie
podava Ziadost o NFP z PRV — Os 4 — pristup LEADER

realizuje aktualizaciu stratégie v priebehu jej implementdcie v zmysle stanovenych pravidiel a predkladd ju na schvalenie
Valnému zhromazdeniu

Zobrazenie struktury MAS

I Valneé zhromaidenie
| ——r . ———— A

[ \
Rewizna komisia ‘

-

Predseca MAS Kancelaria MAS: | l Spravna rada
manakér,

i

administrativay
pracovnik, Gstovnik

Programowvy Vyberova Monitorovadl |
vybar komisia vyber

I Ziadatelia o NFP ‘

5.2 Prijem, hodnotenie avyber ZoNFP (projektov) kone¢ného prijimatela predkladatela projektu v ramci implementacie
stratégie

5.2.1 Prijem ZoNFP (projektov), postup vyhlasenia vyziev a zberu projektov, hodnotenie a vyber projektov koneéného
prijimatela — predkladatela projektu v ramci implementacie stratégie
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Konanie o ZoNFP (projekte) sa zacina doru¢enim ZoNFP (projektu) na prislusnd MAS. MAS a PPA v konani o ZoNFP (projekte)
zistuju splnenie podmienok poskytnutia podpory uvedenych vo Vyzve na implementdciu stratégie a v Usmerneni a preveria
sulad dokumentov predlozenych na zaklade Vyzvy na implementdciu stratégie s osobitnymi predpismi.

Hodnotenie a vyber ZoNFP (projektov) kone¢ného prijimatela — predkladatela projektu v ramci implementacie stratégie bude
v kompetencii MAS, zostavuje a predkladd navrh ZoNFP (projektov), ktoré schvaluje/odportca, resp. neschvaluje/neodporuca
na financovanie z PRV na PPA, ktord vyda Rozhodnutie o schvéleni/neschvaleni Ziadosti o nendvratny financny prispevok
z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013 (projektu).

Pre tento uéel bude zriadena Vyberova komisia MAS, ktora bude vykonavat €innosti v sulade s kapitolou 2. Miestna akéna
skupina, bodom 2.2 Struktira MAS.

Postupy na vyber ZoNFP (projektov) koneénych prijimatelov — predkladatefov projektov (vratane kritérii na hodnotenie
ZoNFP (projektov)) a kritéria spdsobilosti, ktoré si stanovi MAS pre prislu$né opatrenia osi 3 musia byt koncipované v stlade s
nariadenim Rady (ES) €. 1698/2005, vykonavacim nariadenim Komisie (ES) €. 1974/2006 a PRV a zaroveii musia byt si¢astou
stratégie predkladanej na schvalenie RO.

Zlozenie ¢lenov vyberovej komisie MAS musi byt v stlade s podmienkami Usmernenia, kapitoly 2. Miestna akénd skupina, bodu
2.2 Struktdra MAS.

Zaujatost
Osoby, ktoré sa vramci MAS podielaji na konani o ZoNFP (projekte) sii povinné dodrZiavat ustanovenia § 45 zakona ¢.
528/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, tykajuce sa zaujatosti a konfliktu zaujmov.
Konfliktom zaujmov sa rozumie stav, ktory nie je v sulade s nestrannym a objektivnym vykonom funkcii v rdmci konania
o ZoNFP (projekte), ktoré suvisia s/so:
—  prijimanim ZoNFP (projektov) a vykonavanim formdlnej kontroly, kapitola 2.Miestna akéna skupina, bod 2.2
Struktara MAS, bod 2. Vykonny organ, manazér MAS,

— hodnotenim a schvalovanim predkladanych ZoNFP (projektov) v rdmci Vyziev na implementaciu stratégie, kapitola
2.Miestna akéna skupina, bod 2.2 Struktira MAS, bod 2. Vykonny organ, pism. a,

— zastupovanim MAS zmysle Usmernenia, kapitola 2.Miestna akéna skupina, bod 2.2 Struktira MAS, bod 3.
Statutarny orgdn — predseda.

Vo vyhlaseniach ,,Vyhlasenie o nestrannosti“, ,Vyhlasenie o zamedzeni konfliktu zaujmov a vyliceni zaujatosti “ musi
$tatutarny organ MAS, manazér MAS, ¢len vyberovej komisie MAS, deklarovat, je’ v Ease od terminu zverejnenia Vyzvy na
implementadciu stratégie az po ukonéenie konania o ZoNFP (projektu):

a) nie je kone¢nym prijimatelom — predkladatelom projektu alebo jeho partnerom,

b) nie je Statutdrnym organom alebo ¢lenom S$tatutarneho orgdnu konecného prijimatela — predkladatela projektu alebo
jeho partnera,

) nie je spolo¢nikom konecného prijimatela — predkladatela projektu alebo jeho partnera,

d) neztcastnil sa osobne na vypracovani ZoNFP (projektu) ako konzultant, poradca, expert, ktory za Uplatu vypracoval dany
projekt, neposkytoval externy manazment (zaroven nie je Statutarnym orgdnom, nema majetkovy podiel v pravnickej
osobe, ktord vykonava externy manazment) v zmysle priameho realizaéného vztahu k ZoNFP (projektu), ktory je zalozeny
na zamestnaneckom alebo obchodno - pravnom vztahu a to na zéklade osobitnej zmluvy (napr. dohoda o vykonani prace,
dohoda o poskytnuti sluzby, mandatna zmluva, prikaznd zmluva, a pod.) alebo na zdklade iného zmluvného vztahu s
konecnym prijimatelom — predkladatelom projektu alebo jeho partnerom,

e) nie je blizkou osobou (§ 116 Obcianskeho zakonnika) osobe, uvedenej v pism. a) az d),

f) nie je blizkou osobou (§ 116 Obcianskeho zakonnika) k vitaznému uchadzacovi na doddvatela tovarov, prac alebo sluzieb
v ramci predkladanych projektov,

g) nie je doddvatelom tovaru, stavebnych prac a sluzieb, ktoré st predmetom ZoNFP (projektu).

Vo ,,Vyhlaseni o nestrannosti“, ,Vyhlaseni o zamedzeni konfliktu zaujmov a vyliéeni zaujatosti “ musi byt uvedené éislo Vyzvy
na implementaciu stratégie a nazov opatrenia, ktorych sa vyhlasenie tyka. Vyhlasenia mézu byt spolo¢né pre vietky ZoNFP

2 Deklaruje sa len v pripade, ak nie sii zistené skutocnosti nasvedcujiice zaujatost Statutdrneho orgdmu MAS, manazéra MAS, clena vyberovej
komisie. Deklaruje aj osoba v pripade, ak sa vyuzije institut plnomocenstva, alebo zastiupenia podla stanov, vymeny a pod.
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(projekty) v ramci jednej Vyzvy na implementaciu stratégie, alebo osobitne pre jednotlivé ZoNFP (projekty) prisluinej Vyzvy
na implementdciu stratégie.

Clen vyberovej komisie MAS nesmie byt élenom vykonného organu.

Za konflikt zaujmov sa nepovaZuje, ak osoba zainteresovana do pripravy a uverejiiovania Vyziev na implementaciu stratégie
je v zamestnaneckom alebo inom obdobnom pomere3 s MAS a ktorej pracovnou tlohou/néplfiou je poskytovat informacie a
konzultacie pre potencidlnych konecnych prijimatelov — predkladatelov projektu, ak je vykon tejto funkcie financovany z
verejnych zdrojov.

Vietky zmluvy o poskytnuti NFP musia obsahovat ustanovenie o odstipeni od zmluvy o poskytnuti NFP a ustanovenie o
vrateni vyplatenych finanénych prostriedkov, pokial prislusny organ presetrujici stainost alebo obdobné podanie dospeje k
zaveru, Ze doslo k poruseniu zasad konfliktu zaujmov.

Osoba, ktora sa podiela na konani o ZoNFP (projekte), je z tohto konania vylGéend, ak so zretefom na jej pomer ku koneénému
prijimatelovi — predkladatelovi projektu alebo ZoNFP (projektu) mozno mat pochybnost o jej nezaujatosti.

Ak sa osoba, ktora sa podiela na konani o ZoNFP (projekte) dozvie o skuto€nostiach nasved€ujlcich jej zaujatost, oznami to
bezodkladne pisomne RO, prostrednictvom elektronickych prostriedkov a nasledne osobne alebo doporucene postou na adresu
MPRYV SR, Sekcia rozvoja vidieka, Dobrovi¢ova 12, 815 26 Bratislava a MAS.

Manazér MAS, ¢len vyberovej komisie MAS, képiu tohto ozndmenia sticasne doruéi aj $tatutdrnemu organu MAS. Statutdrny
organ MAS kopiu tohto oznamenia sucasne doruci vykonnému organu MAS.

Zaujata osoba sa na konani o ZoNFP (projekte) od momentu, kedy zisti skutognosti, nasved¢ujlice jej zaujatost, nesmie dalej
zGcastiovat, a to bez ohladu na skuto¢nost, kedy RO vyda rozhodnutie o vyliéeni zaujatej osoby z konania o ZoNFP (projekte).
Pokracovanie konania o ZoNFP (projekte) sa zo strany MAS zabezpeti napr. vymenou zaujatého ¢lena vyberovej komisie za iného
&lena, pricom musia byt dodrzané podmienky Usmernenia, kapitola 2. Miestna akéna skupina,, bod 2.2 Struktdra MAS, alebo
vyuZitim instititu plnomocenstva, alebo zastUpenia podla stanov a pod.). Doklad o vyuZiti instittiitu plnomocenstva, alebo
zastupenia, napr.: podla stanov — predkladaji sa stanovy MAS organizacny poriadok, interny vykondavaci predpis a pod. st
povinnou prilohou prislusnej ZoNFP (projektu). Institut plnomocenstva, alebo zastipenia podla stanov a pod. méie
vykonavat napr.: élen vykonného organu, administrativny pracovnik. O vyliéeni osoby, ktord sa podiela na konani o ZoNFP
(projekte), rozhoduje RO aj bez ndvrhu.

V pripade zistenia porusenia nestrannosti a vzniku konfliktu zaujmov a zaujatosti podla vyssie uvedenych ustanoveni tejto
kapitoly vyberova komisia MAS neschvali ZoNFP (projekt).

Postup vyhldsenia vyziev a zberu projektov

1. MAS informuje verejnost o moznostiach predkladania ZoNFP (projektov) vramci implementacie stratégie. Vyzva na
implementdciu stratégie musi byt zverejnena na viditelnom a volne pristupnom mieste a na webovom sidle prislusnej MAS.
MAS je povinna Vyzvy na implementéaciu stratégie pre prislusné opatrenia osi 3, ktoré sa budu implementovat
prostrednictvom osi 4, uverejnit vzmysle Usmernenia, Priloha ¢. 18. Vzor vyzvy na predkladanie Ziadosti o nendvratny
financny prispevok z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013 v ramci implementdcie integrovanej stratégie rozvoja Uzemia.
nasledovné naleZitosti:

a) nazov MAS, ktora Vyzvu na implementaciu stratégie vyhlasuje;

b) datum vyhlasenia a datum uzavretia Vyzvy na implementaciu stratégie;

c) kontaktné Gdaje prislusnej MAS a sp6sob komunikacie s fou;

d) ZoNFP (projekt) pre prisluéné opatrenie osi 3, Usmernenie pre administraciu osi 4 Leader a Priru¢ku a/alebo Dodatky
platné ku dnu zverejnenia ¢asovo ohranic¢enej Vyzvy na implementaciu stratégie;

e) opravnenost konecného prijimatela — predkladatela projektu;

f) wvysku opravnenych vydavkov na 1 projekt,

g) rozpocet (suma financnych prostriedkov alokovanad pre prislusné opatrenie osi 3 vramci prislusnej Vyzvy na
implementdciu stratégie);

h) opravnené ¢innosti a opravnené vydavky;

i) Casova opravnenost realizacie projektu;

j) opravnenost miesta realizacie projektu;

k) kritéria sposobilosti pre prislusné opatrenie osi 3 v stilade s Usmernenim, Prilohou ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni
osi 3, ktoré su implementované prostrednictvom osi 4 a spésob ich preukazania;

I) kritéria sposobilosti vramci opatrenia 4.1 Implementacia Integrovanych stratégii rozvoja Uzemia a spOsob ich
preukazania;

3 Pracovny pomer (interny zamestnanci, externi zamestnanci a sluzby pracovného charakteru zabezpecené dodavatel'sky) plny, prip. ciastkovy
(presny — %, Y ) uvizok — interni zamestnanci v trvalom pracovnom pomere podla Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov, externi
zamestnanci vykonavajuci cinnost na zdklade dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej cinnosti v zmysle Zakonnika prace, alebo
prostrednictvom sluzieb pracovného charakteru zabezpecené dodavatelsky na zdklade mandatnej zmluvy v zmysle Obchodného zdakonnika,
dobrovolnik.
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m) kritéria sposobilosti, ktoré si stanovila MAS a sp6sob ich preukazania;

n) kritéria na hodnotenie ZoNFP (projektov);

0) povinné a nepovinné prilohy stanovené MAS, monitorovacie indikatory pre prislusné opatrenie osi 3 stanovené MAS;

p) dalsie podmienky poskytnutia podpory (termin prijatia a miesto predkladania ZoNFP (projektov), a pod.).
Vsetky uvedené naleZitosti vo Vyzve na implementdciu stratégie musia byt v sulade so schvalenou Integrovanou stratégiou
rozvoja Uzemia, prip. dodatkami k stratégii.

Podmienky poskytnutia podpory, uréené vo vyzve na implementaciu stratégie, musi konecny prijimatel' - predkladatel
projektu spifiat pocas celej doby platnosti a tGéinnosti zmluvy o poskytnuti NFP a nesmu sa menit ani dodatkom k uzatvorenej
zmluve o poskytnuti NFP.

2. MAS musi zverejnit prvi Vyzvu na implementdciu stratégie do 20-tich pracovnych dni odo dna podpisania zmluvy s PPA
a zabezpetit prijem ZoNFP (projektov) koneéného prijimatela — predkladatela projektu do $tyroch mesiacov od dria
vyhlasenia Vyzvy na implementéciu stratégie’, minimalne potas 14 pracovnych dni. Vyzvy v rdmci implementécie stratégie
musia byt zverejnené minimalne jeden krat do roka s tym, Ze posledna vyzva bude zverejnenda 31. maja 2013. Vyzvy na
implementdciu stratégie pre prislusné opatrenie osi 3 doru¢i MAS elektronicky na adresu: leader@apa.sk a to nasledujuci
den po jej zverejneni. V ramci vyzvy na implementéciu stratégie pre prislusné opatrenie osi 3 je moznost vyhlasit vyzvu na
implementdciu stratégie len na niektoré cinnosti v ramci prislusného opatrenia osi 3. Podmienkou je, Ze pocas
implementdcie stratégie musi byt na kazdu ¢innost, ktora je uvedena v stratégii v rdmci prislusného opatrenia vyhlasena
minimalne jedna vyzva. Po ukonceni jednotlivych vyziev je MAS povinna najneskdr nasledujtci pracovny den po skonceni
prijimania ZoNFP (projektov) poslat tabulku s prehladom v3etkych prijatych ZoNFP projektov (pozri Usmernenie, Priloha
¢. 7 Zoznam prijatych ZoNFP (projektov) pre PRV SR 2007-2013 os 4 Leader) prostrednictvom emailu na adresu:
leader@apa.sk. V pripade, ak Vyzva na implementaciu stratégie nebude vypracovana podla vzoru a nebude obsahovat
vsetky naleZitosti uvedené v Usmerneni, priloha ¢. 18 Vzor vyzvy na predkladanie Ziadosti o nendvratny financny prispevok
z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013 v rdmci implementdcie integrovanej stratégie rozvoja Uzemia, PPA je opravnena
prislusnd Vyzvu na implementaciu stratégie zrusit.

3. Koneény prijimatel — predkladatel' projektu predkladad ZoNFP (projekt) v termine uvedenom vo Vyzve na implementéciu
stratégie, ktoru vyhlasuje prislusna MAS.

4. ZoNFP (projekt) pre jednotlivé opatrenia osi 3, ktoré sa budi implementovat prostrednictvom osi 4 sa predkladaju na
prislusni MAS podla realizdcie projektu, a to osobne na predpisanom tlacive, ktoré bude zverejnené na webovom sidle
http//www.land.gov.sk alebo http//www.apa.sk spolu s prilohami v zmysle ZoNFP.

NaleZitosti ZONFP (projektu), ktoré je povinny predlozit koneény prijimatel — predkladatel projektu:

e Kompletne a ¢&itatelne vyplneny formuldar ZoNFP (projekt) pre prislusné opatrenie osi 3 implementované
prostrednictvom osi 4 vtlacenej forme (1x) av elektronickej verzii (1x), podpisany konecnym prijimatefom —
predkladatelom projektu, resp. jeho Statutarnym zastupcom a potvrdeny peciatkou (v pripade, ak je konecny prijimatel —
predkladatel projektu povinny pouzivat peciatku).

e Povinné prilohy k ZoNFP (projektu) pre prisluéné opatrenie osi 3 implementované prostrednictvom osi 4 (1x v tlaéenej
verzii). Vietky rozhodnutia predkladané koneénym prijimatefom — predkladatelom projektu vramci priloh k ZoNFP
(projektu), vydavané v spravnom konani musia byt opatrené peéiatkou pravoplatnosti.

e Cestné vyhlasenie kone¢ného prijimatela — predkladatela projektu, resp. jeho Statutdrneho zastupcu s uradne
osvedéenym podpisom. Cestné vyhldsenie tvori sticast formularu ZoNFP (projektu).

e Tabulkova ¢ast ZoNFP (projektu) pre prisluiné opatrenie osi 3 v tlacenej verzii (1x) a zarover v elektronickej forme (1x vo
formate ,Excel”). V Usmerneni, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré su implementované
prostrednictvom osi 4 s uvedené pokyny na vypracovanie Tabulkovej Casti projektu vo formate Excel.

e Kompletne a &itatelne vyplneny formuldr ZoNFP (projekt) pre prisluéné opatrenie osi 3 implementované prostrednictvom
osi 4 a tabulkova ¢ast ZoNFP (projektu) pre prisluiné opatrenie osi 3 sa predkladd aj na CD nosici.

Koneény prijimatel — predkladatel projektu je povinny k ZoNFP (projektu) taktiez predlozit:

a) v pripade stavebnych investicii

1. pravoplatné stavebné povolenie vzmysle § 66 zakona ¢. 50/1976 Zb. o Uzemnom planovani a stavebnom poriadku
v zneni neskorSich predpisov vzneni neskorSich predpisov v pripade investicii, pri ktorych sa vyzaduje stavebné
povolenie (origindl alebo Uradne osvedcena fotokdpia),alebo képiu Ziadosti o vydanie stavebného povolenia pricom
pravoplatné rozhodnutie o stavebnom povoleni predlozi na vyzvanie PPA pri podpise zmluvy (Uradne osvedcena
fotokopia),

* MAS zverejni Gasovo ohranieni Vyzvu na implementaciu stratégie. Casovo ohranidenid Vyzva na implementiciu stratégie sa zatina
vyberovym kolom pre prijem ZoNFP (projektov) koneénych prijimatelov — predkladatel'ov projektov a to terminom uvedenym vo Vyzve na
implementaciu stratégie a konéi poslednym ditom prijimania ZoNFP (projektov) uvedenym v ramei danej Vyzvy na implementaciu stratégie.
Pre vypracovanie ZoNFP (projektu) a pre administraciu ZoNFP (projektu) kone&ného prijimatel’a — predkladatel’a projektu platia ustanovenia
Vv Prirucke a/alebo Dodatkoch a Usmerneni platnych ku diiu zverejnenia asovo ohrani¢enej Vyzvy na implementaciu stratégie. zverejnené na
internetovych strankach http://www.land.gov.sk alebo http://www.apa.sk.
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b)

c)

d)

v

2. ohlasenie stavebnému uradu vzmysle § 57, zakona ¢. 50/1976 Zb. v zneni neskorsich predpisov pri stavebnych
investiciach, pripadne uréenych technoldgiach (ak nie je potrebné stavebné povolenie), vratane pisomného oznamenia
stavebného uradu, Ze nema namietky voci predloZzenému stavebnému ohlaseniu, spolu s jednoduchym situacnym
vykresom osvedéenym stavebnym uradom a rozpoctom.

3. rozhodnutie o vyuZivani uzemia v zmysle § 39 b) zakona ¢. 50/1976 Zb. o Gzemnom planovani a stavebnom poriadku
v zneni neskorsich predpisov v pripade zriadenia Sportovych ihrisk.

projektovii dokumentaciu s rozpoctom v pripade, ak si to charakter realizovaného projektu vyZaduje (napr. stavebné
investicie) — v zmysle formularu ZoNFP (projektu) (¢ast Povinné prilohy ZoNFP (projektu) - 1x v tlaéenej verzii (original alebo
uradne overena fotokdpia).

dokumentaciu suvisiacu s verejnym obstaravanim v zmysle platnej legislativy, ktora upravuje verejné obstardvanie a podla
Usmernenia, kapitoly 14. Usmernenie postupu konecnych prijimatefov (opravnenych Ziadatelov pri obstaravani tovarov,
stavebnych prac asluzieb. Dokumentdcia suvisiaca s obstardvanim tovarov, stavebnych préc a sluzieb musi byt v stlade
s udajmi uvedenymi v projektovej dokumenticii. Specifikdcia poloZiek v cenovej ponuke sa musi tykat len vydavkov, ktoré
budu financované z PRV SR (konecny prijimatel — predkladatel projektu doloZi cenovu ponuku + Specifikaciu poloZiek
z vitaznej cenovej ponuky, ktoré budu financované z PRV SR).

riadnu Uctovnu zavierku konecného prijimatela - predkladatela projektu za posledné uzatvorené uctovné obdobie, a
dariové priznanie konecného prijimatela — predkladatela projektu k dani z prijmov, potvrdené darilovym tUradom za posledny
kalendarny rok v pripade, ak sa jednd o povinnu prilohu pre prislusné opatrenie. Koneény prijimatel - predkladatel projektu,
ktory poZiadal o odklad dariového priznania, predklada dariové priznanie potvrdené dariovym Uradom za predchadzajuci rok
(fotokdpia), pricom musi predlozit aj fotokdpiu listu, ktorym Ziadal dariovy drad o odklad. V pripade Ziadosti o odklad
dariového priznania je koneény prijimatel — predkladatel projektu povinny bez vyzvania predloZit riadnu uétovni zavierku
za posledné uzatvorené uctovné obdobie spolu s dafiovym priznanim k dani z prijmov potvrdenym dafiovym tdradom na
prislusnd MAS a to najneskér do 5 pracovnych dni odo dha potvrdenia danovym uUradom. Konecni prijimatelia —
predkladatelia projektu, ktori zacali podnikat v G¢tovnom obdobi bezprostredne predchadzajucom pred podanim ZoNFP
(projektu) na MAS, st povinni predlozit riadnu G¢tovnd zavierku ku driu predlozenia ZoNFP (projektu) na MAS spolu s
danovym priznanim k dani z prijmov potvrdenym danovym uradom. Riadna uctovna zavierka je povinnou prilohou len
v pripade, ak sa preukazuje splnenie viac ako 30% podielu trzieb z pofnohospodarskej cinnosti.

Upozornenie

Suma financnych prostriedkov z verejnych zdrojov pozadovana koneénym prijimatelom — predkladatelom projektu vo
formulari ZoNFP (projekte) v deni jej predloZenia na MAS je kone€na a nie je mozné ju v ramci procesu spracovavania
dodatoc¢ne zvySovat. Neopravnené vydavky NFP je koneény prijimatel — predkladatel projektu povinny z poZzadovanej sumy
odclenit.

Cestné vyhlasenie uvedené v ZoNFP (projekte) musi byt Gradne osvedéené Kompletnd dokumentécia pre vsetky
opatrenia osi 3 implementované prostrednictvom osi 4 bude predloZena v Snurovacich spisovych doskach P A4.

Koneéni prijimatelia — predkladatelia projektu ZoNFP (projekt) a prilohy nezvazuju do vizby.

Konetni prijimatelia — predkladatelia projektu mozu realizovat projekt aj pred uzatvorenim Zmluvy o poskytnuti
nenavratného financného prispevku. Oprdvnené vydavky vramci jednotlivych opatreni osi 3 implementované
prostrednictvom osi 4 mézu vzniknGt od udelenia StatiGtu Miestnej akénej skupiny s vynimkou opatrenia 3.1 Diverzifikacia
polnohospodarskych ¢innosti, kde st vydavky opravnené najskor diiom predlozenia ZoNFP (projektu) na prislusnd MAS a
suboru opatreni 3.4 Obnova a rozvoj obci, obCianskej vybavenosti a sluzieb, kde su opravnené vydavky na obstaravanie
podla platnej legislativy, ktora upravuje verejné obstaravanie a Usmernenia, kapitola 14 Usmernenie postupu konecnych
prijimatelov (opravnenych Ziadatelov) pri obstaravani tovarov, stavebnych prac a sluZieb na vypracovanie projektovej
dokumentacie potrebnej vramci stavebného konania opravnené od 1.1.2007. V pripade, Ze k uzatvoreniu Zmluvy
o poskytnuti nenavratného financného prispevku nedéjde, riziko znasa konecny prijimatel- predkladatel projektu.



5. ZoNFP (projekt) sa predkladd osobne v jednom vyhotoveni, ktoré MAS nasledne predkladd na PPA. MAS si méie od
kone&ného prijimatela — predkladatela projektu vyZiadat aj képiu ZoNFP (projektu), resp. si urobi fotokdpie, ktoré eviduje a
uchovava za Ucelom kontroly a dals$ieho mozZnej dodatocnej potreby. MAS prijima len kompletné ZoNFP (projekty), ktoré
obsahuju vietky pozadované prilohy vzmysle Zoznamu povinnych priloh k ZoNFP (projektu) vratane povinnych
a nepovinnych priloh (ak si MAS v stratégii stanovila), ktoré boli predmetom kritérii na hodnotenie ZoNFP (projektu) —
vyberové a hodnotiace kritéria, resp. prilohy na preukazanie kritérii spésobilosti, ktoré si stanovila MAS pre opatrenia osi 3
(ak si MAS stanovila) v schvalenej stratégii. Pri prijimani ZoNFP (projektov) manazér MAS® vykona kontrolu predlozenia
véetkych povinnych priloh uvedenych v Zozname povinnych priloh k ZoNFP (projektu) a vyplni v ZoNFP (projekte) tabulku —
Povinné prilohy projektu. V pripade, ak ZoNFP (projekt) bude nekompletny v zmysle povinnych priloh k ZoNFP (projektu)
nebude manazérom MAS prevzaty. Po registracii kompletnej ZoNFP (projektu) je MAS povinnd dodrziavat postup prijimania
ZoNFP (projektov), ktory je uvedeny v Usmerneni, Priloha &. 8 Pokyny pre MAS k prijimaniu Ziadosti o NFP od koneé&ného
prijimatela - predkladatela projektu a k tvorbe kédu projektu. Manazér MAS vystavi Potvrdenie o prijati ZoNFP (projektu)
v stlade s Usmernenim, Priloha ¢ 9. Potvrdenie o prijati Ziadosti o nendvratny finanény prispevok a prideleni kédu projektu
a zaroven vyplni v ZoNFP (projekte) tabulku — Prijatie ZONFP (projektu) na MAS.

6. Dodrzanie vietkych formalnych naleZitosti ZONFP (projektu) bude predmetom formalnej kontroly ZoNFP (projektu).
Formalnu kontrolu ZoNFP (projektu) vykondva manazér MAS’ (vyplni v ZoNFP (projekte) tabulku — Formalna kontrola
projektu).

Formalna kontrola kompletnosti ZoNFP (projektu)
1. Kompletnost ZoNFP (projektu) podla zoznamu povinnych priloh k ZoNFP.

2. ZoNFP bola predloZend v stanovenom termine podla Vyzvy.

3 Povinné prilohy boli predloZené predpisanou formou (original, fotokdpia, Uradne osvedcena
) fotokdpia resp. elektronicka verzia a pod.) v zmysle ustanoveni povinnych priloh.

4. Kontrola vyplnenia vietkych predpisanych tdajov v ZoNFP (projekte) - Giplnost Ziadosti.

5. Podpisanie ZoNFP a pozadovanych priloh koneénym prijimatefom — predkladatelom projektu

7.V pripade, ak manazér MAS pri formalnej kontrole zisti, 7e ZONFP (projekt) neobsahuje formalne naleZitosti obsahovej
spravnosti predlozenych povinnych priloh vritane formélnych nedostatkov vZoNFP (projekte), bude kone¢nému
prijimatelovi — predkladatelovi projektu zaslana vyzva na doplnenie a to osobne alebo doporudene postou (pri osobnom
prevzati vyzvy na doplnenie ZoNFP (projektu) musi byt jej osobné prevzatie koneénym prijimateflom — predkladatefom
projektu potvrdené podpisom a peliatkou, ak je konecny prijimatel — predkladatel projektu povinny ju pouZivat, a to na
rovnopise Vyzvy na doplnenie ZoNFP (projektu), ktory sa zakladd k ZoNFP (projektu)). Ak kone¢ny prijimatel — predkladatel
projektu nedoplni nalezitosti ZONFP (projektu) do terminu stanoveného vo Vyzve na doplnenie ZoNFP (projektu), ZoNFP
(projekt) bude povazovana za nekompletnu a bude z dalSieho spracovania vyradena.

Vyzvu na doplnenie ZoNFP (projektu) (zasiela sa len jedenkrat a musia v nej byt uvedené vietky pozadované Gdaje potrebné
k doplneniu ZoNFP (projektu)).

Dokumenty dolozené dodatoéne na zéklade Vyzvy na doplnenie ZoNFP (projektu) je manazér MAS povinny doplnit do spisu
ZoNFP (projektu) suvedenim datumu doloZenia koneénym prijimatefom — predkladatefom projektu a naslednym
ocislovanim dolozenych dokumentov v lavom hornom rohu.

8. Manazér MAS predloZi zaregistrované ZoNFP (projekty), ktoré nesplnili podmienky formalnej kontroly v zmysle bodov 6 —
7 tejto kapitoly formou Navrhu na neschvalenie ZoNFP (projektu) z dévodu nesplnenia podmienok formalnej kontroly na
schvalenie Vyberovej komisii MAS. Na zdklade tohto schvalenia budu konecni prijimatelia — predkladatelia projektu, ktori
nesplnili podmienky formalnej kontroly a ani v termine uréenom na doplnenie ZoNFP (projektu), neodstranili zistené
nedostatky z dalSieho hodnotenia vyluéeni. Navrh na neschvalenie ZoNFP (projektu) z dévodu nesplnenia podmienok
formalnej kontroly pre prislu$né opatrenie osi 3 sa zaklada k ZoNFP (projektu).

9. Vyberova komisia MAS vykond administrativnu kontrolu prijatych a zaregistrovanych ZoNFP (projektov), ktoré splnili
podmienky formalnej kontroly v sulade s:

- Usmernenim, kapitolou 2. Miestna akéna skupina, bodom 2.2 Struktira MAS, ¢ast 2a) Vyberova komisia MAS vyplni
v ZoNFP tabulku — Administrativna kontrola a hodnotenie ZoNFP (projektu), ¢ast 1. Administrativna kontrola ZoNFP
(projektu).

- vykona kontrolu opravnenych vydavkov projektu, tabulka ¢.14a) — 14ch), v ramci priloh — tabulkova éast projektu vo
formate Excel. Kontrola sa vykonava v zmysle splnenia kritérii pre uznatelnost vydavkov, splnenia min. a max. vysky
opravnenych vydavkov, opravnenosti vydavkov v zmysle Usmernenia, kapitoly 1. VSeobecné podmienky poskytnutia
nenavratného finanéného prispevku pre opatrenia osi 4 Leader, Cast B. Konecny prijimatel — predkladatel projektu, pism.
).

- vykona kontrolu splnenia 30%-tného podielu trZieb z pofnohospodarskej ¢innosti na celkovych trzbach za predchadzajlce
ukonéené uctovné obdobie, tabulka ¢.7, bod 4. 30% - tny podiel ro¢nych trzieb z polnohospodarskej cinnosti vratane

® Moze vykonavat' aj osoba na zdklade instititu plnomocenstva, alebo zastupenia podla stanov a pod.
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dotacii a to vramci priloh — tabulkova cast projektu vo formdte Excel, pri opatreni 3.1 Diverzifikdcia smerom
k nepolnohospodarskym cinnostiam, implementované prostrednictvom osi 4 a opatreni 3.2 Podpora ¢innosti v oblasti
vidieckeho cestovného ruchu, cast A, implementované prostrednictvom osi 4. Kontrola sa vykondva vzmysle
oprdvnenosti kone¢ného prijimatela — predkladatela projektu.

- vykona kontrolu intenzity pomoci, tabulka ¢.15 v rdmci priloh — tabulkova cast projektu vo formate Excel. Kontrola sa
vykondva v zmysle splnenia min. a max. vysky opravnenych vydavkov, oprdvnenosti vydavkov v zmysle Usmernenia,
kapitoly 1. VSeobecné podmienky poskytnutia nenavratného finanéného prispevku pre opatrenia osi 4 Leader, ¢ast B.
Konecny prijimatel — predkladatel projektu, pism. c). a splnenia podmienok financovania z vlastnych zdrojov v ramci
intenzity pomoci.

V pripade opatreni osi 3 je MAS povinna pozastavit vykonanie administrativnej kontroly do doby pokial vsetci konecni
prijimatelia - predkladatelia projektov nepredloZia riadnu Uctovnu zavierku za posledné uzatvorené uctovné obdobie spolu
s daffovym priznanim k dani z prijmov a to v stlade s touto kapitolou, bodom 4. &asti NéleZitosti ZONFP (projektu), ktoré je
povinny predlozit konec¢ny prijimatel — predkladatel projektu.

10. V pripade, ak ZoNFP (projekt) nebude spifiat jedno z minimalnych kritérii spdsobilosti pre prisluéné opatrenie osi 3 uvedené
v Usmerneni, Prilohe €.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré su implementované prostrednictvom osi 4 a kritéria
spOsobilosti uvedené v Usmerneni, kapitole 5. Opatrenie 4.1 Implementacia Integrovanych stratégii rozvoja Gzemia a kritéria
sposobilosti, ktoré si stanovila MAS pre jednotlivé opatrenia osi 3 v rdmci implementacie stratégie, vyberova komisia MAS
vypracuje Navrh na neschvélenie ZoNFP (projektu) z ddvodu nesplnenia kritérii spdsobilosti pre prislu$né opatrenie, ktoré sa
zaklada k ZoNFP (projektu).

11. Vyberova komisia MAS vykona hodnotenie ZoNFP (projektov), ktoré splnili podmienky uvedené v bode 10. tejto kapitoly a to
v stlade s kritériami na hodnotenie ZoNFP (projektov) definovanymi v Integrovanej stratégii rozvoja Gizemia a vo Vyzve na
implementéciu stratégie a zarover vyplni v ZoNFP tabulku — administrativna kontrola a hodnotenie ZoNFP (projektu), ¢ast 2.
Hodnotenie ZoNFP (projektu).

12. Vyberovéa komisia MAS zoradi ZoNFP (projekty) podla vysledkov vyhodnotenia ZoNFP (projektov) a predloZi navrh ZoNFP
(projekty), ktoré schvaluje/odporuca, resp. neschvaluje/neodporuéa na financovanie z PRV Statutdrnemu organu MAS,
ktory kona v zmysle bodu 13. tejto kapitoly.

13. Po ukonéeni procesu hodnotenia ZoNFP (projektov) predloZi MAS na PPA Protokol o vybere ZoNFP (projektov) (Usmernenie,
Priloha €. 3 Protokol o vybere Ziadosti o nendvratny finanény prispevok z Programu rozvoja vidieka SR 2007-2013 (projektov)
MAS) spolu s povinnymi prilohami k Protokolu o vybere ZoNFP (projektov) podpisany S$tatutdrnym orgdnom MAS.
Dokumenty doloZené v Protokole o vybere ZoNFP (projektov) musia byt originaly. Vyssie uvedené dokumenty MAS predlozi
na Ustredie PPA, Sekciu projektovych podpdr, Dobrovidova 12, 815 26 Bratislava ato doporudene postou do 30-tich
pracovnych dni od uzdvierky terminu na predkladanie ZoNFP (projektov) v ramci Vyzvy na implementaciu stratégie.
V pripade, ak MAS nepredlozi niektord z povinnych priloh k Protokolu o vybere ZoNFP (projektov) na PPA, proces
administrativnej kontroly ZoNFP (projektov) vykonavanej PPA sa pozastavuje do ¢asu predloZenia dokumentov MAS a to na
zaklade vyzvy na doplnenie od PPA.

14. Protokol o vybere ZoNFP (projektov)MAS musi byt podpisany predsedom vyberovej komisie MAS® a $tatutdrom MAS’.

15. PPA pri administrativnej kontrole ZoNFP (projektov) si vyhradzuje pravo dodatoéného vyziadania dalsich informécii
a dokladov (v zaujme objasnenia nezrovnalosti a nejasnosti) od MAS ako aj od konec¢ného prijimatela — predkladatela
projektu v zavislosti od charakteru ZoNFP (projektu) — Vyzva na doplnenie. V pripade, ak si PPA bude dodato¢ne vyzadovat
daldie informacie adoklady (v zaujme objasnenia nezrovnalosti a nejasnosti vramci administrativnej kontroly ZoNFP
(projektov)) priamo od konecného prijimatela — predkladatela projektu je konecny prijimatel — predkladatel’ projektu
povinny:

- dokumenty, ktoré predloZil koneény prijimatel — predkladatel projektu na vyZiadanie PPA predlozit v képii aj na
prislusnd MAS. PPA pri administrativnej kontrole ZoNFP (projektov) nesmie menit hodnotenie ZoNFP (projektu) v stlade
s kritériami na hodnotenie ZoNFP (projektov), ktoré si stanovila MAS (vyberové kritéria a bodovacie kritéria), ale v pripade
nejasnosti je opravnena si vyziadat $pecifikaciu posudzovania jednotlivych vyberovych a bodovacich kritérii.

16. PPA nema pravo na od konecného prijimatela — predkladatela projektu v pripade objasnenia nezrovnalosti nasledovné
informdcie a podkladové materialy:

- dodatoéné predkladanie povinnych a nepovinnych priloh, ktoré boli predmetom kritérii na hodnotenie ZoNFP (projektu),
ktoré si stanovila MAS v stratégii

- opravu/Upravu obsahu povinnych a nepovinnych priloh a ZoNFP (projektu), ktoré boli predmetom kritérii na hodnotenie
ZoNFP (projektu).

17. PPA do 70-tich pracovnych dni od prijatia Protokolu o vybere ZoNFP (projektov) na PPA (vratane vyzvy na doplnenie —
odstranenie formélnych a obsahovych nedostatkov v ZoNFP (projekte),vyZiadanie dalSich informécii, resp. objasnenie
nezrovnalosti) vykona administrativnu kontrolu ZoNFP (projektov) prijatych na PPA, ktora pozostava z kontroly:
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a. ZoNFP (projektov), ktoré nesplnili podmienky formalnej kontroly MAS v zmysle opravneného vylticenia ZoNFP (projektov)
z dalSieho hodnotenia.

b. ZoNFP (projektov), ktoré MAS neschvalila/neodporiéa na financovanie z PRV (nesplnenie podmienok administrativnej
kontroly a/alebo nesplnenie kritérii na hodnotenie ZoNFP (projektov) pre prislu$né opatrenie osi 3, ktoré si stanovila
MAS) v zmysle opravneného neschvalenia ZoNFP (projektov) na financovanie z PRV.

C. ZoNFP (projektov), ktoré MAS schvalila/odporiéa na financovanie z PRV.

Administrativna kontrola ZoNFP (projektov) podla bodu 17. pism. a a7 c tejto kapitoly sa vykonava kontrolou:

- opravnenosti kone¢ného prijimatela — predkladatela projektu pre prislusné opatrenie osi 3, v zmysle definicii, ktoré su
uvedené vo Vyzve na implementaciu stratégie, v Usmerneni, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré su
implementované prostrednictvom os i 4;

- splnenia opravnenosti ¢innosti v stlade s ¢innostami, ktoré si MAS stanovila pre prislusné opatrenia osi 3, ako aj ich sulad
s ¢innostami definovanymi pre prislusné opatrenia osi 3 vo Vyzve na implementdciu stratégie a Usmerneni, Prilohe ¢.6
Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré su implementované prostrednictvom osi 4. Kontroluje, €i ¢innosti nespadaju
do kategdrie neopravnenych projektov, stanovenych pre prislusné opatrenia osi 3 v Usmerneni, Prilohe ¢.6
Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré st implementované prostrednictvom osi 4;

- splnenia kritérii pre uznatelnost vydavkov (opravnené a neopravnené vydavky, min. a max. vy$ku opravnenych vydavkov
na 1 projekt) stanovenych pre prislusné opatrenia osi 3 vo Vyzve na implementaciu stratégie a Usmerneni, Prilohe ¢.6
Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré su implementované prostrednictvom osi 4 a splnenia min. a max. vysky
opravnenych vydavkov na 1 projekt, ktoré si stanovila MAS;

- splnenia vsetkych kritérii sposobilosti definovanych pre prislusné opatrenia osi 3 vo Vyzve na implementaciu stratégie, v
Usmerneni, kapitole 5. Opatrenie 4.1 Implementacia Integrovanych stratégii rozvoja Uzemia a Prilohe ¢.6 Charakteristika
priorit a opatreni osi 3, ktoré st implementované prostrednictvom osi 4 a kritérii spdsobilosti, ktoré si stanovila MAS pre
prislusné opatrenia osi 3;

- splnenia podmienok uvedenych v Usmerneni, kapitole 1. VSeobecné podmienky poskytnutia nenavratného financného
prispevku pre opatrenia osi 4 Leader, Casti B c), d), h), i), k);

- splnenia kritérii na hodnotenie ZoNFP (projektov) pre prislu$né opatrenia osi 3, ktoré si stanovila MAS v stlade s bodom
15. tejto kapitoly;

- Cestného vyhlasenia konecného prijimatela — predkladatela projektu vzmysle Usmernenia, priloha ¢. 17 Metodické
usmernenie postupu konecnych prijimatelov (opravnenych Ziadatelov) pri obstaravani tovarov, stavebnych prac a sluZieb;

- sulad Vyzvy na implementdciu stratégie a postupov pre vyber projektov pre prislusne opatrenie osi 3 so schvalenou
Integrovanou stratégiou rozvoja Uzemia, resp. dodatkami k stratégii a s PRV;

- splnenia podmienky zloZenia ¢lenov Vyberovej komisie MAS a vykonného organu MAS, ktora musi odrazat podmienky
nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005 a vykonavacieho nariadenia Komisie (ES) ¢. 1974/2006 — zastupcovia sukromného
sektora vratane obcianskeho a neziskového musia byt zastipeni s min. 50 % vSetkych rozhodujucich hlasov a zastupcovia
verejného sektora s max. 50 % vsetkych rozhodujucich hlasov a to pocas celého obdobia implementacie stratégie vratane
kontroly v ramci jednotlivych organov v organizacnej struktire MAS, ktoré su uvedené v personalnej matici MAS (Zavazna
osnova, Priloha ¢.8 Personalna matica a vo vyberovej komisii MAS) v zmysle Usmernenia, kapitola 2. Miestna ak¢na
skupina, bod 2.2 Struktira MAS vratane kontroly - nominovand osoba do jednotlivych organov nesmie byt zastupcom
dvoch a viac sektorov;

- vyhldsenia o nestrannosti a vyhlasenia o zamedzeni konfliktu zaujmov a vyluceni zaujatosti ¢lenov vyberovej komisie
MAS, clenov vykonného organu MAS, Statutarneho organu MAS a manazéra MAS, resp. os6b na zaklade institutu
plnomocenstva, alebo zastupenia podla stanov, vymeny a pod. v zmysle ustanoveni Usmernenia, bod 8.1 Hodnotenie
a vyber ZoNFP (projektov) kone¢ného prijimatela predkladatela projektu v ramci implementacie stratégie.

18. PPA po ukonéeni administrativnej kontroly ZoNFP (projektov) vydd do 7 pracovnych dni od vydania Rozhodnutia
o schvaleni/neschvaleni ZoNFP (projektu) kone¢nym prijimatefom — predkladatelom projektu:

a) Rozhodnutie o schvéaleni Ziadosti o nendavratny finanény prispevok z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013
(projektu) a predlozi navrh zmluvy do 15-tich pracovnych dni od vydania Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP (projektu).

b) Rozhodnutie o neschvaleni Ziadosti o nendvratny finanény prispevok z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013
(projektu), ktori nesplnili podmienky formalnej kontroly MAS a/alebo administrativnej kontroly MAS, resp. PPA
a/alebo kritéria na hodnotenie ZoNFP (projektov).

c) Rozhodnutie o neschvéleni ZoNFP (projektu) z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov pre dané opatrenie na
realizaciu projektu.

19. PPA oboznami s vysledkami administrativnej kontroly ZoNFP (projektov) prisluénd MAS do 7 pracovnych dni od vydania
Rozhodnutia o schvaleni/neschvéleni ZoNFP (projektu):

12



- Rozhodnutie o schvaleni ZoNFP (projektu): konecni prijimatelia — predkladatelia projektu s ktorymi bude uzatvorena
Zmluva;

- Rozhodnutie o neschvéleni ZoNFP (projektu): koneé¢ni prijimatelia — predkladatelia projektu, ktori nesplnili podmienky
formalnej kontroly MAS a/alebo administrativnej kontroly MAS, resp. PPA a/alebo kritéria na hodnotenie ZoNFP
(projektov) a/alebo z nedostatku finanénych prostriedkov vramci prislusného opatrenia osi 3 implementované
prostrednictvom osi 4 v rdmci Vyzvy na implementdciu stratégie .

Pri dalSich Vyzvach v ramci implementacie stratégie je MAS povinna postupovat podla Usmernenia, kapitoly 8. Hodnotenie
a vyber projektov konecného prijimatela — predkladatela projektu v rdmci implementacie stratégie, body 2 — 21.

20. PPA zverejni prostrednictvom webového sidla NSRV v intervale Stvrtro¢ne stav kontrahovania podla jednotlivych MAS (stav

zazmluvnenych finanénych prostriedkov).

5.2.2 Neschvélenie ZoNFP (projektu) koneéného prijimatela — predkladatela projektu v rdmci implementécie stratégie

A. Navrh na neschvalenie ZoNFP (projektu) kone¢ného prijimatela — predkladatela projektu predkladd MAS z nasledovnych

a)

b)

9)

h)

)

K)

dévodov:

konecny prijimatel — predkladatel projektu nie je opravnenym koneénym prijimatelom — predkladatelom projektu pre
prislusné opatrenie osi 3 implementované prostrednictvom osi 4 Leader;

ZoNFP (projekt) je nekompletna po formalnej a obsahovej a stranke (chybajtce prilohy v zmysle povinnych priloh k ZoNFP
(projektu), prilohy a doklady st nekompletné, Ziadost nebola v stanovenom termine doplnena na zaklade vyzvy na doplnenie
MAS, resp. doplnené doklady si aj po doplneni vyzvy navzajom odporuju, alebo si v rozpore so vseobecnymi pravnymi
predpismi);

ZoNFP (projekt) nespliia podmienky formalnej kontroly MAS pre prisluné opatrenie osi 3 implementované prostrednictvom
osi 4 Leader;

ZoNFP (projekt) nesplia minimalne kritéria sposobilosti pre prisluiné opatrenie osi 3 uvedené v Usmerneni, Prilohe ¢.6
Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré si implementované prostrednictvom osi 4 a/alebo kritéria sposobilosti
uvedené v Usmerneni, kapitole 5. Opatrenie 4.1 Implementdcia Integrovanych stratégii rozvoja izemia a/alebo kritéria
sposobilosti, ktoré si stanovila MAS pre jednotlivé opatrenia osi 3 v ramci implementacie stratégie;

ZoNFP (projekt) nespiia kritéria na hodnotenie ZoNFP (projektov) stanovené MAS vo Vyzve na implementaciu stratégie;

konecny prijimatel — predkladatel projektu nepostupoval pri obstardvani tovarov, stavebnych prac a sluzieb v sulade s
platnou legislativou, ktora upravuje verejné obstardvanie;

konecny prijimatel — predkladatel projektu nerealizoval obstardvanie tovarov, stavebnych prac a sluZieb v sulade
s Usmernenim, uvedenym v kapitole 14. Usmernenie postupu konecnych prijimatefov (opravnenych Ziadatelov) pri
obstaravani tovarov, stavebnych prac a sluZieb;

spada do kategdrie neopravnenych projektov pre prislusné opatrenie osi 3 implementované prostrednictvom osi 4
Leader;

z inych dévodov (napr. ak sa v priebehu vyhodnotenia projektu zisti, Ze konecny prijimatel — predkladatel projektu uviedol
nepravdivé, nelplné alebo mylné informacie);

z dévodu nedostatok financnych prostriedkov na realizaciu projektu pre prislusné opatrenie osi 3 implementované
prostrednictvom osi 4 Leader a to v ramci Vyzvy na implementdciu stratégie;

ZoNFP (projekt) nedosahuje minimalnu hranicu opravnenych vydavkov, ktoré stanovila MAS v stratégii a vo Vyzve na
implementdciu stratégie;

predloZenie nepravdivého vyhlasenia konfliktu zdujmov konecného prijimatela — predkladatela projektu v zmysle
Usmernenia, priloha ¢. 17 Metodické usmernenie postupu konecnych prijimatelov (opravnenych Ziadatelov) pri obstaravani
tovarov, stavebnych préc a sluzieb;

m) predloZenie nepravdivého vyhlasenia o nestrannosti a vyhladsenia o zamedzeni konfliktu zaujmov a vyluceni zaujatosti podla

§ 45 zakona €. 528/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

B. ZoNFP (projekt) bude neschvélena v ramci administrativnej kontroly, ktort vykonava PPA z nasledovnych dévodov:

a) konecny prijimatel — predkladatel projektu nie je oprdvnenym konecnym prijimatefom — predkladatelom projektu pre

prislusné opatrenie osi 3 implementované prostrednictvom osi 4 Leader;
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b) ZoNFP (projekt) je nekompletna po formalnej a obsahovej a stranke t.j. Zziadost nebola kompletnd ani po kontrole vykonanej
zo strany MAS - MAS pochybila pri vykone formalnej kontroly, Ziadost nebola v stanovenom termine doplnend na zaklade
vyzvy na doplnenie MAS alebo PPA, resp. doplnené doklady si aj po doplneni vyzvy na objasnenie nezrovnalosti a nejasnosti
navzajom odporuju, alebo st v rozpore so vseobecnymi pravnymi predpismi);

c) ZoNFP (projekt) nespiia podmienky formainej kontroly MAS pre prisluiné opatrenie osi 3 implementované
prostrednictvom osi 4 Leader;

d) ZoNFP (projekt) nespifia podmienky administrativnej kontroly PPA pre prisluiné opatrenie osi 3 implementované
prostrednictvom osi 4 Leader vzmysle bodu 8.1 Hodnotenie avyber ZoNFP (projektov) koneéného prijimatela
predkladatela projektu v ramci implementacie stratégie, bod 17;

e) ZoNFP (projekt) nespliia minimalne kritéria sposobilosti pre prislu$né opatrenie osi 3 uvedené v Usmerneni, Prilohe €.6
Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré si implementované prostrednictvom osi 4 a/alebo kritéria sposobilosti
uvedené v Usmerneni, kapitole 5. Opatrenie 4.1 Implementacia Integrovanych stratégii rozvoja uzemia a/alebo kritéria
sposobilosti, ktoré si stanovila MAS pre jednotlivé opatrenia osi 3 v rdmci implementdcie stratégie;

f) spada do kategérie neopravnenych projektov pre prislusné opatrenie osi 3 implementované prostrednictvom osi 4 Leader;
g) ZoNFP (projekt) nespliiia kritéria na hodnotenie ZoNFP (projektov) stanovené MAS vo Vyzve na implementiciu stratégie;

h) zdévodu nedostatku financnych prostriedkov na realizaciu projektu pre prislusné opatrenie osi 3 implementované
prostrednictvom osi 4 a to v rdmci Vyzvy na implementaciu stratégie;

i) konecny prijimatel — predkladatel projektu neakceptuje ndvrh predloZenej zmluvy alebo nedodrzi termin podpisania a zaslania
zmluvy na PPA;

j) konecny prijimatel — predkladatel projektu nepostupoval pri obstardvani tovarov, stavebnych prac a sluzieb v sulade s platnou
legislativou, ktora upravuje verejné obstaravanie;

k) konecny prijimatel — predkladatel projektu nerealizoval obstaravanie tovarov, stavebnych prac a sluZieb v sulade
s Usmernenim, uvedenym v kapitole 14. Usmernenie postupu konecnych prijimatelov (opravnenych Ziadatelov) pri
obstaravani tovarov, stavebnych prac a sluZieb;

[) imrtie/zanik Ziadatela (v tomto pripade sa oznamenie o vyradeni nedorucuje, iba sa zaloZi do spisu projektu);

m) z inych dévodov (napr. ak sa v priebehu vyhodnotenia projektu zisti, Ze konec¢ny prijimatel uviedol nepravdivé, nelpiné alebo
mylné informacie);

n) ZoNFP (projekt) nedosahuje minimalnu hranicu opravnenych vydavkov, ktoré si MAS stanovila v stratégii a vo Vyzve na
implementdciu stratégie;

o) predloZenie nepravdivého vyhldsenia o nestrannosti a vyhlasenie o zamedzeni konfliktu zaujmov a vyliceni zaujatosti podla §
45 zakona ¢. 528/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak bude vyhlasenie o nestrannosti a vyhlasenie
o zamedzeni konfliktu zaujmov a vyliceni zaujatosti spolo¢né pre vietky ZoNFP (projekty) vramci jednej Vyzvy na
implementéciu stratégie - rozhodnutie o neschvaleni sa bude tykat vietkych ZoNFP (projektov) v rdmci prisluinej Vyzvy na
implementdciu stratégie. Ak bude vyhlasenie o nestrannosti a vyhlasenie ozamedzeni konfliktu zaujmov a vyluceni
zaujatosti osobitne pre jednotlivé ZoNFP (projekty) vramci jednej Vyzvy na implementaciu stratégie - rozhodnutie o
neschvaleni sa bude tykat len ZoNFP (projektu), ktorého sa tyka;

p) nepredloZenie vyhlasenia o nestrannosti, vyhldasenia ozamedzeni konfliktu zaujmov a vyliceni zaujatosti kazdého clena
Vyberovej komisie MAS, kazdého ¢lena Vykonného organu, Statutarneho orgdnu MAS a manazéra MAS® v zmysle ustanoveni
Usmernenia, bod 8.1 Hodnotenie avyber ZoNFP (projektov) kone¢ného prijimatela predkladatela projektu v ramci
implementacie stratégie;

r) predloZenie nepravdivého vyhldsenia o nestrannosti a vyhldsenia ozamedzeni konfliktu zdujmov a vyluceni zaujatosti
v zmysle Usmernenia, priloha ¢. 17 Metodické usmernenie postupu konecnych prijimatelov (opravnenych Ziadatelov) pri
obstaravani tovarov, stavebnych prac a sluZieb;

s) pochybenie pri sulade Vyzvy na implementaciu stratégie a/alebo postupov pre vyber projektov pre prislusne opatrenie osi 3
(proces vyberu a hodnotenia kritérii ZoNFP (projektov)) so schvalenou stratégiou, resp. dodatkom k stratégii;

t) pochybenie pri splneni podmienky zloZzenia ¢lenov Vyberovej komisie MAS a vykonného orgdnu MAS v zmysle Usmernenia,
kapitola 2. Miestna akéna skupina, bod 2.2 Strukttra MAS vratane pochybenia - nominovana osoba do jednotlivych organov
nesmie byt zastupcom dvoch a viac sektorov a kontroly jednotlivych orgdnov v organizacnej Struktire MAS, ktoré su uvedené
v personalnej matici MAS (Zavazna osnova, Priloha ¢.8 Personalna matica a vo vyberovej komisii MAS).

e YVka sa aj 0soby Vv pripade, ak sa vyuZije institit plnomocenstva, alebo zastipenia podla stanov, vymeny a pod.
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PRILOHA C.4

OPATRENIA 0SI 3 A 0SI 4 PROGRAMU ROZVOJA VIDIEKA SR 2007 — 2013, IMPLEMENTOVANE PROSTREDNICTVOM 0SI 4 LEADER

Cast A: Opatrenia osi 3

Strategicky ciel Integrovanej
stratégie rozvoja uzemia

Zabezpedit trvalo udrzatelny rozvoj a ekonomicky rast regidnu, ktory sa dosiahne predovsetkym
podporou rozvoja vidieckeho cestovného ruchu, pri efektivnom vyuZivani endogénnych zdrojov
Uzemia, za podpory environmentdlne vhodnych spdsobov a aktivneho zapajania sa obyvatelov do
verejného diania

Priorita Integrovanej
stratégie rozvoja uzemia

Zabezpecit efektivne vyuZivanie prirodného, kultirneho a historického potenciélu pre rozvoj
vidieckeho cestovného ruchu, s vytvaranim novych produktov a sluzieb turizmu s ohladom na kvalitu,
za ucinnej podpory marketingu a vzdelavania v predmetnej oblasti

Specificky ciel Integrovanej
stratégie rozvoja uzemia

Zabezpedit rozvoj fudskych zdrojov a zamestnanosti v Uzemi prostrednictvom osvety,
vychovy, informovanosti a vzdelavania v oblasti vidieckeho CR

Ndzov opatrenia PRV SR
2007 -2013

Vzdelavanie a informovanie

Podporované cinnosti

a) tvorba novych vzdelavacich programov;

b) tvorba analyz vzdelavacich potrieb;

c) kratkodobé kurzy, Skolenia, tréningy na ziskanie potrebnych vedomosti a zruc¢nosti;
d) konferencie a seminare;

e) televizne a rozhlasové kampane (ako su propagacné aktivity, besedy, talk shows);
f) vymenné informacné staze a navstevy;

g) putovné aktivity k cielovym skupinam;

h) poradensky servis zamerany na celoZivotné vzdeldvanie.

Definicia konecnych
prijimatelov —
predkladatelov projektu

Koneény prijimatel finanénej pomoci (opravneny Jiadatel)’

Opravnenym Ziadatelom su subjekty — institlcie, posobiace v oblasti poskytovania vzdeldvacich a
informacnych sluZieb (Statne, prispevkové, rozpoctové, verejno-pravne,

neziskové organizacie, obCianske a zaujmové zdruZenia, profesijné komory, statne podniky).

Koneéni prijimatelia — predkladatelia projektu budi definovani vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o
nenavratny finanény prispevok z programu rozvoja vidieka SR 207 -2013 (projektov) v ramci
implementacie Integrovanej stratégie rozvoja Uzemia (dalej len ,Vyzva na implementaciu stratégie”),
ktoru zverejni prislusnd MAS a to v sulade s Integrovanou stratégiou rozvoja Gzemia MAS spolu s
konec¢nymi prijimatelmi (opravnenymi Ziadatelmi) finan¢nej pomoci v ramci tohto opatrenia.

Konecny prijimatel nefinan¢nej pomoci
Podnikatel'ské subjekty a subjekty verejnej spravy (obce a ich zdruZenia), ktoré pdsobia v oblastiach,
na ktoré sa vztahuje Os 3.

Odédvodnenie

Ludské zdroje su dolezitym faktorom pre kvalitu ponukanych sluZieb. Nanajvys je tak tomu pri
sluzbach v cestovnom ruchu. Pozitivny vplyv rozvoja tohto odvetvia na vyvoj socio-ekonomickej
situacie v Uzemi je nesporny. Problémom v3ak je dost velka nevéla, neprispbsobivost ako aj pasivita
obyvatelov. Nezdujem zuc&astfiovat sa na veciach verejnych, &i poskytovat sluzby pre rozvoj turizmu je
bariérou a mozno ju odstranit zvySovanim vzdelanostnej Grovne a osvetou. Dosiahnut by sa tak mala
zmena vo filozofii a tradi¢nom zmyslani fudi, zvysit profesionalita a odbornost, jazykova

a komunikaéna schopnost obyvatelov Gzemia. V stéasnosti Uzemie pocituje nedostatok kvalifikovanej
pracovne;j sily, ktora by pdsobila v oblasti CR a doplnkovych sluzieb.

ODHAD POCTU KONEENYCH PRIJIMATELOV - PREDKLADATELOV PROJEKTU

Podnikatelské subjekty

ZdruZenia

Obce

Ostatni 9

VYSKA A ROZSAH PODPORY

7 e (T . Rozpocet
Ndzov zdroja financovania v EUR
PoZadovand vyska financného prispevku z verejnych zdrojov PRV 313 002,60
Vyska financovania z vlastnych zdrojov 0,00
} — vuc 0,00
Ostatné verejné zdroje Iné verejné zdroje 0,00
Celkovy rozpocet opatrenia 313 002,60

OPRAVNENOST VYDAVKOV

Minimdlna vyska
oprdvnenych vydavkov

3000,00 v EUR

7
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Maximdlna vyska
oprdvnenych vydavkov

70 000,00 v EUR

Opravnené vydavky

Podpora sa poskytuje na nasledovné vydavky spojené so zabezpecenim a realizaciou vzdeldvacieho a
informacného projektu
1. interné vydavky organizatora (platy, cestovné a ubytovanie pre zamestnancov organizatora,
vydavky spojené s uctovnictvom a ekonomikou riadenia projektu);
a) personalne vydavky — platy vratane odvodov garantom (projektovy, organizacny, financny
manazment a administrator).
b) cestovné, stravné a ubytovanie pre zamestnancov organizatora v pripade, ak sa aktivity projektu
realizuju mimo sidla Ziadatela.
Preplatenie tychto vydavkov mozno v ramci projektu uplatnit pri cestach zamestnancov organizatora
z miesta pravidelného pracoviska alebo bydliska na miesto konania vzdeldvacieho projektu a spat. Za
opravnené cestovné vydavky sa povaZzuju realne cestovné
vydavky doloZené platnym cestovnym listkom za letecku dopravu, Zelezni¢nu, autobusovu dopravu a
mestsku hromadnu dopravu.
- vydavky na stravu a ubytovanie
- vydavky na ubytovanie nesmu prekrocit maximalne stanovend ciastku 170 EUR/deri/osobu.
- vydavky na stravu nesmu prekroéit maximalne stanovenu &iastku 30 EUR/defi/osobu.
- Vydavky na automobilovi dopravu budi pripustné

- pri pouZziti taxika:

- skutocné vydavky;
- pri pouZiti motorového vozidla organizacie na prepravu zamestnancov organizatora na zaklade
»,Opatrenia Ministerstva prdce, socidlnych veci arodiny SR (dalej len ,MPSVR SR“) o sumach
zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach“ + vydavky na
spotrebu PHM na zéklade tdajov technického preukazu motorového vozidla;
- na akékolvek cesty mimo miest konania vzdeldvacieho projektu (staze a navstevy), ktoré musia byt
zdévodnené ako cesty, ktoré stvisia so zabezpecenim a realizaciou projektu.
c) vydavky na pouZitie priestorov a techniky vo vlastnej rézii (mozu tu byt zahrnuté vydavky na
pouzitie vlastného ucebného priestoru, vlastnej didaktickej techniky a vlastného ubytovacieho
priestoru) v sulade s internym predpisom a pomaocky suvisiace s témou vzdelavania.

2. externé vydavky organizétora:l

a) persondlne vydavky lektorom, prekladatefom, autorom Studijnych materidlov, oponentom,
timocnikom
Pripustné maximalne sadzby:
. honorare lektorom a autorom Studijnych a propagacnych materidlov (vrdtane vlastnych
lektorov a autorov organizdtora).....170 EUR /1 hod.

. honorare tImoCnikom .......ccoovvveiivieiiee e, 70 EUR /1 hod.
. honorare prekladatelom 30 EUR /1 str.
. honorare opoNentoM.......ccceevvieiiiiienieeececcree e, 30 EUR /1str.

Uvedené sumy musia zahffiat prispevky organizacie do zdravotnych a socialnych poistovni, ale nesmu
zahfnat Ziadne prémie, odmeny alebo podiely na zisku.
b) cestovné (vrdtane hromadnej prepravy), stravné a ubytovanie pre Ucastnikov vzdelavacej aktivity,
lektorov, timocnikov;
Preplatenie tychto vydavkov mozno v ramci projektu uplatnit pri cestach lektorov, timocénikov
a cielovej skupiny vzdelavacieho projektu z miesta bydliska na miesto konania vzdeldavacieho
projektu a spat. Za opravnené cestovné vydavky sa povazuju redlne cestovné vydavky dolozené
platnym cestovnym listkom za letecku dopravu, Zelezni¢nu, autobusovu dopravu a MHD.
c) Vydavky na stravu a ubytovanie (pre ucastnikov vzdeldvacej aktivity, lektorov a timocnikov)
e vydavky na ubytovanie nesmu prekro¢it maximdlne stanovenu Ciastku 170
EUR/deri/osobu.
e vydavky na stravu nesmu prekroéit maximalne stanoveni ¢iastku 30 EUR/defi/osobu.
e Vydavky na automobilovu dopravu:
o pri pouziti taxika: skutocné vydavky;

o  pri pouziti motorového vozidla organizdcie na prepravu lektorov, timoénikov a cielovej skupine

vzdelavacieho projektu na zdklade ,Opatrenia MPSVR SR o sumdch zakladnej ndhrady
za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach” + vydavky na spotrebu PHM
na zaklade udajov technického preukazu motorového vozidla;

o na akékolvek cesty mimo miest konania vzdeldvacieho projektu (stdZe a navstevy), ktoré musia

byt zdévodnené ako cesty, ktoré stvisia so zabezpeéenim a realizaciou projektu.
d) vydavky na prendjom didaktickej techniky, prendjom ucebného priestoru — su opravnenymi
vydavkami za predpokladu, Ze sa zakladaju na skuto¢nych vydavkoch, tykajlcich sa realizacie
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projektu a st riadne preukazatelné,

e) vydavky na zahrani¢né informaéné avzdeldvacie stae anavitevy vEU méiu predstavovat
maximélne 30 % zopravnenych vydavkov na projekt (z podpory su vylucené vydavky na
pracovné cesty a staZe do zamorskych oblasti krajin EU).

f)  vydavky na zahrani¢éné informaéné avzdeldvacie stdze andvitevy vEU pre organizétorov,
lektorov, cielovl skupinu vzdelavacieho projektu, timoénikov, maximalne do vysky 315 EUR
vratane ubytovania, stravy a poistenia na osobu a den a skutocné vydavky na dopravu.

g) vydavky na tuzemské informacné a vzdeldvacie staZe a navstevy pre organizatorov, lektorov,
ciefovu skupinu vzdelavacieho projektu maximalne do vysky 170 EUR vratane ubytovania, stravy
a poistenia na osobu a der a skuto¢né vydavky na dopravu.

3. Ostatné vydavky organizatora (len tie, ktoré st nevyhnutné pre riadnu realizaciu prac na
projekte a su 'ahko identifikovatelné) na:

a) kancelarske potreby (papier, toner, bezné kancelarske kopirovanie a pod.),

b) tvorbu a tla¢ Studijného a informacného materialu — navrhy, graficka Uprava, odborna Uprava,
tla¢ a kopirovanie a vdzbu vo vacsich mnozstvéch pri priprave a vyrobe uéebnych materidlov,
vydavky spojené s postovou distribuciou a pod.,

c) Sirenie informdcii a publicitu projektu (tvorba webového sidla, tlacové konferencie, vyroba
informacnych a propagacnych materidlov vratane zverejnenia v tla¢i a masmédiach, prenajom
vystavnej plochy a dalSie diseminacné aktivity projektu).

4. Pausdlne vydavky na ostatnu réZiudo maximalnej vysky 20 % z celkovych vydavkov projektu
(okrem vydavkov uvedenych v bode 1c). Uznatelné su iba tie pausdlne vydavky, ktoré boli
skutocne pouZité na projekt a su vydokladované relevantnymi uctovnymi dokladmi. Ustanovenie
sa vztahuje na Zmluvy o NFP, ktoré este nie st ukoncené, na Ziadosti o platbu, ktoré este neboli
autorizované do 31.12.2011 a na Ziadosti o NFP, ktoré este neboli do 31.12.2011 vyhodnotené.

1. vydavky vynaloiené pred udelenim Statitu Miestnej akénej skupiny (vydavky, dodacie listy a
preberacie protokoly pred udelenim Statttu Miestnej akénej skupiny);

2. vydavky, ktoré priamo nesuvisia s predmetnym vzdeldvacim a informacnym projektom (napr.
vydavky na informacné a komunikacné technoldgie);

3. vydavky za sprostredkovanie ucasti v projekte;

4. vydavky na finan¢né zabezpecenie moznych buddcich strat alebo dlhov;

Neopravnené vydavky 5. Ciastky odloZzené ako rezervy;

6. financ¢né vydavky (penale, financné pokuty a sudne vydavky);

7. dan z pridanej hodnoty okrem pripadov uvedenych v bode 3a) ¢lanku 71 nariadenia Rady (ES) ¢.
1698/2005, t. j. s vynimkou nenavratnej DPH, ak ju zndsa zdanitelnd osoba;

8. tvorba webovych sidiel, ktoré nesuvisia s cielmi opatrenia;

9. poradenské a konzultacné sluzby;

10. prijmy od koneéného prijimatela nefinanénej pomoci (napr. Ucastnicky poplatok);

Podpora sa nevztahuje na vzdelavacie projekty, ktoré su organizované v ramci existujiceho skolského
Neopravnené projekty systému na urovni strednych, vy$sich a vysokych $kol (vratane Specializacného a kvalifikacného
studia);

KRITERIA SPOSOBILOSTI A SPOSOB PREUKAZANIA ICH SPLNENIA

Opravnenost projektov na financovanie z Programu rozvoja vidieka SR 2007 -2013 (dalej len ,,PRV”), je podmienena splnenim vsetkych
nasledovnych kritérii sposobilosti, stanovenych pre toto opatrenie, kritérii spdsobilosti, ktoré su uvedené v Usmerneni pre
administraciu osi 4 Leader (dalej len ,Usmernenie”), kapitole 5. Opatrenie 4.1 Implementdécia Integrovanych stratégii rozvoja Uzemia a
kritérii sposobilosti, ktoré si stanovila MAS.

1 Konecny prijimatel — predkladatel projektu s pravnou subjektivitou a oficidlne zaregistrovanym sidlom na Uzemi Slovenska
Preukazuje sa pri ZoNFP (projekte).

2. Projekt sa musi realizovat pre subjekty, ktoré su kone¢nymi prijimatelmi nefinan¢nej pomoci. Preukazuje sa pri ZoP.

3. Kone¢ny prijimatel — predkladatel projektu z Uzemia tzv.,zmieSanej MAS“ musi predkladat projekt podla miesta realizacie
samostatne pre oblasti ciela Konvergencia a samostatne pre Ostatné oblasti z dévodu rozdielneho financovania.

4. Konedny prijimatel — predkladatel projektu musi deklarovat, e pre kazdy vybrany projekt sa pouzil iba jeden zdroj financovania z EU
alebo z narodnych zdrojov. Preukazuje sa formou estného vyhlasenia pri ZoNFP (projekte).

5. Zmluva o vedeni bankového uctu konecného prijimatela — predkladatela projektu (fotokoépia) alebo potvrdenie banky o vedeni
bankového uctu koneéného prijimatela — predkladatela projektu vrdatane uvedenia Cisla bankového uctu (fotokdpia). Preukazuje sa pri
ZoP.

6. Konecny prijimatel — predkladatel projektu musi predloZit poslednt ZoP najneskér do 3 rokov od podpisania Zmluvy o poskytnuti
nendvratného financného prispevku, najneskér vsak do 30. juna 2015.

7. Konecny prijimatel — predkladatel projektu méZe poZadovat poplatky od ucastnikov maximdlne do vysky DPH v pripade, Ze ide o
konecnych prijimatelov — predkladatelov projektu, pre ktorych je DPH neoprdvnenym vydavkom na aktivity, ktoré st oprdvnené. Pokial
ide o konecnych prijimatelov — predkladatelov projektu, pre ktorych je DPH oprdvnenym vydavkom, nesmu Ziadat poplatky na
oprdvnené aktivity. V pripade poplatkov na neoprdvnené aktivity poplatky od ucastnikov nie su obmedzované.

Preukazuje sa pri ZoP.
Konecny prijimatel’ — predkladatel’ projektu v ramci opatrenia 3.3 Vzdeldvanie a informovanie implementované prostrednictvom osi
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4 nepredkladda obsahovy namet vzdeldvacej a informacnej aktivity na schvdlenie hodnotiacej komisii MPaRV.

Obsahovy namet vzdeldvacej a informacnej aktivity opatrenia 3.3 Vzdeldvanie a informovanie implementované prostrednictvom
osi 4 je suc¢astou ZoNFP (projektu) a schvaluje ho prislusné MAS v rémci hodnotenia ZoNFP (projektu).

POSTUPY PRE VYBER ZONFP ( PROJEKTOV) KONEENEHO PRIIMATELA — PREDKLADATELA PROJEKTU PRE PRISLUSNE OPATRENIE OSI 3 PRV (KRITERIA NA HODNOTENIE

ZONFP (PROJEKTOV)

Vyberové kritéria

P.¢. Kritérium
Administrativna kontrola — kazdy projekt prejde administrativnou kontrolou v stlade s podmienkami vyziev MAS LEV, o.z.

Ad K | akritérii PRV 2007 - 2013. V pripade nesplnenia administrativnych poZiadaviek bude Ziadatel oboznameny a vyzvany na
doplnenie chybajiceho a ndpravu.

1. Ziadatelovi nebola doposial' v ramci PRV 2007 — 2013 schvalena v danom opatreni Ziadna ZoNFP

2. Projekt riesi aktudlne témy nosnych problémov v rozvoji vidieka regionu MAS LEV, o.z.

4, Projekt zapaja Siroké spektrum aktérov regidnu

5. Projekt je zamerany na zvySovanie osvety a informovanosti

6. Projekt ma informacny charakter, ale ma nastaveny systém spatnej vazby prijemcov nefinanénej pomoci

7. Kvalita systému spatnej vazby prijemcov nefinanénej pomoci a spdsob jej prevedenia

8. Vzdelanostna a vekova Struktira prijemcov nefinancnej pomoci

9. Projekt nepriamo riesi mieru nezamestnanosti

Bodovacie kritéria

P.¢C. Kritérium Body
Ziadatelovi nebola doposial' v rdmci PRV 2007 — 2013 schvalend v danom opatreni

1. .. x 10
Ziadna ZoNFP

2 Projekt riesi aktudlne témy nosnych problémov v rozvoji vidieka regiénu MAS LEV, 20
0.z.

4, Projekt zapaja Siroké spektrum aktérov regionu 15

5 Projekt je zamerany na zvySovanie osvety a informovanosti v oblastiach 15

’ multifunkéného PLH, vidieckeho turizmu a pod.
6 Projekt ma informacny charakter, ale ma nastaveny systém spatnej vazby 20
) prijemcov nefinan¢nej pomaoci

7 Kvalita systému spatnej vazby prijemcov nefinanénej pomoci a spdsob jej 25
prevedenia

8. Vzdelanostna a vekova Struktira prijemcov nefinan¢nej pomoci 10

9. Projekt nepriamo riesi mieru nezamestnanosti 15

10. SPOLU max. 130

Postup pri rovnakom pocte
bodov

Pri rovnakom pocte bodov bude komisia postupovat dalsim hodnotenim Ziadatela prostrednictvom
pridelenia bodov za kaZdé kritérium v rozsahu 2 bodov. Tymito kritériami budu:

Termin podania Ziadosti

Uzemna pdsobnost a rozloZenie

Rozsah planovanych ¢innosti

Zoznam a charakter nepovinnych priloh

Posudenie efektivnosti vynalozenych prostriedkov

Vplyv projektu na ekonomiku regionu MAS LEV, o.z.

V pripade dalsi ch nezrovnalosti bude obom Ziadatelom rovnomerne skrateny rozpocet

POZADOVANE PRILOHY

Povinné prilohy

Koneény prijimatel — predkladatel projektu je povinny doloZit pre prislusné opatrenie osi 3,
implementované prostrednictvom osi 4 povinné prilohy v stlade s podmienkami uvedenymi v ZoNFP
(projekte) pre prislusné opatrenie osi 3, Usmerneni pre administraciu osi 4 Leader platnom zneni,
kapitole 5. Opatrenie 4.1 Implementdcia Integrovanych stratégii rozvoja Uzemia, Prilohe ¢.6
Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré s implementované prostrednictvom osi 4. Povinné
prilohy, ktoré si stanovila MAS (ak si MAS stanovila v stratégii) sa riadia podmienkami stanovenymi

v stratégii.
Nepovinné prilohy - podla uvdZenia samotného Ziadatela o NFP
PLAN IMPLEMENTACIE
Pocet vyziev 7
Min. a max. doba realizacie projektov min. 2 mesiace — max. 30 mesiacov

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Dodatocné monitorovacie ukazovatele

Ukazovatel . . . Cielova hodnota . . . o
. . , Vychodiskovy Sposob overovania a ziskavania tidajov,
Uroven (nazov a merna o— ukazovatela frekvencia zberu
jednotka) dor. 2013
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. Pocet 0 18 Zapisy podporenych Ziadatelov o priebehu
Opatrenie: L, o o
organizatorov aktivit, zaznamy MAS, fotodokumentacia
a sSkolitelov
PRILOHA C.4

OPATRENIA 0SI 3 A 0S5/ 4 PROGRAMU ROZVOJA VIDIEKA SR 2007 — 2013, IMPLEMENTOVANE PROSTREDNICTVOM 0SI 4 LEADER

Cast B: Opatrenia osi 4

Strategicky ciel Integrovanej
stratégie rozvoja Gzemia

Zabezpecit trvalo udrzatelny rozvoj a ekonomicky rast regionu, ktory sa dosiahne predovsetkym
podporou rozvoja vidieckeho cestovného ruchu, pri efektivnom vyuzivani endogénnych zdrojov
Uzemia, za podpory environmentdlne vhodnych spdsobov a aktivneho zapajania sa obyvatelov do
verejného diania

Priorita Integrovanej
stratégie rozvoja uzemia

Podporit vytvaranie a fungovanie partnerstiev ako rozvinutej formy spoluprace, zdroven zvysit

informovanost a aktivny zdujem obyvatelov o dianie v regiéne

Specificky ciel Integrovanej
stratégie rozvoja uzemia

Zabezpedit riadny chod miestnej akénej skupiny regidénu a prostrednictvom nej koordinovat rozvoj
Uzemia a realizaciu Integrovanej stratégie rozvoja Gzemia

Ndzov opatrenia PRV SR
2007 -2013

431 cHOD MIESTNEJ AKCNEJ SKUPINY

Podporované cinnosti

Opravnené su vsetky cinnosti, ktoré su vsulade s cielmi opatreni osi 3 a prisluSnymi pravnymi
predpismi EU.

MAS si vo svojej stratégii stanovi zdroj financovania jednotlivych Cinnosti (aktivit) z osi 3 PRV a zo
Strukturadlnych fondov ainych finanénych zdrojov. O cinnosti (aktivity) osi 3, ktoré nie st predmetom
schvalenej stratégie MAS, sa m6Zu opravneni siadatelia® uchadzat podla prislusnosti ¢innosti (aktivity)
priamo z osi 3 PRV alebo zo strukturalnych fondov alebo z inych finanénych zdrojov.

v . . . ¥ 9 1 ,
1. skolenia, konferencie, seminare, workshopy manazmentu” a zamestnancov MAS" zodpovednych za
realizaciu stratégie;

Studie a analyzy dotknutého Gzemia zamerané na aktualizaciu stratégie;
publicita a informovanie o dotknutej oblasti a o stratégii;
prevadzkova ¢innost;

LA

administrativna ¢innost MAS: vyhldsenie vyzvy, prijem Ziadosti, administrativna kontrola Ziadosti
a priloh, hodnotenie projektov podla kritérii, vyber projektov a ich schvalenie, kontrola realizacie
projektov;

zber informdcii pre monitoring a hodnotenie;
vedenie zloZiek projektov a uchovavanie dokladov;

seminare, Skolenia, konferencie, workshopy pre ¢lenov MAS zamerané na rozsSirovanie vedomosti
a zruénosti pri vykonavani stratégie;

9. vypracovanie integrovanej stratégie rozvoja Uzemia;

10. cinnosti suvisiace s budovanim zru¢nosti a schopnosti MAS vratane vydavkov podla ¢l. 59 pism. a)-
d) nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005.

Definicia kone¢ného
prijimatela (oprdvneného
Ziadatela)

Miestna akénd skupina zastupend obcianskym zdruZenim v zmysle zdkona SR & 83/1990 Zb.
o zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov, ktorej bol udeleny Statut Miestnej akénej skupiny
na zaklade Rozhodnutia o schvdleni vydaného PPA.

VYSKA A ROZSAH PODPORY

Ostatné iné zdroi

Ndzov zdroja financovania PoZadovand vyska financného statne verejnhe zdroje % z opravnenych vydavkov

prispevku z verejnych zdrojov PRV - Iné verejné
vuc .
zdroje

Iv’_revad’zka a administrativna 333 868,00 30
cinnost
Budovanie zru¢nosti a schopnosti
MAS 83 467,00 20
Celkovy rozpocet opatrenia 417 335,00 62 633,02 X

8 Kone¢ny prijimatel’ — predkladatel projektu

® Clenovia vykonného organu
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% oprdvnenych vydavkov spolu X X X 100

OPRAVNENOST VYDAVKOV
. - Prevddzka a administrativna éinnost 333 868,00 v EUR
Maximdlna vyska
oprdvnenych vydavkov Budovanie zruénosti a schopnosti MAS 83 467,00 v EUR

Podpora v ramci tohto opatrenia sa poskytuje na vydavky spojené s prevadzkou MAS, administrativou
a budovanim zruc¢nosti a schopnosti MAS vo vztahu k implementacii stratégie.

1. Vydavky stvisiace s prevadzkou a administrativnou &innostou MAS

e persondlne vydavky zahfriaju mzdu a/alebo odmenu pre manazZéra MAS a uctovnika v rozsahu
maximdlne 6 ndsobku minimdlnej mzdy/mesacne a pre administrativneho pracovnika MAS
v rozsahu maximdlne 4 ndsobku minimdlnej mzdy/mesacne.

Oprdvnené su nasledovné vydavky podla formy pracovného pomeru (interny zamestnanci, externi
zamestnanci a sluzby pracovného charakteru zabezpecené doddvate/’sky)m:

Celkovd cena prdce — hrubd mzda vrdtane zdkonom stanovenych odvodov  zamestndvatela
a zamestnanca, dane.

Odmena - (praca mimo pracovného pomeru) podla pracovného pomeru v zmysle Zakonnika prace a
Obchodného zadkonnika

Alikvotna cast mzdy — pre osoby, ktoré nepracuju na plny pracovny cas.

Ndrokovatelné priplatky — prdaca nadcas, pocas stdatnych sviatkov, a vikendov kedy zamestnanec
vykondval Cinnosti spojené s prevadzkou a administrativou MAS pre internych zamestnancov v trvalom
pracovnom pomere podla Zakonnika prace.

Zdkonné socidlne vydavky zamestndvatela (podla formy pracovného pomeru) na manaZéra MAS,
administrativneho pracovnika a uctovnika, ako napr. ndkup stravovacich poukdZok pre internych
zamestnancov v trvalom pracovnom pomere podla zdkona ¢ 311/2001 Zdkonnika prdce v zneni
neskorsich predpisov.

Nakolko na zdklade inych ako pracovnoprdvnych vztahov (vztah na zdklade Obchodného zdkonnika, ako
napr.: manddtna zmluva) ide o poskytovanie sluZieb je nutné postupovat podla pravidiel o verejnom
obstardvani. Realizdciu cinnosti prostrednictvom sluZieb pracovného charakteru zabezpecené
Oprdvnené vydavky doddvatelsky neméZu vykondvat osoby, ktoré su v pracovnoprdvnom vztahu ku koneénému
prijimatelovi (oprdvnenému Ziadatelovi) - MAS a to ani prostrednictvom inych prdvnickych resp.
fyzickych os6b, ani na zdklade iného prdvneho vztahu. Uvedené vydavky nebudu povaZované za
oprdvnené.

V pripade, ak sa osoba nepodiela na ¢innostiach spojenych s prevddzkou a administrativou MAS 100 %
jeho skuto¢ného pracovného casu, je vyska oprdvnenych vydavkov vypocitand pomerne v zavislosti od
skutocného vyuZitia pre ucely na cinnostiach spojenych s prevadzkou a administrativou MAS v danom
obdobi, tzn. od poctu odpracovanych hodin pre ucely na cinnostiach spojenych s prevddzkou
a administrativou MAS k celkovému poctu hodin odpracovanych zamestnancom v danom obdobi. Pokial
osoba pracuje menej ako 100 % jej skutocného pracovného casu na cinnostiach spojenych s prevddzkou
a administrativou MAS, vypocet musi byt zaloZeny na hodinovej sadzbe odvodenej zo skutocnej sadzby
mzdy rozdelenej celkovym poctom hodin odpracovanych danou osobou. Hodinovd sadzba sa potom
vyndsobi poctom hodin skutocne odpracovanych na ¢innostiach spojenych s prevddzkou
a administrativou MAS. Nie je pripustné, aby jedna osoba bola platend za vykondvanie ¢innosti na viac
ako jeden plny udvizok vrovnakom case a zviacerych projektov , ako napr.: manaZér MAS
administrativny pracovnik, ktori sa podielaju na realizdcii projektu spoluprdce a zdrover vykondvaju
¢innosti na zdklade pracovno-prdvneho pomeru uvedeného v Usmerneni kapitole 2. Miestna akcnd
skupina a kapitole 6. Opatrenie 4.2 Vykondvanie projektov spoluprdce.

- persondlne vydavky (odmeny) suvisiace s vykonom funkcie clenom vyberovej komisie MAS
zahriaju persondlne vydavky v rozsahu maximdlne 2 ndsobku minimdlnej mzdy za kalenddrny
rok (zuctovanie k31. 12. vroku) (preukazuje sa prezencnymi listinami a pozvdnkou na
zasadnutie Vyberovej komisie MAS).

Neoprdvnené su nasledovné vydavky: prémie, odmeny (s vynimkou odmien v zmysle Zdkonnika prace a
Obchodného zédkonnikaalebo podiely na zisku.

Preukazuje sa pri ZoP:

0 pracovny pomer pracovnikov MAS méze byt napr.: plny, prip. ciastkovy (presny — %, Y ) uivizok — interni zamestnanci v trvalom pracovnom
pomere podla zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, externi zamestnanci vykondvajuci ¢innost' na zdklade
dohody o vykonani prdce a dohody o pracovnej cinnosti v zmysle Zdikona ¢ 311/2001 Z. z. Zdakonnika prace v zneni neskorsich predpisov,
alebo prostrednictvom sluzieb pracovného charakteru zabezpecené dodavatel'sky na zaklade mandatnej zmluvy v zmysle Zakona ¢. 513/1991
Z.z. Obchodného zakonnika, dobrovolnik.
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° podla charakteru pracovného pomeru: pracovnd zmluva, dohoda o vykonani prdce, dohoda
o pracovnej Cinnosti, manddtna zmluva, prip. dodatky (zmluvy a dohody musia obsahovat aj popis
¢innosti, na ktorych sa zamestnanec v ramci svojej prdce podiela, odmenu/ plat, pocet odpracovanych
hodin);

° vykaz o odpracovanych hodindch (pozri Usmernenie, Priloha ¢.16. Vykaz o odpracovanych
hodindch); V pripade, ak sa uzatvdra zmluva na vedenie uctovnictva s prdvnickou osobou vykaz
o odpracovanych hodindch sa nepredklada

° vypocet mzdy (odmeny — prdca mimo pracovného pomeru);
° bankovy vypis ako doklad o thrade (miezd, odvodov, dani a pod.);
. a iné podla povahy vydavku.

- postovné a telekomunikacné poplatky, poplatky za internet, zriadenie internetového pripojenia,
vydavky na vodu, plyn, elektrick energiu, ndjom kancelarskych priestorov vrdtane upratovania
a Cistenia, overenie podpisov s vynimkou vydavkov suvisiacich zo zriadenim zdloZného prava,
vydavky na poistenie obstaraného majetku v zmysle Usmernenia, kapitola 13. Ochrana majetku
nadobudnutého a/alebo zhodnoteného z prostriedkov EU a §tdtneho rozpoctu, pism. A,
kancelarske potreby (napr.: papier, toner, sanény, pisacie potreby, zakladace a pod.), beiné
kancelarske kopirovanie, su opravnenymi vydavkami za predpokladu, Ze sa zakladaju na
skutocnych vydavkoch, tykajucich sa chodu MAS a su riadne preukazatelné;

- ndkup PC, notebooka, kldvesnice, mysi k PC, mobilného telefonu, faxu, tlaciarne, dataprojektoru
a platna, fotoaparatu, kopirovacieho stroja asoftwaru vratane jeho aktualizacie a licencii
v maximalnej vyske 5% vydavkov na prevadzku a administrativnu ¢innost MAS, sluzby suvisiace
so servisom a opravou technickych zariadent;

- ndkup kancelarskeho nabytku, vybavenia a prislusenstva, ako napr.: koberec, policky a pod.
v maximalnej vyske 5% vydavkov na prevadzku a administrativnu ¢innost MAS;

- vydavky spojené s vypracovanim stratégie vrdtane poradenskych a konzultacnych sluZieb na jej
vypracovanie (vydavok vznikol po 1. janudri 2007) nie v3ak starSie ako registraciou obcianskeho
zdruZenia registraChym orgdnom - Ministerstvom vnutra SR;

- vydavky suvisiace svytvorenim aadministraciou webového sidla vmaximdlnej vyske 3%
vydavkov na prevddzku a administrativnu ¢innost MAS;

- aktualizacia stratégie v maximalnej vyske 6 638 EUR (Studie, analyzy, dotknutého Uzemia, zber
informdcii pre monitoring a hodnotenie). V ramci aktualizdcie stratégie kapitola 1. Konecny
prijimatel’ (oprdavneny Ziadatel), kapitola 2. Prehlad zdrojov uzemia, kapitola 3. Analyzy
a kapitola 4. Zostavenie strategického ramca, bod 4.1. musia zostat zachované t.j. nemézZu sa
zmenit (vynimka sa uplatriuje v pripade, ak MAS vykondva zmeny v zmysle Usmernenia, kapitola
12. Vykondvanie zmien, bod 2. Zmeny so suhlasom PPA, pism. a)

- vedenie zloZiek projektov a uchovavanie dokladov;

- vydavky na verejné obstardvanie v maximalnej vyske 2% vydavkov na prevadzku
a administrativnu &Ginnost MAS'?;

- vydavky vynaloZené v hotovosti v max.vyske 265 EUR/mesiac;

- vydavky na obcerstvenie suvisiace so zasadnutiami vyberovej komisie, monitorovacieho vyboru,
najvyssieho orgdnu, vykonného orgdnu avramci chodu MAS, preukazuje sa prezencnymi
listinami a pozvdankou (podla povahy) na vyssie uvedené zasadnutia;

- cestovné nahrady (cestovné, stravné a ubytovanie).

Cestovné nahrady (ubytovanie, cestovné — vratane cestovného poistenia, stravné) upravuje zdkon ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych néahradach v zneni neskorsich predpisov alebo osobitné predpisy. Pri
pravnych vztahoch ako napr.: dohoda o vykonani price a dohoda o pracovnej ¢innosti vzmysle
Zakonnika prdce, alebo sluzby pracovného charakteru zabezpecené doddvatelsky na zaklade mandatnej
zmluvy v zmysle Obchodného zdkonnika musi byt poskytovanie cestovnych ndhrad (cestovné, stravné
a ubytovanie) pisomne dohodnuté v zmluve, resp. dohode nad rdmec dohodnutej odmeny (cestovné
ndhrady budu preplatené na zdklade predloZenych dokladov, ktoré su uvedené v casti ,Preukazuje sa
pri ZoP“v rdmci bodu 7. Opatrenie 4.3 Chod miestnej akénej skupiny).

Cestovné ndhrady su oprdavnenymi vydavkami pre zamestnancov MAS, vykonny orgdn, Statutdrny
orgdn, c¢lenov vyberovej komisie MAS a pre ¢lenov monitorovacieho vyboru. V ramci internych vydavkov
cestovné ndhrady su oprdvnené pri cestdch zamestnancov MAS, manaZmentu MAS a clenov MAS
z miesta pravidelného pracoviska alebo bydliska na miesto konania vzdeldvacieho projektu a spdt.

V rdmci externych vydavkov cestovné ndhrady su oprdvnené pre lektorov, timocnikov, prekladatelov a

1 pri obstaravani tovarov, stavebnych prac a sluzieb v zmysle zikona o verejnom obstaravani , sa nebude v pripade obstaravania zakaziek
s nizkymi hodnotami (§102) vyzadovat potvrdenie odborne spdsobilej osoby pre verejné obstardvanie a preukaz o odbornej spésobilosti
odborne sposobilej osoby pre verejné obstaravanie. Vydavky vynaloZené na zabezpecovanie verejného obstardvania prostrednictvom osoby
sposobilej pre verejné obstaravanie nebudu zo strany PPA v pripade obstaravania zakaziek s nizkymi hodnotami (§102) uznané ako opravnené
vydavky.
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ucastnikov vzdeldvacej aktivity z miesta bydliska na miesto konania vzdeldvacej aktivity a spdt.
Vydavok cestovné v suvislosti s dochddzkou do zamestnania nie je oprdavnenym vydavkom.

Ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouZije motorové vozidlo iné ako motorové vozidlo
zamestnavatela, opravnenym vydavkom je zdkladna nahrada za kazdy 1 km jazdy (zakladna nahrada)
podla platného opatrenia MPSVR SR o sumdch zdkladnej ndhrady za pouZivanie cestnych motorovych
vozidiel pri pracovnych cestdch a ndhrada za spotrebované pohonné latky (PHL), maximalne 400 EUR
/mesiac/MAS.

Pri pouZiti sikromného automobilu je mozZné uplatnit aj postup prepocitania cestovnych ndhrad
pomocou platnych cennikov autobusovej dopravy v pripade, Ze to interné smernice MAS dovoluju.

Ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouZije cestné motorové vozidlo zamestnavatela, opravnenym
vydavkom je nahrada za spotrebované pohonné Ilatky. Nahrada za spotrebované PHL patri
zamestnancovi podla cien PHL platnych v ¢ase pouZitia cestného motorového vozidla, prepocitanych
podla spotreby PHL uvedenej v technickom preukaze (TP) cestného motorového vozidla, maximalne
400 EUR /mesiac/MAS.

Ak Zivnostnik na cestovanie vyuZije vlastné osobné motorové vozidlo nezahrnuté do obchodného
majetku, uplatni vydavky do vysky nahrady za spotrebované pohonné latky a zédkladnej ndhrady za

kazdy jeden km jazdy podla Zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov.

Vydavky na stravu nesmu prekroéit maximalne stanovenu &iastku 30 EUR/deri/osobu.
Vydavky na ubytovanie nesmu prekrocit maximalne stanovenu Ciastku 165 EUR /deri/osobu.
Pri pouZiti taxika st oprdvnené skutocné vydavky.

Pri pouZiti autobusu objednaného na prepravu ucastnikov akcie (skolenia, konferencie, exkurzia,
semindr a pod.)su oprdavnené skutocné vydavky (doklad preukazujici thradu).

Akékolvek cesty mimo miest konania vzdeldvacej aktivity musia byt zdévodnené ako cesty, ktoré suvisia
so zabezpecenim a realizdciou projektu.

Preukazuje sa pri ZoP:

- vydavky na ubytovanie: cestovny prikaz podpisany zamestndvatelom a zamestnancom spolu
s prislusnymi prilohami, ktoré sa tykaju vydavkov suvisiacich s pracovnou cestou v pripade, Ze
pracovnici maju uzatvorené dohody o pracovnej Cinnosti, pripade dohody o vykonani prdce na
zdklade Zakonnika, ak sa uplatriuje, faktura s prislusnymi prilohami (rozpis vydavkov na cestovné,
ubytovanie a stravné s priloZenymi képiami dokladov z restaurdcii, hotelov a pod.), ktoré sa tykaju
vydavkov suvisiacich s pracovnou cestou v pripade, uzatvorenej manddtnej zmluvy podla
Obchodného zdkonnika,

- vydavky na ubytovanie: cestovny prikaz podpisany zamestndvatelom a zamestnancom, ak sa
uplatriuje, faktura (obsahujiuca ddatum, dizku pobytu a celkovi sumu), doklad o realizdcii platby
(bankovy vypis alebo prijmovy/vydavkovy doklad);

- vydavky na stravné: vypocet sadzieb stravného;

- vydavky za pouZitie inej formy dopravy ako je motorové vozidlo: cestovny prikaz podpisany
zamestndvatelom a zamestnancom, ak sa uplatriuje, Citatelnd fotokdpia cestovnych dokladov
(listok na vlak, autobus, letenka a pod.) alebo faktira, doklad o realizdcii platby - bankovy vypis
alebo prijmovy/vydavkovy doklad, vyucétovanie pracovnej cesty (kalkuldcia celkovych vydavkov
suvisiacich z pracovnou cestou);

- pri pouZiti autobusu objednaného na prepravu ucastnikov akcie (Skolenia, konferencie, exkurzia,
semindr a pod.): skutocné vydavky - doklad preukazujici thradu;

- vydavky za pouzitie motorového vozidla: cestovny prikaz podpisany zamestndvatelom
a zamestnancom), pokladnicny blok o ndkupe pohonnych hmét alebo doklad preukazujici cenu
PHM (napr.: z webového sidla www.natankuj.sk), vyuctovanie pracovnej cesty (kalkuldcia celkovych
vydavkov suvisiacich z pracovnou cestou), vydavky za parkovné;

- pri kaZdej pracovnej ceste (podla povahy) tuzemskej alebo zahranicnej musi byt predloZend
pozvdnka, program a sprdva z cesty;

- ainépodla povahy vydavku.

2. vydavky suvisiace s budovanim zru¢nosti a schopnosti MAS v stilade s ¢lankom 59 pism. a) aZ d)
nariadenia Rady (ES) €. 1698/2005:

a) publicita a informovanie o dotknutej oblasti a o stratégii (informacné a propagacné materidly, ako
napr.: tlaé, ndvrhy, grafickd uprava, odbornd dprava, vyroba, kopirovanie, vézba, vyroba infotabul,
stojanov, distribucia formuldrov, metodik, informacnych a propagacnych materidlov, CD nosice,
multimedidine DVD, a pod., tcast na vystavdch, na ktorych bude MAS propagovat a informovat o
uzemii MAS a stratégii vratane vydavkov (zabezpecenie expozicie) a honordrov pre zabezpecenie
propagdcie uzemia, pricom honordre su pripustné v maximdlnej sadzbe 100 EUR/deri/osoba,
v pripade 3 a viac oséb (skupina, stubor a pod.) 300 EUR/deri, PR aktivity - PR ¢ldnky, PR vystupenie
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v médidch, pisanie a zverejnenie tlacovych sprdv, organizdcia tlacovych konferencii, deri otvorenych
dveri v ramci MAS);

b) vydavky vynaloZené v hotovosti v max.vyske 265 EUR/mesiac;

C) interné vydavky: vzdeldvanie zamestnancov MAS", manaZmentu MAS (¢lenovia vykonného organu)
zodpovednych za realizaciu stratégie a ¢clenov MAS zamerané na rozsirovanie vedomosti a zrucnosti
pri vykondvani stratégie Preukazuje sa pri ZoP pisomnou spravou (zapisom) zo vzdeldvacej aktivity:

a. Skolenia, seminare, konferencie, workshopy (vratane ucastnickych poplatkov, vloZného a pod.);

b. cestovné, stravné a ubytovanie (cestovné ndhrady) pre zamestnancov MAS', manazment MAS
a Clenov MAS sa poskytuje v stlade s Usmernenim kapitolou 7. Chod miestnej akcnej skupiny,
Cast oprdvnené vydavky, bod 1. Vydavky suvisiace s prevddzkou a administrativnou cinnostou
MAS, cast - cestovné ndhrady.

Preplatenie tychto vydavkov mozno v ramci projektu uplatnit pri cestach zamestnancov MAS,
manazmentu MAS a ¢lenov MAS z miesta pravidelného pracoviska alebo bydliska na miesto
konania vzdelavacieho projektu a spat. Za opravnené cestovné vydavky sa povazuju realne
cestovné vydavky dolozené platnym cestovnym listkom za leteckd dopravu, Zelezni¢nu,
autobusovu dopravu a MHD.

d) externé ﬂ’davmlz suvisiace so vzdeldvacou aktivitou (Skolenia, seminare, konferencie,

workshopy) zameranou na rozSirovanie vedomosti azrucnosti pri vykonavani stratégie alebo
propagacné podujatia o dotknutej oblasti a o stratégii, ktoré su organizované prislusSnou MAS
(honorére lektorom, prekladatelom, timocnikom, cestovné - vratane hromadnej prepravy, stravné a
ubytovanie pre ucastnikov vzdelavacej aktivity, lektorov a timocnikov, prenajom ucebného priestoru a
didaktickej techniky, propagacia vzdelavacej a informacnej aktivity).

- personalne vydavky lektorom, prekladatelom, timocnikom
Pripustné maximalne sadzby:

honorare lektorom.................... 165 EUR /1 hod.
honorare timoénikom ............ 66 EUR /1 hod.
honorare prekladatelom......... 33 EUR /1 str.

Tato suma musi zahfiat prispevky do zdravotnych a socialnych poistovni, ale nesmie zahffiat Ziadne
prémie, odmeny alebo podiely na zisku.

- prendjom miestnosti, obcerstvenie, pozvanky, podkladové materidly, prendjom didaktickej
techniky, propagdcia vzdeldvacej aktivity su opravnenymi vydavkami za predpokladu, Ze sa
zakladaju na skutoc¢nych vydavkoch, tykajucich sa realizacie projektu a su riadne preukazatelné
(preukazanie spésobu vypoctu pomernej Casti, v pripade, ak okrem Cinnosti realizovanych v ramci
projektu sa uskutoéfiuje aj ind ¢innost). Preukazuje sa pri ZoP pisomnou spravou (zapisom) zo
vzdelavacej aktivity a verejnym ozndmenim o konani sa stretnutia;

- cestovné, stravné a ubytovanie (cestovné ndhrady) pre lektorov, timocénikov a prekladatelov,
cestovné, stravné pre Ucastnikov vzdelavacej aktivity sa poskytuje v sulade s Usmernenim kapitolou
7. Chod miestnej akcnej skupiny, ¢ast oprdvnené vydavky, bod 1. Vydavky suvisiace s prevddzkou
a administrativnou ¢innostou MAS, cast — cestovné ndhrady.

Pomerné casti vydavkov pripadajucich pre tcely opatrenia 4.3 Chod Miestnej akénej skupiny:

MAS musi preukazat spésob vypoétu pomernej €asti, v pripade ak okrem ¢innosti suvisiacich s
pristupom Leader - opatrenie 4.3 Chod Miestnej akénej skupiny uskutocniuje aj iné cinnosti alebo
aktivity, ktoré su financované z inych zdrojov. MAS si ako sp6sob vypoctu pomernej casti stanovi
metodiku prepoctu zaloZenu na jednotke, ktoru si stanovi napr.: osoba, m?, vytaZenost priestorov a
pod.

Pri vypocte pomernej €asti vydavkov musia byt dodrzané nasledovné podmienky:

1. Vypocet pomernej Casti vydavkov pre Ucely pristupu Leader - opatrenie 4.3 Chod Miestnej akénej
skupiny musi vychddzat zo skuto¢ne vynalozenych vydavkov.

2. Preukazatelnost vypoctu musi byt podlozend Gc¢tovnymi dokladmi vztahujdcimi sa ku konkrétnemu
vydavku.

3. Vypocet musi byt zrozumitelny, ¢o sa zabezpeéi legendou — popisom postupov a preukazanim
spbsobu vypoctu pomernej Casti.

4. Vypocet pomernej Casti vydavkov sa tyka najma: ndjomného, vydavkov suvisiacich so sluzbami,
energiami, vodou, plynom, zariadeniami/vybavenim, persondlnymi vydavkami zamestnancov a
pod.

5. kanceldrske potreby

12 . . s . . ., . , .. . , . , .
MAS nesmie organizovat, napr.: Skolenia, semindre, konferencie, workshopy a pod. zamerané na rozsirovanie vedomosti a zrucnosti pri

vykonavani stratégie mimo SR.
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— v pripade, ak MAS realizuje okrem pristupu Leader aj iné projekty, ¢innosti alebo aktivity
financované z inych zdrojov je povinna:

o nakupovat a vyuZivat kancelarske potreby osobitne pre tcely pristupu Leader a iné
aktivity;

o vpripade, Ze sa nakupuju kancelarske potreby pre Gcely pristupu Leader spolu s
kancelarskymi potrebami, ktoré suvisia s realizaciu inych projektov, ¢innosti alebo
aktivit musia byt doloZena faktura samostatne pre nakup kancelarskych potrieb pre
ucely pristupu Leader.

Neoprdvnené vydavky

- investicie do $koliacich programov akurzov, ktoré s sucastou beinych programov $kolenia
a vzdeldvania na Urovni strednych kol a vyssie;

- vydavky vynaloZené pred 1. januarom 2007; (vydavky, dodacie listy a preberacie protokoly pred 1.
januarom 2007) a pred udelenim Statitu Miestnej akénej skupiny, a pred registraciou ob¢ianskeho
zdruZenia registraCnym orgdnom — Ministerstvom vnutra SR v pripade vypracovania stratégie;

- ndkup pouZitého DHM a DNM;
- ndkup nakladnych a osobnych vozidiel;
- refundovatelné, refundované alebo inak preplatené dane, cld a dovozné prirazky, kurzové straty;

- dan z pridanej hodnoty okrem pripadov uvedenych v bode 3a) ¢lanku 71 nariadenia Rady (ES) ¢.
1698/2005, t. j. s vynimkou nenavratnej DPH, ak ju zndsa zdanitelnd osoba;

- poradenské a konzultacné sluzby s vynimkou vydavkov spojenych s vypracovanim stratégie;
- vydavky na vypracovanie Uzemno-planovacej dokumentdcie;

- vydavky vynaloZené na zabezpecovanie verejného obstaravania prostrednictvom osoby spdsobilej
pre verejné obstaravanie, v pripade obstaravania zdkaziek s nizkymi hodnotami (§102);

- stavebné a rekonstrukéné vydavky suvisiace s kancelarskymi priestormi v ramci chodu MAS;
- vydavok cestovné v suvislosti s dochadzkou do zamestnania;

- vydavky suvisiace s vypracovanim stratégie, ktorej vypracovanie bolo preplatené v rdmci opatrenia
3.5 Ziskavanie zru€nosti, oZivovanie a vykondvanie integrovanych stratégii rozvoja Uzemia
a vydavky suvisiace s vypracovanim stratégie, ktorej vypracovanie bolo preplatené inymi verejnymi
zdrojmi (preplaca sa len aktualizacia v zmysle podmienok Usmernenia, kapitoly 7. Opatrenie 4.3
Chod Miestnej akénej skupiny, Casti Kritéria pre uznatelnost vydavkov);

- technické prehliadky a servisné prace suvisiace s idrzbou motorového vozidla;
- poistné motorovych vozidiel;

- bankové poplatky, uroky z veru, financné pokuty, sidne vydavky, vydavky spojené so zriadenim
zalozného prava;

- vzdelavacie aktivity, ktoré su organizované v ramci existujuceho Skolského systému na urovni
strednych, vyssich a vysokych 3$kol, (vratane Specializaéného a kvalifikacného Stadia), jazykové
kurzy;

- vydavky, pri ktorych sa zisti konflikt zdujmov v zmysle Usmernenia, priloha ¢. 17 Metodické
usmernenie postupu konecnych prijimatelov (oprdvnenych Ziadatelov) pri obstardvani tovarov,
stavebnych prdc a sluZieb.

Obmedzenie vydavkov

Prevadzkové vydavky MAS v ramci tohto opatrenia st opravnené na podporu v ramci limitu 20%
celkovych verejnych vydavkov na stratégiu maximalne vSak 417 336 EUR pocas celého
programovacieho obdobia.

Z tohto objemu: 80% prevadzka a administrativna ¢innost MAS, maximalne viak 333 868 EUR; 20%
budovanie zruénosti a schopnosti MAS vratane vydavkov podla ¢lanku 59 pism. a) aZ d) nariadenia
Rady (ES) €. 1698/2005, maximalne viak 83 467 EUR.

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Dodatocné monitorovacie ukazovatele

Ukazovatel , . . Cielovad hodnota . . , .
. . ) , Vychodiskovy , Sposob overovania a ziskavania udajov,
Uroven ndzov a mernd stav ukazovatela frekvencia zberu
jednotka dor. 2013
Pocet ¢lenov 76 82 Evidencia MAS, monitorovacie spravy,
Chod Miestnej MAVS fo'Fodok.umentécia, p.rihlééky. :
.. . Pocet 0 110 Evidencia MAS, monitorovacie spravy
akcnej skupiny ,
podporenych
projektov
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Strategicky ciel’
Integrovanej stratégie
rozvoja Uzemia

Zabezpedit trvalo udrzatelny rozvoj a ekonomicky rast regiénu, ktory sa dosiahne predovsetkym podporou
rozvoja vidieckeho cestovného ruchu, pri efektivnom vyuzivani endogénnych zdrojov Uzemia, za podpory
environmentalne vhodnych spdsobov a aktivneho zapdjania sa obyvatelov do verejného diania

Priorita Integrovanej
stratégie rozvoja uzemia

Podporit vytvaranie a fungovanie partnerstiev ako rozvinutej formy spoluprace, zaroveri  zvysit

informovanost a aktivny zdujem obyvatelov o dianie v regiéne

Specificky ciel Integrovanej
stratégie rozvoja uzemia

Upevnit a rozsirit moznosti spoluprace s partnerskymi MAS a prostrednictvom spolo¢ného planovania
a spoluprace vzdjomne riesit problémy regidonov

Ndzov opatrenia PRV SR
2007 - 2013

421 vYKONAVANIE PROJEKTOV SPOLUPRACE

Podporované cinnosti

e spolocny marketing Leaderovskych skupin v réznych regiénoch so zameranim napr.: na miestne
Speciality, miestne produkty, remeselné vyrobky, vytvorenie siete prevddzkovatelov a vyrobcov
miestnych produktov, vytvorenie regiondlnej znacky produktov, sluZieb a pod.;

e ochrana spolo¢ného kultirneho bohatstva, ako napr.: rekonstrukcia objektov spolocenského vyznamu
(pamdtniky, hroby, pamdtné tabule, izby), zriadenie a vystavba miestnych muzei, zriadenie izieb
ludovych tradicii a izieb vyznamnych osobnosti (vratane vnutorného vybavenia okrem vystavnych
expondtov), vystavba vyhliadkovej veZe, vystavba a rekonstrukcia nducnych a turistickych chodnikov,
instalovanie a vyroba nducnych, informacnych a historickych tabul, revitalizdcia, resp. obnova
historickych parkov a zdhrad a pod.;

e budovanie kapacit: vymena skusenosti, prenos praktickych skusenosti pri rozvoji vidieka (napr.
spoloc¢né publikdcie, pripadové Studie, ndvody osvedcenych postupov, vyskumy, s cielom vymeny
skusenosti a prenosu praktickych skusenosti, ktoré musia viest k prijatiu spolocnych metodik
a pracovnych metdd alebo k rozvinutiu spolocnej alebo koordinovanej &innosti, twinningové podujatia
— vymenné programy pre zamestnancov a manaZment MAS, spolocnd alebo koordinovand prdca)
a pod.;

e prevddzkovd Cinnost a administrativna ¢innost stvisiaca s pripravou a realizaciou projektu spoluprdce.

Definicia konecného
prijimatela (oprdvneného
Ziadatela)

Miestna akénd skupina zastupend obcianskym zdruZenim v zmysle zdkona SR ¢ 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov, ktorej bol udeleny Stattt Miestnej akénej skupiny na zdklade
Rozhodnutia o schvdleni vydaného PPA.

Typ a pocet projektov
spoluprdce

X / pocet:2

Projekt ndrodnej spoluprdce

X / pocet:2

Projekt nadndrodnej spoluprdce

Al. PROJEKT NARODNEJ SPOLUPRACE

Ndzov projektu spoluprdce

1. Nazov bude aktualizovany ku driu podania ZoNFP

2. Nazov bude aktualizovany ku diiu podania ZoNFP

Popis projektu spoluprdce

Hlavnym cielom je zviditelnit MAS a jej spoloéné kultirne bohatstvo, &i podporit
spoluprdcu, inovdcie, potrebné zrucnosti, vymenu a prenos skisenosti s implementdciou
pristupu Leader.

1. Zakladné aktivity: Spolocny marketing a podpora ochrany spolo¢ného kultirneho
bohatstva réznorodymi investiciami, vymena praktickych skdsenosti, spolo¢né podujatia,
prenos praktickych skidsenosti, ochrana spolo¢ného kulturneho bohatstva

Ostatny popis bude zaktualizovany v podanej Ziadosti o NFP spolocne

s partnerom.

Hlavnym cielom je zviditelnit MAS a jej spoloéné kultirne bohatstvo, éi podporit
spoluprdcu, inovdcie, potrebné zrucnosti, vymenu a prenos skiisenosti s implementdciou
pristupu Leader.

2. Zakladné aktivity: Spolocny marketing a podpora ochrany spolocného kultirneho
bohatstva réznorodymi investiciami, vymena praktickych skdsenosti, spolo¢né podujatia,
prenos praktickych skdsenosti, ochrana spolocného kultirneho bohatstva

Ostatny popis bude zaktualizovany v podanej Ziadosti o NFP spolocne s partnerom.

Predpokladany pocet 1. 1 (MAS LEV) + 1 partner
partnerov projektu

spoluprdce 2. 1 (MAS LEV) + 1 partner
Predpokladany termin 1. 06/2011 —12/2014
realizdcie projektu

spoluprdce 2. 01/2012 —12/2014

Nadzov zdroja financovania

Ostatné
verejné zdroje

PoZadovand vyska financného prispevku

Projekt z verejnych zdrojov PRV
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vuc Iné verejné zdroje

a) Priprava projektov
spoluprdce

0 0 0

0 0 0

b) Realizdcia projektov
spoluprdce

40 000 0 0

40 000 0 0

Oprdvnené vydavky

Priprava
projektov
spoluprdce

a) Prevadzkova &innost a administrativna &innost suvisiaca s pripravou projektu
spoluprace

vydavky suvisiace s prekladom podkladov, materidlov, listin, dokumentov,
spracovanie marketingovych studii, osnovy projektu a pod. v maximalnej vyske
1 000 EUR;

kancelarske potreby (napr.: papier, toner, Sandny, pisacie potreby, zakladace
a pod.), kopirovanie, postovné a telekomunikacné poplatky, poplatky za internet
a pod. su opravnenymi vydavkami za predpokladu, Ze sa zakladaju na skutocnych
vydavkoch, a su riadne preukazatelné;

platby sdvisiace s administrativnou a prevadzkovou ¢innostou v hotovosti ato
v max.vyske 265 EUR/mesacne;

vydavky na poistenie obstaraného majetku v zmysle Usmernenia, kapitola 13.
Ochrana majetku nadobudnutého a/alebo zhodnoteného z prostriedkov EU
a Statneho rozpoctu, pism. A,

vydavky na vodu, plyn, elektricki energiu, prenajom kancelarskych priestorov,
upratovanie a Cistenie su opravnené len v tom pripade, ak tieto vydavky nie su
hradené zopatrenia 4.3 Chod miestnej akénej skupiny13 (napr.: prendjom
miestnosti, ktord bude vyuZivana v ramci pripravy projektu spoluprace);

vydavky suvisiace s prekladom zmliv o nadnarodnej spolupraci, poplatky za
uradné overenie zmluy;

Preukazuije sa pri ZoP:

kanceldrske potreby: zmluva s dodavatelom (ak sa bude uplatriovat), faktura,
dodaci list, doklad o realizacii platby (bankovy vypis alebo doklad o platbe
v hotovosti), objednavka (podla povahy);

prendjom kanceldrskych priestorov, napr.: zmluva s doddavatelom, faktura,
vypocet pomernej Casti suvisiacej s pripravou projektu spoluprace (ak sa bude
uplatﬁovat’)la, doklad o realizacii platby (bankovy vypis alebo doklad o platbe v
hotovosti);

podklady suvisiace s verejnym obstaravanim v sulade s Usmernenim, kapitola 14.
Usmernenie postupu konecnych prijimatelov (opravnenych Ziadatelov) pri
obstardvani tovarov, stavebnych prac asluZieb (ak sa bude uplatriovat);
telekomunikacné poplatky, voda, plyn, elektricka energia: vypocet pomernej
Casti suvisiacej s realizaciou projektu spoluprace (ak sa bude uplatﬁovat’)B,
doklad o realizacii platby (bankovy vypis alebo doklad o platbe v hotovosti);

bezhotovostné platby: bankovy vypis a doklad o bezhotovostnej platbe
platobnou kartou spolu s pokladni¢nym blokom (ak sa bude uplatriovat);

platby v hotovosti: pokladni¢ny blok a pod;

ostatné vydavky: prelozené podklady, materidly, listiny, dokumenty,
marketingova $tudia, osnova projektu (ak sa bude uplatfiovat), faktira, dodaci
list, doklad o realizacii platby (bankovy vypis alebo doklad o platbe v hotovosti),
zmluva (ak sa bude uplatfiovat), objednavka (podla povahy);

a iné podla povahy vydavku.

b) Externé vydavky

Opravnené su vydavky suvisiace s organizaciou zasadnuti, pracovnych stretnuti,
informacnych navstev partnerov projektu k priprave projektu spolupra'\ce14 (prendjom

3 MAS musi preukazat spdsob vypoctu pomernej Casti, v pripade ak okrem ¢innosti stvisiacich s opatrenim 4.2 Vykonavanie projektov spolupréace uskuto¢riuje
aj iné Cinnosti alebo aktivity, ktoré st financované z inych zdrojov. MAS si ako spdsob vypoctu pomernej Casti stanovi metodiku prepoctu zaloZenu na jednotke,
ktoru si stanovi napr.: osoba, m2, vytaZenost priestorov a pod. Vypocet pomernej ¢asti vydavkov musi vychadzat zo skutotne vy nalozenych vydavkov.
Preukazatelnost vypoétu musi byt podlozena Gc¢tovnymi dokladmi vztahujicimi sa ku konkrétnemu vydavku. Vypocet musi byt zrozumitelny, ¢o sa zabezpedi
legendou — popisom postupov a preukazanim spdsobu vypoctu pomernej ¢asti.

' Resp. k realizacii projektu spoluprace.
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miestnosti, obcerstvenie, pozvanky, podkladové materidly, prenajom didaktickej
techniky a pod.). Vydavky st opravnené za predpokladu, Ze sa zakladaju na skutocnych
vydavkoch a su riadne preukazatelné.

Preukazuje sa pri ZoP:

- prezencnymi listinami (vzor na webovom sidle PPA) a zapisom zo stretnutia;
- doklad o realizacii platby (bankovy vypis alebo doklad o platbe v hotovosti);

- zmluva (ak sa bude uplatiiovat), faktura, dodaci list;

- podklady suvisiace s verejnym obstardvanim v sulade s Usmernenim,

kapitola 14. Usmernenie postupu konecnych prijimatelov (opravnenych Ziadatelov)
pri obstardvani tovarov, stavebnych prac a sluzieb (ak sa bude uplatriovat).

ba) Vydavky na prekladatel'ov, timocnikov a lektorov

® honorare tImocnikom .......cccceeeveveiecneiineeeeee 70 EUR /1 hod.
® honorare prekladatelom........cccevveeviccvenieiecnnee 30 EUR /1 str.
®  honorare lektorom.......cccccuevveveeveeiesierieseese e, 150 EUR/1 hod.

Tato suma musi zahffiat zakonom stanovené odvody zamestnavatela a zamestnanca, ale
nesmie zahfriat ziadne prémie, odmeny alebo podiely na zisku.

bb) Cestovné, stravné a ubytovanie

Vydavky na cestovné, stravné a ubytovanie si opravnené v sulade s Usmernenim, bod 6.6
Kritéria pre uznatelnost vydavkov, bod 6.6.1 Vydavky v ramci pripravy projektu spoluprace,
pism. e).

C) Interné vydavky

Opravnené su vydavky na pouZitie priestorov a techniky vo vlastnej rézii MAS (m6zu tu
byt zahrnuté vydavky na pouiZitie vlastného priestoru, vlastnej didaktickej techniky
a vlastného ubytovacieho priestoru) v sulade s internym predpisom a v pripade, ak tieto
vydavky nie st financované v ramci opatrenia 4.3 Chod miestnej akénej skupiny.

d) Personalne vydavky - zahfiaju mzdu a/alebo odmenu pre

osoby, ktoré sa podielaju v ramci pripravy projektu spoluprace na jeho koordinacii (max.
1 osoba kaidého partnera projektu), ako napr.: kompletizacia projektu spoluprace,
kompletizacia zmluvy o spolupraci, resp. zmluvy o nadnarodnej spolupraci na zaklade
navrhov partnerov projektu pricom cinnosti v rdmci pripravy projektu spoluprace musia
viest ku konkrétnym vystupom a budi implementované do konkrétnej podoby projektu
spoluprace a st opravnené pre:

- koordinacnu MAS (v pripade, ak tuto funkciu vykonava MAS zo SR), resp. koordinatora
MAS Slovensko (v pripade, ak koordinacna MAS pochdadza z iného ¢lenského statu),

- projektovych partnerov vzmysle bodu 6.2.2. Projektovy partner, bod 1. Narodna
spolupraca, pism. a) a bod 2. Nadnarodna spoluprace, pism. a),

a to v rozsahu minimalnej mzdy/osoba/mesagne® stanovenej podla platnych pravnych
predpisov SR a zakonom stanovenych odvodov zamestnavatela a zamestnanca, dane.
V pripade, ak sa vytvori v rdmci projektu spoluprace spolo¢na Struktura, tak su opravnené
len persondlne wvydavky - mzda a/alebo odmena (v rozsahu minimalnej
mzdy/osoba/mesaéne stanovenej podla platnych pravnych predpisov SR a zdkonom
stanovenych odvodov zamestnavatela azamestnanca, dane) pre osoby, ktori sa
zastupcami partnera projektu spoluprace vtejto spoloénej Struktire (max. 1 osoba
kazdého partnera projektu), a ktori st uvedeni v ZoNFP pre opatrenie 4.2 a podielaju sa na
priprave projektu spoluprécels. Takymito osobami moézu byt napr.: manazér MAS,
administrativny pracovnik MAS, ¢lenovia MAS, Statutdrny zdstupca MAS, alebo osoby,
ktoré sa podielaju na priprave/realizdcii projektu spoluprdce. Nakolko na zdklade inych ako
pracovnopravnych vztahov (vztah na zdklade Obchodného zdkonnika, ako napr.: manddtna
zmluva) ide o poskytovanie sluZieb, je nutné postupovat podla pravidiel o verejnom
obstardvani. Nie je pripustné, aby jedna osoba bola platend za vykondvanie cCinnosti na
viac ako jeden plny uvdzok v rovnakom case a z viacerych projektov, ako napr.: manaZér
MAS, administrativny pracovnik, ktori sa podielaju na realizdcii projektu spoluprdce
a zdroven vykondvaju Ccinnosti na zdklade pracovno-prdavneho pomeru uvedeného
v Usmerneni kapitole 3. Chod MAS.

5 v pripade, ak potas realizacie projektu spoluprice ddjde k zmene zastupcov v spoloénej $truktire prisluiného partnera, partner projektu
spoluprdce je povinny oboznamit so zmenou PPA ato vsulade s Usmernenim, kapitola 12. Vykonavanie zmien, bod. 12.3.2 Zmeny bez
predchdadzajuceho suhlasu PPA v ramci opatrenia 4.2 Vykondavanie projektov spoluprace.
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Opravnené su nasledovné vydavky podla formy pracovného pomeru (interny zamestnanci,
externi zamestnanci a sluzby pracovného charakteru zabezpecené dodévatel’sky)16:

Odmena - (praca mimo pracovného pomeru) podla pracovného pomeru vzmysle
Zakonnika prace a Obchodného zakonnika.

Alikvotna ¢ast mzdy — pre osoby, ktoré nepracuju na priprave projektu spoluprace na plny
pracovny cas.

Narokovatelné priplatky — praca nadéas, pocas Statnych sviatkov a vikendov kedy
zamestnanec vykondval Cinnosti spojené s pripravou projektu spoluprace pre internych
zamestnancov v trvalom pracovnom pomere v sulade splatnou legislativou SR.

Vyska opravnenych vydavkov sa vypocita pomerne v zavislosti od skutocného vyuZitia pre
Ucely pripravy projektu spoluprace v danom obdobi, tzn. od poctu odpracovanych hodin
pre Ucely projektu spoluprdce k celkovému pocétu hodin odpracovanych zamestnancom
v danom obdobi. Pokial osoba pracuje menej ako 100% jej skutocného pracovného ¢asu na
priprave projektu spolupracu, vypocet musi byt zaloZeny na hodinovej sadzbe odvodenej
zo skutocnej sadzby mzdy rozdelenej celkovym poctom hodin odpracovanych danou
osobou. Hodinova sadzba sa potom vynasobi poctom hodin skuto¢ne odpracovanych na
¢innostiach v ramci pripravy projektu spoluprace. Nie je pripustné, aby jedna osoba bola
platend za vykondvanie cinnosti na viac ako jeden plny Gvazok vrovnakom case a
z viacerych projektov, ako napr.: manazér MAS, administrativny pracovnik, ktori sa
podielaju na priprave projektu spoluprdce azdroveri vykonavaju cinnosti na zdklade
pracovno-pravneho pomeru uvedeného v Usmerneni, kapitola 2. Miestna akcna skupina a
kapitola 7. Opatrenie 4.3 Chod miestnej akénej skupiny.

Zakonné socialne vydavky zamestnavatela (podla formy pracovného pomeru) na osoby,
ktoré sa podielaju v ramci pripravy projektu spoluprdce na jeho koordindcii (napr.: nakup
stravovacich poukazok pre internych zamestnancov v trvalom pracovhnom pomere podla
Zakonnika prace).

Nakolko na zdklade inych ako pracovnopravnych vztahov (vztah na zaklade Obchodného
zédkonnika, ako napr.: mandatna zmluva) ide o poskytovanie sluZieb je nutné postupovat
podla pravidiel o verejnom obstaravani.

Neopravnené su nasledovné vydavky: prémie, odmeny (s vynimkou odmien vzmysle
Zakonnika prace a Obchodného zakonnika) alebo podiely na zisku.

Preukazuije sa pri ZoP:

- podla charakteru pracovného pomeru: pracovna zmluva, dohoda o vykonani
prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, mandatna zmluva, prip. dodatky (zmluvy
a dohody musia obsahovat aj popis ¢innosti, na ktorych sa bude zamestnanec
v ramci pripravy projektu spoluprace podielat, pocet odpracovanych hodin);

- vypocet mzdy (odmeny — praca mimo pracovného pomeru);
- vykaz o odpracovanych hodinach (pozri Usmernenie, Priloha ¢.16. Vykaz
- odpracovanych hodinach);
- bankovy vypis ako doklad o Uhrade (miezd, odvodov, dani a pod.);
- ainé podla povahy vydavku.
e) Cestovné, stravné a ubytovanie

Cestovné (vratane cestovného poistenia), stravné a ubytovanie pre osoby16 (vratane clenov
MAS alebo verejno-sikromného partnerstva), ktoré sa podielaju v ramci pripravy projektu
spoluprace na jeho koordinacif v upravuje zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorsich predpisov alebo osobitné predpisy. Pri pravnych vztahoch, ako napr.:
dohoda o vykonani prace a dohoda o pracovnej ¢innosti v zmysle Zdkonnika prdce, alebo
sluzby pracovného charakteru zabezpecené dodavatel'sky na zaklade mandatnej zmluvy
v zmysle Obchodného zdkonnika musi byt poskytovanie cestovnych nahrad (cestovné,
stravné a ubytovanie) pisomne dohodnuté vzmluve resp. v _dohode nad ramec
dohodnutej odmeny (cestovné nahrady budi preplatené na zaklade predloZenych
dokladov, ktoré st uvedené v ¢asti ,Preukazuje sa pri ZoP*):

Vydavok cestovné v suvislosti s dochadzkou do zamestnania nie je opravnenym vydavkom.

1o Pracovny pomer, ktorym sa zabezpecuju ¢innosti sivisiace s pripravou projektu spoluprace moze byt napr.: plny, prip. ¢iastkovy (presny — %, % ) Gvazok —
interni zamestnanci v trvalom pracovhom pomere podla Zakonnika prace, externi zamestnanci vykondvajuci ¢innost na zéklade dohody o vykonani prace a
dohody o pracovnej ¢innosti v zmysle Zakonnika prace, alebo prostrednictvom sluZieb pracovného charakteru zabezpecené dodavatelsky na zaklade mandatnej
zmluvy v zmysle Obchodného zédkonnika, dobrovolnik.
v Resp. cestovné, stravné a ubytovanie pre osoby, ktoré sa podielaju na realizacii projektu spoluprace . V pripade realizacie projektu spoluprace je opravnené aj
cestovné, stravné a ubytovanie pre cielovl skupinu projektu spoluprdce, ktord tvoria osoby, Uéastnici a/alebo organizacie s trvalym, pripadne prechodnym
bydliskom, sidlom alebo prevadzkou v Gzemi MAS. Opravnené st vydavky pre cielovt skupinu projektu spoluprace, ktora bude definovana v ZoNFP pre opatrenie
4.2.
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Ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouZije motorové vozidlo iné ako motorové vozidlo
zamestnavatela, opravnenym vydavkom je zakladnd nahrada za kazdy 1 km jazdy (zakladna
nahrada) podla platného opatrenia MPSVR SR a nahrada za spotrebované pohonné latky
(PHL), maximalne 500 EUR /mesiac/MAS.

Ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouZije cestné motorové vozidlo zamestndvatela,
opravnenym vydavkom je nahrada za spotrebované pohonné latky. Nahrada za
spotrebované PHL patri zamestnancovi podla cien PHL platnych v ¢ase pouZzitia cestného
motorového vozidla, prepocitanych podla spotreby PHL uvedenej v technickom preukaze
(TP) cestného motorového vozidla, maximalne 500 EUR /mesiac/MAS.

Ak Zivnostnik na cestovanie vyuzije vlastné osobné motorové vozidlo nezahrnuté do
obchodného majetku, uplatni vydavky do vysky nahrady za spotrebované pohonné latky a
zékladnej nahrady za kazdy jeden km jazdy podlfa Zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov.

Vydavky na ubytovanie nesmu prekrocit maximdlne stanovenu ¢iastku v ramci narodnej
spoluprace 120 EUR/der/osobu a v ramci nadnarodnej spoluprace 170 EUR/deri/osobu.

V pripade, Zze vydavky na stravné nie su uplatnené podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov vydavky na stravu v rdmci narodne;j
spoluprace nesmu prekrocit maximalne stanovenu ¢iastku 30 EUR/deri/osobu a v ramci
nadnarodnej spoluprace 40 EUR/deri/osobu.

Pri pouZiti taxika su opravnené skutocné vydavky.

Pri pouZziti autobusu objednaného na prepravu Ucastnikov akcie (Skolenia, konferencie,
exkurzia, semindr a pod.)su opravnené skutocné vydavky (doklad preukazujici thradu).

Akékolvek cesty mimo miest konania vzdelavacej aktivity musia byt zdévodnené ako cesty,
ktoré stvisia so zabezpecenim a realizaciou projektu.

Pri pouziti sukromného automobilu je mozné uplatnit aj postup prepoditania cestovnych
nahrad pomocou platnych cennikov autobusovej dopravy v pripade, Ze to interné smernice
MAS dovoluju.

Preukazuje sa pri ZoP:

- vydavky na ubytovanie: cestovny prikaz podpisany zamestnavatelom
a zamestnancom spolu s prislusnymi prilohami, ktoré sa tykaju vydavkov
stvisiacich s pracovnou cestou v pripade, Ze pracovnici maju uzatvorené
dohody o pracovnej Cinnosti, pripade dohody o vykonani prace na zaklade
Zdkonnika prdce, ak sa uplatriuje, faktira s prisluSnymi prilohami (rozpis
vydavkov na cestovné, ubytovanie a stravné s prilozenymi képiami dokladov z
restaurdcii, hotelov a pod.), ktoré sa tykaju vydavkov suvisiacich s pracovnou
cestou v pripade uzatvorenej mandatnej zmluvy podla Obchodného
zdkonnika),

doklad o realizacii platby (bankovy vypis alebo prijmovy/vydavkovy doklad);
- vydavky na stravné: vypocet sadzieb stravného;

- vydavky za pouzitie inej formy dopravy ako je motorové vozidlo: cestovny
prikaz podpisany zamestndvatelom azamestnancom, ak sa uplatiuje,
Citatelnd fotokdpia cestovnych dokladov (listok na vlak, autobus, letenka a
pod.) alebo faktura, doklad o realizacii platby - bankovy vypis alebo
prijmovy/vydavkovy doklad), vyuctovanie pracovnej cesty (kalkulacia
celkovych vydavkov suvisiacich z pracovnou cestou);

- pri pouZiti autobusu objednaného na prepravu Ucastnikov akcie (Skolenia,
konferencie, exkurzia, seminar apod.): skutocné vydavky - doklad
preukazujuci uhradu;

- vydavky za pouzitie motorového vozidla: cestovny prikaz podpisany
zamestnavatelom a zamestnancom), pokladniény blok o ndkupe pohonnych
hmot alebo doklad preukazujuci cenu PHM (napr.: z webového sidla
www.natankuj.sk), vyuUcétovanie pracovnej cesty (kalkuldcia celkovych
vydavkov suvisiacich s pracovnou cestou), vydavky za parkovné;

- nahrada preukazanych cestovnych vydavkov podla predloZenych (itatelna
fotokdpia) pouZitych cestovnych dokladov (listok, miestenka, letenka);

- pri kaZzdej pracovnej ceste (podia povahy) tuzemskej alebo zahrani¢nej musi
byt predlozena pozvanka, program a sprava z cesty;

- a iné podla povahy vydavku.

f) Koordinacia v ramci pripravy projektu, napr.: pri cestovnom, stravhom a ubytovani
mézZe koordinaéna MAS (v pripade, ak funkciu koordinacnej MAS vykondva MAS zo SR),
alebo koordinadtor MAS Slovensko (v pripade, ak koordinacna MAS pochadza ziného
Clenského $tatu) hradit aj cestovné, stravné a ubytovanie pre partnerov projektu
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uvedenych v Usmerneni, bod 6.2.2 Projektovy partner, body 1 b) a 2 b) — c), pokial sa na
tom partneri projektu dohodli a rozpocet projektu obsahuje takuto kalkulaciu), pricom
spolocné stretnutia musia viest ku konkrétnym vystupom a budd implementované do
konkrétnej podoby projektu spoluprace.

1. Prevddzkovd cinnost a administrativna Cinnost suvisiaca s realizdciou projektu
spoluprdce
a) Persondlne vydavky

- persondlne vydavky zahrriaju mzdu a/alebo odmenu pre max. 2 osoby, ktoré sa
podielaju na realizdcii projektu spoluprdce v rozsahu minimdinej mzdy stanovenej
podla platnych prdvnych predpisov SR/mesacne. V pripade, ak sa vytvori v rdmci
projektu spoluprdce spolocnd Struktura, tak su oprdvnené len persondlne vydavky -
mzda a/alebo odmena pre max. 2 osoby, ktori sa zdstupcami partnera projektu
spoluprdce v tejto spolocnej struktire, a ktory st uvedeny v ZoNFP pre opatrenie
4.2 a podielaju sa na realizdcii projektu spoluprdce a to v rozsahu minimdinej mzdy
stanovenej podla platnych prdvnych predpisov SR/mesacneChyba! Zalozka nie je
definovana..Takymito osobami mézZu byt napr.: manazér MAS, administrativny
pracovnik MAS, clenovia MAS, Statutdrny zdstupca MAS, alebo osoby z uzemia
MAS, ktoré maju trvalé, pripadne prechodné bydlisko v uzemi pésobnosti MAS.

Oprdvnené su nasledovné vydavky podla formy pracovného pomeru (interny zamestnanci,
externi zamestnanci a sluzby pracovného charakteru zabezpecené doddvatel’sky)m:

Celkovd cena prdce — hrubd mzda vratane zdkonom stanovenych odvodov zamestndvatela
a zamestnanca, dane.

Odmena - (praca mimo pracovného pomeru) podla pracovného pomeru v zmysle Zdkona ¢.
311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, Zdkona €. 513/1991 Z.z.
Obchodného zdkonnika.

Alikvotna cast mzdy — pre osoby, ktoré nepracuju na realizdcii projektu spoluprdce piny
pracovny cas.

Ndrokovatelné priplatky — prdaca nadcas, pocas statnych sviatkov, a vikendov kedy
zamestnanec vykondval ¢innosti spojené s realizdciou projektu spoluprdce pre internych

Realizdcia zamestnancov v trvalom pracovnom pomere podla zdkona ¢ 311/2001 Zdkonnika prdce v
projektov zneni neskorsich predpisov.
spoluprdce Zdkonné socidlne vydavky zamestndvatela (podla formy pracovného pomeru) na

manaZéra MAS, administrativneho pracovnika (napr.: ndkup stravovacich poukdZok pre
internych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere podla zdkona ¢ 311/2001
Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov).

Nakolko na zdklade inych ako pracovnoprdvnych vztahov (vztah na zdklade Obchodného
zdkonnika, ako napr.: manddtna zmluva) ide o poskytovanie sluZieb je nutné postupovat
podla pravidiel o verejnom obstardvani. Realizdciu cinnosti prostrednictvom sluZieb
pracovného charakteru zabezpecené doddvatelsky nemdéZu vykondvat osoby, ktoré su
v pracovnoprdvnom vztahu ku konecnému prijimatelovi (oprdvnenému Ziadatelovi) - MAS
a to ani prostrednictvom inych prdvnickych resp. fyzickych oséb, ani na zdklade iného
pravneho vztahu. Uvedené vydavky nebudu povaZované za oprdvnené.

Vyska oprdvnenych vydavkov sa vypocita pomerne v zdvislosti od skuto¢ného vyuZitia pre
ucely realizdcie projektu spoluprdce v danom obdobi, tzn. od poctu odpracovanych hodin
pre ucely projektu spoluprdce k celkovému poctu hodin odpracovanych zamestnancom
v danom obdobi. Pokial osoba pracuje menej ako 100% jej skutocného pracovného ¢asu na
realizdcii projektu spoluprdce, vypocet musi byt zaloZeny na hodinovej sadzbe odvodenej zo
skutocnej sadzby mzdy rozdelenej celkovym poctom hodin odpracovanych danou osobou.
Hodinovd sadzba sa potom vyndsobi poétom hodin skutocne odpracovanych na innostiach
v rdmci realizdcie projektu spoluprdce. Nie je pripustné, aby jedna osoba bola platend za
vykondvanie cinnosti na viac ako jeden plny uvézok vrovnakom &ase a zviacerych
projektov, ako napr.: manaZér MAS administrativny pracovnik, ktori sa podielaju na
realizdcii projektu spoluprdce a zdrover vykondvaju ¢innosti na zéklade pracovno-pravneho
pomeru uvedeného v Usmerneni kapitole 2. Miestna akénd skupina a kapitole 7. Opatrenie
4.3 Chod miestnej akcnej skupiny.

Neoprdvnené su nasledovné vydavky: prémie, odmeny (s vynimkou odmien v zmysle
Zdkona ¢ 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, Zdkona & 513/1991
Z.z. Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich predpisov) alebo podiely na zisku.

8 Pracovny pomer, ktorym sa zabezpecujii cinnosti sivisiace s realizdciou projektu spoluprdce méze byt napr.: plny, prip. ciastkovy (presny —
%, Y ) uvizok — interni zamestnanci v trvalom pracovnom pomere podla zdkona ¢. 311/2001 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov,
externi zamestnanci vykonavajuci cinnost na zaklade dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej ¢innosti v zmysle Zdkona ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnika prdce v znent neskorsich predpisov, alebo prostrednictvom sluzieb pracovného charakteru zabezpecené dodavatel’sky na zaklade
mandatnej zmluvy v zmysle Zakona ¢. 513/1991 Z.z. Obchodného zdkonnika, dobrovolnik.
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Preukazuje sa pri ZoP:

- podla charakteru pracovného pomeru: pracovnd zmluva, dohoda o vykonani prdce,
dohoda o pracovnej Cinnosti, manddtna zmluva, prip. dodatky (zmluvy a dohody musia
obsahovat aj popis ¢innosti, na ktorych sa bude zamestnanec v ramci realizdcie projektu
spoluprdce aimplementdcie cinnosti opatreni osi 3_podielat, odmenu/ plat, pocet
odpracovanych hodin);

- vypocet mzdy (odmeny — prdca mimo pracovného pomeru);

- vykaz o odpracovanych hodindch (pozri Usmernenie, Priloha ¢.16. Vykaz
o odpracovanych hodindch);

F bankovy vypis ako doklad o uhrade (miezd, odvodov, dani a pod.);
- a iné podla povahy vydavku.
Administrativne a prevddzkové vydavky

- kanceldrske potreby, kopirovanie, postovné a telekomunikacné poplatky, a pod. su
oprdvnenymi vydavkami za predpokladu, Ze sa zakladaju na skutoc¢nych vydavkoch a su
riadne preukdzatelné;

- platby suvisiace s administrativnou a prevddzkovou cinnostou v hotovosti a to
v max.vyske 265 EUR/mesacne;

- vydavky suvisiace s prekladom zmluv, dodatkov o nadndrodnej spoluprdci, notdrske
poplatky za overenie zmluv;

- administrativne a prevddzkové vydavky v rdmci realizdcii projektu spoluprdce nesmu
prekroCit 15% z celkovych oprdvnenych vydavkov na projekt spoluprdce;

- vydavky suvisiace svykonanim verejného obstardvania v maximdlnej vyske 3%
z celkovych oprdvnenych V\’/davkov?’7 na administrativne a prevadzkové vydavky v ramci
realizdcie projektu spoluprdce a implementdcie Cinnosti opatreni osi 3;

- vydavky na vodu, plyn, elektricki energiu, prendjom kanceldrskych priestorov,
upratovanie a Cistenie su oprdvnené vrdmci realizdcie projektu spoluprdce
a implementdcie Cinnosti opatreni osi 3 len vtom pripade, ak tieto vydavky nie su
hradené z opatrenia 4.3 Chod miestnej akénej skupiny (napr.: prendjom miestnosti,
ktora bude vyuZivand v ramci realizdcie projektu spoluprdce;

- vydavky suvisiace s propagdciou projektu spoluprdce (ndvrhy, grafickd uprava,
odbornd dprava, tlac, kopirovanie, vizba informacnych a propagacnych materidlov,
distribucia, vyroba infotabul, stojanov, CD, multimedidlnych DVD a pod.);

- vydavky v ramci realizdcie projektu spoluprdce suvisiace s ucastou na exkurzidch
a vystavdch, ktoré suvisia s propagdciou projektu spoluprdce (prendjom priestorov,
pléch, vystavny priestor, stavba stanku tlac¢ a vyroba propagacnych materidlov a pod.).
Vydavky na cestovné, stravné a ubytovanie st oprdvnené v sulade s Usmernenim, bod
6.6 Kritéria pre uznatelnost vydavkov, bod 6.6.1 Viydavky v ramci pripravy projektu
spoluprdce, bod 1. Prevddzkovd ¢innost a administrativna ¢innost suvisiaca s pripravou
projektu spoluprdce, pism. c).

Preukazuje sa pri ZoP:

- kanceldrske potreby: zmluva s doddvatelom (ak sa bude uplatriovat), faktura, dodaci list,
doklad o realizdcii platby (bankovy vypis alebo doklad o platbe v hotovosti), objedndvka
(podla povahy);

- prendjom kanceldrskych priestorov, napr.: zmluva s doddvatelom, faktura, vypocet
pomernej Casti suvisiacej s realizdciou projektu spoluprdce a (ak sa bude uplatriovat)®,
doklad o realizacii platby (bankovy vypis alebo doklad o platbe v hotovosti);

- podklady suvisiace s verejnym obstardvanim v sulade s Usmernenim, kapitola 14.
Usmernenie postupu konecnych prijimatelov (oprdvnenych Ziadatelov) pri obstardvani
tovarov, stavebnych prdc a sluZieb (ak sa bude uplatriovat); telekomunikacné poplatky,
voda, plyn, elektrickd energia: vypocet pomernej Casti suvisiacej s realizdciou projektu
spoluprdce (ak sa bude uplatﬁovat)”, doklad o realizdcii platby (bankovy vypis alebo
doklad o o platbe v hotovosti);

- bezhotovostné platby: bankovy vypis a doklad o bezhotovostnej platbe platobnou kartou
spolu s pokladnicnym blokom (ak sa bude uplatriovat);

- platby v hotovosti: pokladnicny blok a pod.;

- ostatné vydavky: preloZené podklady, materidly, listiny, dokumenty, faktura, dodaci list,
doklad o realizacii platby (bankovy vypis alebo doklad o o platbe v hotovosti), zmluva
(ak sa bude uplatriovat), objedndvka (podla povahy), faktira, dodaci list, preloZzené
dokumenty, informacné a propagacné materidly;

- ainé podla povahy vydavku.
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Cestovné, stravné a ubytovanie

Cestovné, stravné a ubytovanie pre osoby, ktoré sa podielaju na realizacii projektu
spoluprdce su oprdvnené v sulade s Usmernenim, bod 6.6 Kritéria pre uznatelnost
vydavkov, bod 6.6.1 Vydavky v ramci pripravy projektu spoluprdce, bod 1. Prevddzkovad
cinnost a administrativna ¢innost suvisiaca s pripravou projektu, pism. c).

2. Koordinacné vydavky

a) Externé vydavky

Externé vydavky su oprdvnené v sulade s Usmernenim, bod 6.6 Kritéria pre
uznatelnost vydavkov, bod 6.6.1 Vydavky v ramci pripravy projektu spoluprdce, bod
2. Koordinacné vydavky, pism. a).

b) Interné vydavky

Interné vydavky su oprdvnené vsulade s Usmernenim, bod 6.6 Kritéria pre
uznatelnost vydavkov, bod 6.6.1 Vydavky v ramci pripravy projektu spoluprdce, bod
2. Koordinacné vydavky, pism. b).

C) Koordindcia projektu spoluprdce

V ramci realizdacie projektu spoluprdace - kompletizdcia udajov, podkladov (evidencia)
o financnom plneni projektu, koordindcia spolocnej implementdcie projektu (napr.: pri
cestovnom, ubytovani méZe koordinacnd MAS alebo koordindtor MAS Slovensko hradit aj
cestovné a ubytovanie pre partnerov projektu uvedenych v Usmerneni, bod 6.2.2
Projektovy partner, body 1 b) a 2 b) — c), pokial sa na tom partneri projektu dohodli
a rozpocCet projektu obsahuje takuto kalkuldciu), pricom administrativnu a financnu
zodpovednost za implementdciu jednotlivych aktivit projektu nesie ten partner projektu,
ktory zabezpecCuje danu aktivitu (md zdvdzok ju zabezpecit) podla zmluvy o
ndrodnej spoluprdci, resp. zmluvy o nadndrodnej spoluprdci, monitorovanie celého projektu
spoluprdce — resp. kompletizdcia monitorovania jednotlivych partnerov spoluprdce,
kontrola plnenia zdvdzkov jednotlivych partnerov projektu (koordindciu projektu
spoluprdce vykondva koordinacnd MAS alebo koordindtor MAS Slovensko). Pre
koordinacnu MAS alebo koordindtora MAS Slovensko su oprdvnené aj vydavky suvisiace
s ¢innostami  uvedenymi v Usmerneni, bod 6.2 Definicia konecného prijimatela
(oprdvneného Ziadatela), bod 6.2.1.1 Povinnosti a tlohy koordina¢nej MAS a/alebo
koordindtora MAS Slovensko bod 1 a bod 3.

d)PersondIne vydavky zahrriaji mzdu a/alebo odmenu pre osoby, ktoré sa podielaju
vrdmci realizdcie projektu spoluprdce na jeho koordindcii (max. 1 osoba kaZdého
partnera projektu), napr: v rdmci implementdcie svojej Casti projektu - kompletizdcia
projektu spoluprdce a udajov, administrdcia projektu a pod. a su oprdvnené pre:

- koordinacnu MAS (v pripade, ak tuto funkciu vykondva MAS zo SR), resp.
koordinatora MAS Slovensko (v pripade, ak koordinacné MAS pochddza
z iného clenského statu), napr.: aj v ramci vykondvania Cinnosti v sulade s
Usmernenim, bod 6.2 Definicia konechého prijimatela (oprdvneného
Ziadatela), bod 6.2.1.1 Povinnosti a ulohy koordinaénej MAS a/alebo
koordindtora MAS Slovensko bod 1 a bod 3,

- projektovych partnerov v zmysle bodu 6.2.2. Projektovy partner, bod 1.
Ndrodnd spoluprdca, pism. a) a bod 2. Nadndrodnda spoluprdce, pism. a).,

a to vrozsahu minimdinej mzdy/osoba/mesac"ne15 stanovenej podla platnych pravnych
predpisov SR a zdkonom stanovenych odvodov zamestndvatela a zamestnanca, dane.
V pripade, ak sa vytvori v ramci projektu spoluprdce spolocnd struktura, tak su oprdvnené
len persondlne vydavky - mzda a/alebo odmena (v rozsahu minimdinej
mzdy/osoba/mesacne stanovenej podla platnych prdvnych predpisov SR a zdkonom
stanovenych odvodov  zamestndvatela a zamestnanca, dane) pre osoby, ktori sa
zdstupcami partnera projektu spoluprdce v tejto spolocnej Strukttire (max. 1 osoba kaZdého
partnera projektu), a ktory su uvedeni v ZoNFP pre opatrenie 4.2 a podielaju sa na realizdcii
projektu spoluprdce”. Takymito osobami mézu byt napr.: manazér MAS, administrativny
pracovnik MAS, ¢lenovia MAS, Statutdrny zdstupca MAS, alebo osoby, ktoré sa podielaju na
priprave/realizdcii projektu spoluprdce.Nakolko na zdklade inych ako pracovnoprdvnych
vztahov (vztah na zdklade Obchodného zdkonnika, ako napr.: manddtna zmluva) ide o
poskytovanie sluZieb, je nutné postupovat podla pravidiel o verejnom obstardvani. Nie je
pripustné, aby jedna osoba bola platend za vykondvanie Cinnosti na viac ako jeden piny
uvdzok v rovnakom case a z viacerych projektov, ako napr.: manazér MAS, administrativny
pracovnik, ktori sa podielaju na realizdcii projektu spoluprdce a zdroveri vykondvaju
cinnosti na zdklade pracovno-pravneho pomeru uvedeného v Usmerneni, kapitola 7. Chod
MAS.

Opréavnené su nasledovné vydavky podla formy pracovného pomeru (interny zamestnanci,
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externi zamestnanci a sluzby pracovného charakteru zabezpecené dodévatel’sky)16:
Odmena - (praca mimo pracovného pomeru) podla pracovného pomeru v zmysle
Zakonnika prace a Obchodného zakonnika.

Alikvotna ¢ast mzdy — pre osoby, ktoré nepracuju na realizacii projektu spoluprace plny
pracovny cas.

Narokovatel'né priplatky — praca nadcas, pocas Statnych sviatkov, a vikendov kedy
zamestnanec vykonaval ¢innosti spojené s realizaciou projektu spoluprace pre internych
zamestnancov v trvalom pracovnom pomere podla Zakonnika prace.

Zakonné socidlne vydavky zamestnavatela (podla formy pracovného pomeru) na osoby,
ktoré sa podielaju v ramci realizdcie projektu spoluprdce na jeho koordindcii (napr.: nakup
stravovacich poukazok pre internych zamestnancov v trvalom pracovhom pomere podla
Zakonnika prace).

Nakolko na zéklade inych ako pracovnopravnych vztahov (vztah na zéklade Obchodného

zédkonnika, ako napr.: mandatna zmluva) ide o poskytovanie sluZieb je nutné postupovat
podla pravidiel o verejnom obstaravani.

Vyska oprdvnenych vydavkov sa vypocita pomerne v zavislosti od skutocného vyuZitia pre
ucely realizdcie projektu spoluprdce v danom obdobi, tzn. od poctu odpracovanych hodin
pre ucely projektu spoluprdce k celkovému poctu hodin odpracovanych zamestnancom

v danom obdobi. Pokial osoba pracuje menej ako 100% jej skuto¢ného pracovného ¢asu na
realizacii projektu spoluprdce, vypocet musi byt zaloZeny na hodinovej sadzbe odvodenej zo
skutocnej sadzby mzdy rozdelenej celkovym poctom hodin odpracovanych danou osobou.
Hodinovd sadzba sa potom vyndsobi poctom hodin skutocne odpracovanych na Cinnostiach
v ramci realizdcie projektu spoluprdce. Nie je pripustné, aby jedna osoba bola platend za
vykondvanie Cinnosti na viac ako jeden piny uvézok v rovnakom Case a z viacerych
projektov, ako napr.: manaZér MAS administrativny pracovnik, ktori sa podielaji na
realizdcii projektu spoluprdce a zdroveri vykondvaju cinnosti na zaklade pracovno-prdvneho
pomeru uvedeného v Usmerneni kapitole 2. Miestna akcnd skupina a kapitole 7. Opatrenie
4.3 Chod miestnej akcnej skupiny.

Neoprdvnené su nasledovné vydavky: prémie, odmeny (s vynimkou odmien v zmysle
Zakonnika prace a Obchodného zakonnika alebo podiely na zisku.

Preukazuje sa pri ZoP:

- podla charakteru pracovného pomeru: pracovnd zmluva, dohoda o vykonani prdce,
dohoda o pracovnej cinnosti, manddtna zmluva, prip. dodatky (zmluvy a dohody
musia obsahovat aj popis ¢innosti, na ktorych sa bude zamestnanec v ramci realizdcie
projektu spoluprdce a implementdcie ¢innosti opatreni osi 3 podielat, odmenu/ plat,
pocet odpracovanych hodin);

- vypocet mzdy (odmeny — prdca mimo pracovného pomeru);

- wykaz o odpracovanych hodindch (pozri Usmernenie, Priloha ¢.16. Vykaz

o odpracovanych hodindch);

- bankovy vypis ako doklad o uhrade (miezd, odvodov, dani a pod.);

- ainé podla povahy vydavku.

e) Cestovné, stravné a ubytovanie pre osoby, ktoré sa podielaji v rdmci realizdcie projektu
spoluprdce na jeho koordindcii su oprdvnené v sulade s Usmernenim, bod 6.6 Kritéria
pre uznatelnost vydavkov, bod 6.6.1 Vlydavky v ramci pripravy projektu spoluprdce,
pism. e).

f) Koordindcia spoloénej implementdcie projektu (napr.: pri cestovnom, ubytovani méZe
koordinacnd MAS alebo koordindtor MAS Slovensko hradit aj cestovné a ubytovanie
pre partnerov projektu uvedenych v Usmerneni, bod 6.2.2 Projektovy partner, body 1
b) a 2 b) — c), pokial sa na tom partneri projektu dohodli a rozpocet projektu obsahuje
takuto kalkuldciu), pricom administrativnu a finanénu zodpovednost za implementdciu
jednotlivych aktivit projektu nesie ten partner projektu, ktory zabezpecuje danu
aktivitu (md zavdzok ju zabezpecit) podla zmluvy o ndrodnej spoluprdci, resp. zmluvy
o0 nadndrodnej spoluprdci.

3. VWdavky suvisiace s implementdciou cCinnosti opatreni osi 3

a) spoloény marketing Leaderovskych

skupin v r6znych regidnoch so zameranim napr.: na miestne speciality, miestne produkty,
remeselné vyrobky, vytvorenie siete prevddzkovatelov a vyrobcov miestnych produktov,
vytvorenie regiondlnej znacky produktov, sluZieb a pod.:

- ndvrhy, grafickd uprava, odbornd uprava, tlac, kopirovanie, védzba informacnych
a propagacnych materidlov, publikdcii, broZur, distribtcia, vyroba infotabul, stojanov,
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CD, multimedidlnych DVD a pod.;
- tvorba a administrdcia webového sidla;

- animacné podujatia (besedy, vystavy, festivaly, konferencie, veltrhy a pod. a vsetky
vydavky suvisiace s ich organizdciou);

- obsahovd priprava, grafickd priprava, zverejnenie inzerdtov, spotov, PR ¢ldnkov a pod.
v tlac¢i a masmédidch;

- ainé innosti, ktoré suvisia s marketingom.
b) ochrana spolocného kultirneho bohatstva, ako napr.:

- rekonstrukcia objektov spolo¢enského vyznamu (pamdtniky, hroby, pamdtné tabule,
pamdtné izby),zriadenie a vystavba miestnych muzei, zriadenie izieb ludovych tradicii
a izieb vyznamnych osobnosti (vrdtane vnutorného vybavenia okrem vystavnych
expondtov),vystavba a rekonstrukcia vyhliadkovej veZe, vystavba a rekonstrukcia
nducnych a turistickych chodnikov, instalovanie a vyroba nducnych, informacnych
a historickych tabul, revitalizdcia, resp. obnova historickych parkov a zéhrad a pod.;

- vydavky spojené svypracovanim projektovej dokumentdcie (vyska uvedenych
vydavkov nesmie presiahnut 2% z celkovych oprdvnenych vydavkov na realizdciu
cinnosti).

C) budovanie kapacit: vymena skusenosti, prenos praktickych skusenosti pri rozvoji
vidieka, ako napr.:

spolocné publikdcie, pripadové studie, ndvody osvedcenych postupov, vyskumy, s cielom
vymeny skusenosti a prenosu praktickych skusenosti, ktoré musia viest k prijatiu
spolo¢nych metodik a pracovnych metéd alebo k rozvinutiu spolocnej alebo
koordinovanej ¢innosti,

twinningové podujatia — vymenné programy pre zamestnancov, manaZment MAS,
spoloc¢nd alebo koordinovand prdca a pod.;

vydavky suvisiace s cestovnym, stravnym a ubytovanim v rdmci budovania kapacit
v sulade s Usmernenim, bod 6.6 Kritéria pre uznatelnost vydavkov, bod 6.6.1 Vydavky
v rdmci pripravy projektu spoluprdce, bod 1. Prevddzkovd cinnost a administrativna
Cinnost suvisiaca s realizdciou projektu spoluprdce, pism. c) vydavky suvisiace s
organizdciou zasadnuti, stretnuti, konferencii, semindrov, informacnych ndvstev
(prendjom miestnosti, obCerstvenie, pozvdnky, podkladové materidly, prendjom
didaktickej techniky a pod.). Vydavky su oprdvnené za predpokladu, Ze sa zakladaji na
skutocnych vydavkoch a su riadne preukdzatelné.

Neoprdvnené vydavky

Priprava
projektov
spoluprdce

1. vydavky na cinnosti, ktoré nie su uvedené v Usmerneni, kapitola 6. Opatrenie 4.2
Vykonavanie projektov spolupréace, ¢ast rozsah a ¢innosti a nie su v sulade s cielmi
opatreni osi 3, uvedenych v Usmerneni, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni
osi 3;

2. vydavky na pripravu projektu spolupréace vynalozené pred udelenim Statdtu Miestnej
akénej skupiny do uzatvorenia zmluvy o ndrodnej spoluprdci, resp. zmluvy o
nadnarodnej spolupraci;

3. vydavky na realiziciu projektu spoluprace vynaloZené pred udelenim Statitu MAS
a pred uzatvorenim zmluvy o ndrodnej spoluprdci, resp. zmluvy o nadnarodnej
spolupraci;
vydavky na nakup nehnutelnosti a pozemkov pod stavbami;

vydavky na Ucast na zahrani¢nom veltrhu, vystave, festivale a pod., ktord je v jednom
kalendarnom roku tretia a dalSia;

6. stavebné arekonstrukéné vydavky suvisiace s kanceldrskymi priestormi v ramci
realizacie projektu spoluprace;

7. vydavky suvisiace s rekonstrukciou stavieb abudov evidovanych na Ministerstve
kultury SR v registri nehnutelnych kultirnych pamiatok a lokalit UNESCO;

8. vydavky v oblasti neclenskej krajiny EU v ramci nadnarodnej spoluprace, ktoré
nesuvisia s Uzemim Leader;

9. vydavky, ktoré nesuvisia s Uzemim Leader;
10. akékolvek vydavky bez priameho vztahu k projektu spolupréce;

11. akékolvek vydavky uhradené pred alebo po uplynuti obdobia opravnenosti projektu
spoluprace, pricom za obdobie opravnenosti sa povaZzuje obdobie od udelenia Statutu
MAS do podania poslednej ZoP;

12. vydavky, ktoré sa realizuju mimo oblasti ciefa Konvergencia (izemie BSK, ktoré je
uéastou tzv.,zmie3anej MAS” nie je opravnené na podporu z opatrenia 4.2
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13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.
27.

28.

Vykonavanie projektov spoluprace);

vydavky na projekt spoluprace, ktorého ciefom nie je konkrétna spolo¢nd ¢innost
s jasne definovanym prinosom (vystupom) pre danl oblast, ktord je realizovana
spolocne;

dan z pridanej hodnoty okrem pripadov uvedenych v bode 3a) ¢lanku 71 nariadenia
Rady (ES) ¢. 1698/2005, t. j. s vynimkou nendvratnej DPH, ak ju zndsa zdanitelna
osoba;

nakup pouzitého DHM a DNM;
nakup nakladnych a osobnych vozidiel;

refundovatelné, refundované alebo inak preplatené dane, clda a dovozné prirazky,
kurzové straty;

bankové poplatky, uroky z dveru, finanéné pokuty, sudne vydavky, vydavky spojené so
zriadenim zaloZného prava;

vydavky, ktoré sa tykaju vSeobecnej prevadzky partnerov projektu spoluprice bez
vazby na projekt spoluprace;

personalne vydavky pre osoby, ktoré sa nepodielaju priprave a na realizacii projektu
spoluprace;

odstupné pre osoby uvedené v Usmerneni, bod 6.6 Kritéria pre uznatelnost vydavkov,
bod 6.6.1 Vydavky v ramci pripravy projektu spoluprace, pism. d) a bod 6.6.2 Vydavky
v ramci realizacie projektu spoluprace, pism. d);

vydavky na finan¢né zabezpecenie moznych buducich strat alebo dlhov;

Ciastky odloZené ako rezervy;

nakup pouzitého majetku;

vydavky vynaloZené na zabezpecCovanie verejného obstardvania prostrednictvom
osoby sposobilej pre verejné obstardvanie, v pripade obstaravania zakaziek s nizkymi
hodnotami (§102);

poradenské a konzultacné sluzby;

vzdeldvacie aktivity, ktoré su organizované v ramci existujuceho Skolského systému na
urovni strednych, vyssich a vysokych $kol, (vratane Specializa¢ného a kvalifikacného
stadia), jazykové kurzy;

vydavky, pri ktorych sa zisti konflikt zdujmov v zmysle Usmernenia, priloha ¢. 17
Metodické usmernenie postupu konecnych prijimatelov (oprdvnenych Ziadatelov) pri
obstardvani tovarov, stavebnych prdc a sluZieb.

Realizdcia
projektov
spoluprdce

Detto ako v neopravnené vydavky v ramci pripravy projektu spoluprace.

B1. PROJEKT NADNARODNEJ SPOLUPRACE

Ndzov projektu spoluprdce

Nazov projektu bude aktuélny ku diiu podaniu ZoNFP

Nazov projektu bude aktuélny ku diiu podaniu ZoNFP

Popis projektu spoluprdce

Hlavnym cielom je zviditelnit MAS a jej spoloc¢né kultirne bohatstvo, ¢i podporit
spoluprdcu, inovdcie, potrebné zrucnosti, vymenu a prenos sktsenosti s
implementdciou pristupu Leader.

Zakladné aktivity: Spolo¢ny marketing a podpora ochrany spolocného
kulturneho bohatstva réznorodymi investiciami, vymena praktickych

skusenosti, spolo¢né podujatia, prenos praktickych skdsenosti, ochrana
spolo¢ného kulturneho bohatstva

Ostatny popis bude zaktualizovany v podanej Ziadosti o NFP spolocne

s partnerom.

Hlavnym cielom je zviditelnit MAS a jej spoloéné kultirne bohatstvo, & podporit
spoluprdcu, inovdcie, potrebné zrucnosti, vymenu a prenos skusenosti s
implementdciou pristupu Leader.

Zakladné aktivity: Spolo¢ny marketing a podpora ochrany spolocného

kulturneho bohatstva réznorodymi investiciami, vymena praktickych

skusenosti, spolo¢né podujatia, prenos praktickych skdsenosti, ochrana

spolo¢ného kulturneho bohatstva

Ostatny popis bude zaktualizovany v podanej Ziadosti o NFP spolocne

s partnerom.
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Predpokladany pocet 1. 1 (MAS LEV) + 1 partner

partnerov projektu
spoluprdce 2. 1 (MAS LEV) + 1 partner
Predpokladany termin 1. 06/2011-12/2014
realizdacie projektu
spoluprdce 2. 01/2012 -12/2014
Ostatné
dzov zdroja financovania Projekt verejné zdroje
vuc Iné verejné zdroje
p . 1.

a) Priprava projektov 0 0 0
spoluprdce 2

’ 0 0 0
b) Realizdcia projektov 1. 40 000 0 0
spoluprdce 2

’ 40 000 0 0

a) Prevadzkova &innost a administrativna éinnost suvisiaca s pripravou projektu

spoluprace

- vydavky suvisiace s prekladom podkladov, materidlov, listin, dokumentov,
spracovanie marketingovych Studii, osnovy projektu a pod. v maximalnej vyske
1 000 EUR;

- kancelarske potreby (napr.: papier, toner, $andny, pisacie potreby, zakladace
a pod.), kopirovanie, postovné a telekomunikacné poplatky, poplatky za internet
a pod. su opravnenymi vydavkami za predpokladu, Ze sa zakladaju na skutocnych
vydavkoch, a su riadne preukazatelné;

- platby suvisiace s administrativnou a prevadzkovou cinnostou v hotovosti ato
v max.vyske 265 EUR/mesacne;

- vydavky na poistenie obstaraného majetku vzmysle Usmernenia, kapitola 13.
Ochrana majetku nadobudnutého a/alebo zhodnoteného z prostriedkov EU
a Statneho rozpoctu, pism. A;

- vydavky na vodu, plyn, elektricki energiu, prendjom kanceldrskych priestorov,
upratovanie a Cistenie su opravnené len vtom pripade, ak tieto vydavky nie su
hradené zopatrenia 4.3 Chod miestnej akénej skupiny13 (napr.: prendjom

; o Priprava projektov miestnosti, ktord bude vyuZivana v ramci pripravy projektu spoluprace);
Oprdvnené vydavky .
spoluprdce - vydavky suvisiace s prekladom zmlGv o nadnarodnej spolupréci, poplatky za Uradné

overenie zmluyv;

Preukazuije sa pri ZoP:

- kancelarske potreby: zmluva s dodavatelom (ak sa bude uplatriovat), faktura, dodaci
list, doklad o realizacii platby (bankovy vypis alebo doklad o platbe v hotovosti),
objednavka (podla povahy);

- prendjom kanceldrskych priestorov, napr.: zmluva s dodavatelom, faktura, vypocet
pomernej Casti stvisiacej s pripravou projektu spoluprace (ak sa bude uplatﬁovat’)lg,
doklad o realizacii platby (bankovy vypis alebo doklad o platbe v hotovosti);

- podklady suvisiace s verejnym obstardvanim v sulade s Usmernenim, kapitola 14.
Usmernenie postupu konecnych prijimatelov (opravnenych Ziadatelov) pri
obstaravani tovarov, stavebnych prac asluzieb (ak sa bude uplatiovat);
telekomunikacné poplatky, voda, plyn, elektrickd energia: vypocet pomernej Casti
sUvisiacej s realizdciou projektu spoluprace (ak sa bude uplathovat')ls, doklad
o realizacii platby (bankovy vypis alebo doklad o platbe v hotovosti);

- bezhotovostné platby: bankovy vypis a doklad o bezhotovostnej platbe platobnou
kartou spolu s pokladni¢nym blokom (ak sa bude uplatfiovat);

- platby v hotovosti: pokladni¢ny blok a pod;

- ostatné vydavky: preloZzené podklady, materidly, listiny, dokumenty, marketingova

% MAS musi preukazat spdsob vypoctu pomernej asti, v pripade ak okrem Cinnosti stvisiacich s opatrenim 4.2 Vykondvanie projektov spoluprace uskutoériuje aj
iné ¢innosti alebo aktivity, ktoré st financované z inych zdrojov. MAS si ako spdsob vypoctu pomernej ¢asti stanovi metodiku prepoctu zaloZenu na jednotke,
ktoru si stanovi napr.: osoba, m2, vytazenost priestorov a pod. Vypocet pomernej Casti vydavkov musi vychadzat zo skutoéne vynaloZenych vydavkov.
Preukazatelnost vypoétu musi byt podlozena G¢tovnymi dokladmi vztahujlcimi sa ku konkrétnemu vydavku. Vypocet musi byt zrozumitelny, ¢o sa zabezpeti
legendou — popisom postupov a preukazanim spdsobu vypoctu pomernej ¢asti.
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Studia, osnova projektu (ak sa bude uplatriovat), faktura, dodaci list, doklad
o realizacii platby (bankovy vypis alebo doklad o platbe v hotovosti), zmluva (ak sa
bude uplatriovat), objednavka (podla povahy);

- ainé podla povahy vydavku.
b) Externé vydavky

Opravnené su vydavky suvisiace s organizaciou zasadnuti, pracovnych stretnuti,
informacnych ndavstev partnerov projektu k priprave projektu spt:;lupr::ice20
(prendjom miestnosti, obcerstvenie, pozvanky, podkladové materidly, prenajom
didaktickej techniky a pod.). Vydavky si opravnené za predpokladu, Ze sa zakladaju
na skuto¢nych vydavkoch a st riadne preukazatelné.

Preukazuje sa pri ZoP:

- prezencénymi listinami (vzor na webovom sidle PPA) a zapisom zo stretnutia;
- doklad o realizacii platby (bankovy vypis alebo doklad o platbe v hotovosti);

- zmluva (ak sa bude uplatfiovat), faktira, dodaci list;

- podklady suvisiace s verejnym obstardvanim v sulade s Usmernenim,

kapitola 14. Usmernenie postupu konecnych prijimatelov (opravnenych
Ziadatelov) pri obstardvani tovarov, stavebnych prac asluZieb (ak sa bude
uplatriovat).

ba) Vydavky na prekladatel'ov, timocnikov a lektorov

® honorare tImoCnikom .........cccoceveeeriveriesieeieenne 70 EUR /1 hod.
® honorare prekladatefom.........ccccevevvneiienieniens 30 EUR /1 str.
® honorare l[ekKtorom........ccoeveeeeeveeciecceecie e 150 EUR/1 hod.

Tato suma musi zahfiat zakonom stanovené odvody zamestnéavatela a zamestnanca,
ale nesmie zahfnat Ziadne prémie, odmeny alebo podiely na zisku.

bb) Cestovné, stravné a ubytovanie

Vydavky na cestovné, stravné a ubytovanie su opravnené v sulade s Usmernenim, bod
6.6 Kritéria pre uznatelnost vydavkov, bod 6.6.1 Vydavky v ramci pripravy projektu
spoluprace, pism. e).

C) Interné vydavky

Opravnené su vydavky na poutZitie priestorov a techniky vo vlastnej rézii MAS (mozu
tu byt zahrnuté vydavky na pouiZitie vlastného priestoru, vlastnej didaktickej
techniky a vlastného ubytovacieho priestoru) vsulade sinternym predpisom
a v pripade, ak tieto vydavky nie su financované v ramci opatrenia 4.3 Chod miestnej
akénej skupiny.

d) Personalne vydavky - zahfiaju mzdu a/alebo odmenu pre

osoby, ktoré sa podielaju v ramci pripravy projektu spoluprace na jeho koordinacii
(max. 1 osoba kaidého partnera projektu), ako napr.: kompletizacia projektu
spoluprace, kompletizacia zmluvy o spolupraci, resp. zmluvy o nadnarodnej
spolupraci na zaklade navrhov partnerov projektu pricom cinnosti v ramci pripravy

projektu spoluprace musia viest ku konkrétnym vystupom a budi implementované
do konkrétnej podoby projektu spoluprace a st opravnené pre:

- koordinacni MAS (v pripade, ak tuto funkciu vykondava MAS zo SR), resp.
koordinatora MAS Slovensko (v pripade, ak koordinaéna MAS pochadza z iného
¢lenského statu),

- projektovych partnerov v zmysle bodu 6.2.2. Projektovy partner, bod 1. Narodna
spolupraca, pism. a) a bod 2. Nadnarodna spoluprace, pism. a),

ato vrozsahu minimalnej mzdy/osoba/mesaéne15 stanovenej podla platnych
pravnych predpisov SR a zakonom stanovenych odvodov zamestnavatela
a zamestnanca, dane. V pripade, ak sa vytvori v rdmci projektu spoluprace spolocna
Struktura, tak si opravnené len personalne vydavky - mzda a/alebo odmena (v rozsahu
minimalnej mzdy/osoba/mesacne stanovenej podla platnych pravnych predpisov SR a
zdkonom stanovenych odvodov zamestnavatela a zamestnanca, dane) pre osoby, ktori
sa zastupcami partnera projektu spoluprace v tejto spolo¢nej Struktire (max. 1 osoba
kazdého partnera projektu), a ktori st uvedeni v ZoNFP pre opatrenie 4.2 a podielaju
sa na priprave projektu spoluprécen. Takymito osobami moézu byt napr.: manazér

2 Resp. k realizacii projektu spolupréce.

Ay pripade, ak pocas realizacie projektu spoluprace dojde k zmene zastupcov v spolocnej Strukture prislusného partnera, partner projektu
spoluprdce je povinny oboznamit so zmenou PPA ato vsulade s Usmernenim, kapitola 12. Vykonavanie zmien, bod. 12.3.2 Zmeny bez
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MAS, administrativny pracovnik MAS, ¢lenovia MAS, Statutarny zastupca MAS, alebo
osoby, ktoré sa podielaju na priprave/realizdcii projektu spoluprdce. Nakolko na
zdklade inych ako pracovnoprdvnych vztahov (vztah na zdklade Obchodného
zdkonnika, ako napr.: manddtna zmluva) ide o poskytovanie sluZieb, je nutné
postupovat podla pravidiel o verejnom obstardvani. Nie je pripustné, aby jedna osoba
bola platend za vykondvanie Cinnosti na viac ako jeden piny uvézok v rovnakom case a
z viacerych projektov, ako napr.: manaZér MAS, administrativny pracovnik, ktori sa
podielaju na realizdcii projektu spoluprdce a zdroven vykondvaju Cinnosti na zdklade
pracovno-pravneho pomeru uvedeného v Usmerneni kapitole 3. Chod MAS.

Opravnené su nasledovné vydavky podla formy pracovného pomeru (interny
zamestnanci, externi zamestnanci asluzby pracovného charakteru zabezpecené
dodévatel’sky)u:

Odmena - (prdca mimo pracovného pomeru) podla pracovného pomeru vzmysle
Zakonnika prace a Obchodného zakonnika.

Alikvotna Cast mzdy — pre osoby, ktoré nepracuju na priprave projektu spoluprace na
plny pracovny cas.

Narokovatelné priplatky — praca nadcas, pocas statnych sviatkov a vikendov kedy
zamestnanec vykondval ¢innosti spojené s pripravou projektu spoluprace pre internych
zamestnancov v trvalom pracovnom pomere v sulade splatnou legislativou SR.

Vyska opravnenych vydavkov sa vypocita pomerne v zavislosti od skutocného vyuZitia
pre Ucely pripravy projektu spoluprace v danom obdobi, tzn. od poc¢tu odpracovanych
hodin pre ucely projektu spoluprace kcelkovému poctu hodin odpracovanych
zamestnancom v danom obdobi. Pokial' osoba pracuje menej ako 100% jej skutocného
pracovného Casu na priprave projektu spolupracu, vypocet musi byt zaloZzeny na
hodinovej sadzbe odvodenej zo skutocnej sadzby mzdy rozdelenej celkovym poctom
hodin odpracovanych danou osobou. Hodinovd sadzba sa potom vynasobi poctom
hodin skuto¢ne odpracovanych na ¢innostiach v ramci pripravy projektu spoluprace.
Nie je pripustné, aby jedna osoba bola platena za vykonavanie ¢innosti na viac ako
jeden plny Uvazok v rovnakom Case a z viacerych projektov, ako napr.: manazér MAS,
administrativny pracovnik, ktori sa podielaju na priprave projektu spoluprace a zaroven
vykonavaju cinnosti na zaklade pracovno-pravneho pomeru uvedeného v Usmerneni,
kapitola 2. Miestna ak¢na skupina a kapitola 7. Opatrenie 4.3 Chod miestne]j akénej
skupiny.

Zakonné socialne vydavky zamestnavatela (podla formy pracovného pomeru) na
osoby, ktoré sa podielaju v rdmci pripravy projektu spoluprdce na jeho koordindcii
(napr.: nakup stravovacich poukdzok pre internych zamestnancov v trvalom
pracovnom pomere podla Zakonnika prace).

Nakolko na zaklade inych ako pracovnopravnych vztahov (vztah na zaklade
Obchodného zakonnika, ako napr.: mandatna zmluva) ide o poskytovanie sluzieb je
nutné postupovat podla pravidiel o verejnom obstaravani.

Neopravnené su nasledovné vydavky: prémie, odmeny (s vynimkou odmien v zmysle
Zakonnika prace a Obchodného zakonnika) alebo podiely na zisku.

Preukazuije sa pri ZoP:

- podla charakteru pracovného pomeru: pracovna zmluva, dohoda o
vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, mandatna zmluva, prip.
dodatky (zmluvy a dohody musia obsahovat aj popis ¢innosti, na ktorych
sa bude zamestnanec vramci pripravy projektu spoluprace podielat,
pocet odpracovanych hodin);

- vypocet mzdy (odmeny — praca mimo pracovného pomeru);
- vykaz o odpracovanych hodinach (pozri Usmernenie, Priloha ¢.16. Vykaz
- odpracovanych hodinach);
- bankovy vypis ako doklad o Uhrade (miezd, odvodov, dani a pod.);
- ainé podla povahy vydavku.
e) Cestovné, stravné a ubytovanie

Cestovné (vratane cestovného poistenia), stravné a ubytovanie pre osoby16 (vratane

predchddzajuceho suhlasu PPA v rdmci opatrenia 4.2 Vykonavanie projektov spoluprace.

2 Pracovny pomer, ktorym sa zabezpecuju ¢innosti sivisiace s pripravou projektu spoluprace moze byt napr.: plny, prip. ¢iastkovy (presny — %, % ) Gvazok —
interni zamestnanci v trvalom pracovhom pomere podla Zakonnika prace, externi zamestnanci vykonavajuci ¢innost na zaklade dohody o vykonani prace a
dohody o pracovnej ¢innosti v zmysle Zakonnika prace, alebo prostrednictvom sluZieb pracovného charakteru zabezpecené dodavatelsky na zaklade mandatnej

zmluvy v zmysle Obchodného zakonnika, dobrovolnik.
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¢lenov MAS alebo verejno-sukromného partnerstva), ktoré sa podielaju v ramci
pripravy projektu spoluprace na jeho koordinacii 2 upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov alebo osobitné predpisy. Pri
pravnych vztahoch, ako napr.: dohoda o vykonani prace a dohoda o pracovnej
€innosti v zmysle Zdkonnika prdce, alebo sluzby pracovného charakteru zabezpecené
dodavatelsky na zaklade mandatnej zmluvy v zmysle Obchodného zdkonnika musi
byt poskytovanie cestovnych nahrad (cestovné, stravné a ubytovanie) pisomne
dohodnuté v zmluve resp. v _dohode nad rdmec dohodnutej odmeny (cestovné
ndhrady budu preplatené na zaklade predloZenych dokladov, ktoré su uvedené
v &asti ,Preukazuje sa pri ZoP“):

Vydavok cestovné v suvislosti s dochadzkou do zamestnania nie je opravnenym
vydavkom.

Ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouZije motorové vozidlo iné ako motorové
vozidlo zamestnavatela, opravnenym vydavkom je zakladnd nahrada za kazdy 1 km
jazdy (zdkladna ndahrada) podla platného opatrenia MPSVR SR a nahrada za
spotrebované pohonné latky (PHL), maximalne 500 EUR /mesiac/MAS.

Ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouZije cestné motorové vozidlo zamestnavatela,
opravnenym vydavkom je nahrada za spotrebované pohonné latky. Nahrada za
spotrebované PHL patri zamestnancovi podla cien PHL platnych v ¢ase pouzitia
cestného motorového vozidla, prepocitanych podla spotreby PHL uvedenej
v technickom preukaze (TP) cestného motorového vozidla, maximalne 500 EUR
/mesiac/MAS.

Ak Zivnostnik na cestovanie vyuZije vlastné osobné motorové vozidlo nezahrnuté do
obchodného majetku, uplatni vydavky do vysky nahrady za spotrebované pohonné
latky a zékladnej nahrady za kazdy jeden km jazdy podla Zakona ¢&. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

Vydavky na ubytovanie nesmud prekrocit maximalne stanovenu Ciastku v ramci
narodnej spoluprace 120 EUR/deri/osobu avramci nadndrodnej spoluprace 170
EUR/deri/osobu.

V pripade, Ze vydavky na stravné nie su uplatnené podla zakona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach vzneni neskorSich predpisov vydavky na stravu v ramci
narodnej spoluprace nesmu prekrodit maximédlne stanovenu Ciastku 30
EUR/deri/osobu a v ramci nadnarodnej spoluprace 40 EUR/deri/osobu.

Pri pouZiti taxika su opravnené skutocné vydavky.
Pri pouZziti autobusu objednaného na prepravu ucastnikov akcie (Skolenia, konferencie,

exkurzia, seminar apod.)si opravnené skutoéné vydavky (doklad preukazujuci
Uhradu).

Akékolvek cesty mimo miest konania vzdeldvacej aktivity musia byt zdévodnené ako
cesty, ktoré suvisia so zabezpecenim a realizciou projektu.

Pri pouZiti sukromného automobilu je moZné uplatnit aj postup prepoditania
cestovnych nahrad pomocou platnych cennikov autobusovej dopravy v pripade, Ze to
interné smernice MAS dovoluju.

Preukazuje sa pri ZoP:

- vydavky na ubytovanie: cestovny prikaz podpisany zamestnavatelom
a zamestnancom spolu s prisluSnymi prilohami, ktoré sa tykaju vydavkov
suvisiacich s pracovnou cestou v pripade, Ze pracovnici maju uzatvorené
dohody o pracovnej ¢innosti, pripade dohody o vykonani prace na zaklade
Zdkonnika prdce, ak sa uplatiiuje, faktura s prisluSnymi prilohami (rozpis
vydavkov na cestovné, ubytovanie a stravné s prilozenymi képiami
dokladov z resStaurdcii, hotelov a pod.), ktoré sa tykaju vydavkov
suvisiacich s pracovnou cestou v pripade uzatvorenej mandatnej zmluvy
podla Obchodného zdkonnika),

- doklad o realizacii platby (bankovy vypis alebo prijmovy/vydavkovy doklad);
- vydavky na stravné: vypocet sadzieb stravného;

- vydavky za pouZitie inej formy dopravy ako je motorové vozidlo: cestovny
prikaz podpisany zamestndvatelom azamestnancom, ak sa uplatfiuje,
Citatelna fotokdpia cestovnych dokladov (listok na vlak, autobus, letenka a
pod.) alebo faktura, doklad o realizacii platby - bankovy vypis alebo

= Resp. cestovné, stravné a ubytovanie pre osoby, ktoré sa podielaju na realizacii projektu spolupréace . V pripade realizacie projektu spoluprace je opravnené aj
cestovné, stravné a ubytovanie pre cielovl skupinu projektu spoluprdce, ktord tvoria osoby, uastnici a/alebo organizacie s trvalym, pripadne prechodnym
bydliskom, sidlom alebo prevadzkou v Gzemi MAS. Opravnené st vydavky pre cielovt skupinu projektu spoluprace, ktora bude definovana v ZoNFP pre opatrenie

4.2.
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prijmovy/vydavkovy doklad), vyuctovanie pracovnej cesty (kalkulacia
celkovych vydavkov suvisiacich z pracovnou cestou);

- pri pouZiti autobusu objednaného na prepravu Gcastnikov akcie (Skolenia,
konferencie, exkurzia, seminar apod.): skutoéné vydavky - doklad
preukazujuci Uhradu;

- vydavky za pouZitie motorového vozidla: cestovny prikaz podpisany
zamestnavatelom azamestnancom), pokladni¢ény blok o nakupe
pohonnych hmét alebo doklad preukazujuci cenu PHM (napr.: z webového
sidla www.natankuj.sk), vytctovanie pracovnej cesty (kalkuldcia celkovych
vydavkov suvisiacich s pracovnou cestou), vydavky za parkovné;

- nahrada preukazanych cestovnych vydavkov podla predlozenych (Citatelna
fotokdpia) pouzitych cestovnych dokladov (listok, miestenka, letenka);

- pri kazdej pracovnej ceste (podla povahy) tuzemskej alebo zahrani¢nej
musi byt predlozena pozvanka, program a sprava z cesty;

- a iné podla povahy vydavku.
f) Koordinacia v ramci pripravy projektu, napr.: pri cestovnom, stravnom a ubytovani
moze koordinacna MAS (v pripade, ak funkciu koordina¢nej MAS vykonava MAS zo SR),
alebo koordinator MAS Slovensko (v pripade, ak koordinacna MAS pochadza z iného
Clenského statu) hradit aj cestovné, stravné a ubytovanie pre partnerov projektu
uvedenych v Usmerneni, bod 6.2.2 Projektovy partner, body 1 b) a 2 b) — c), pokial sa
na tom partneri projektu dohodli a rozpocet projektu obsahuje takuto kalkulaciu),
pricom spolo¢né stretnutia musia viest ku konkrétnym vystupom a budu
implementované do konkrétnej podoby projektu spoluprace.
1. Prevddzkovd cinnost a administrativna cinnost suvisiaca s realizdciou projektu

spoluprdce
a) Persondlne vydavky

- persondlne vydavky zahrfiaji mzdu a/alebo odmenu pre max. 2 osoby, ktoré sa
podielaju na realizdcii projektu spoluprdce vrozsahu minimdlnej mzdy
stanovenej podla platnych prdvnych predpisov SR/mesacne. V pripade, ak sa
vytvori v ramci projektu spoluprdce spolocnd Struktura, tak su oprdvnené len
persondlne vydavky - mzda a/alebo odmena pre max. 2 osoby, ktori sa
zdstupcami partnera projektu spoluprdce v tejto spolocnej Strukture, a ktory su
uvedeny v ZoNFP pre opatrenie 4.2 a podielaji sa na realizdcii projektu
spoluprdce a to v rozsahu minimdlnej mzdy stanovenej podla platnych préavnych
predpisov SR/mesacneChyba! Zilozka nie je definovana..Takymito osobami
moéZu byt napr.: manaZér MAS, administrativny pracovnik MAS, clenovia MAS,
Statutdrny zdstupca MAS, alebo osoby z uzemia MAS, ktoré maju trvalé,
pripadne prechodné bydlisko v uzemi pésobnosti MAS.

Oprdvnené su _nasledovné vydavky podla formy pracovného pomeru (interny

Realizdcia zamestnanci, externi zamestnanci a sluzby pracovného charakteru zabezpecené
projektov doddvatelsky)**:
spoluprace

Celkovd cena prdce — hrubd mzda vrdatane zdkonom stanovenych odvodov
zamestndvatela a zamestnanca, dane.

Odmena - (praca mimo pracovného pomeru) podla pracovného pomeru v zmysle
Zdkona ¢ 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, Zdkona ¢.
513/1991 Z.z. Obchodného zdkonnika.

Alikvotna cast mzdy — pre osoby, ktoré nepracuju na realizdcii projektu spoluprdce
plny pracovny cas.

Ndrokovatelné priplatky — prdca nadcas, pocas Stdtnych sviatkov, a vikendov kedy
zamestnanec vykondval ¢innosti spojené s realizdciou projektu spoluprdce pre internych
zamestnancov v trvalom pracovnom pomere podla zdkona ¢ 311/2001 Zdkonnika
prdce v zneni neskorsich predpisov.

Zdkonné socidlne vydavky zamestndvatela (podla formy pracovného pomeru) na
manaZéra MAS, administrativneho pracovnika (napr.: ndkup stravovacich poukdZok pre
internych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere podla zdkona ¢ 311/2001
Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov).

Nakolko na zdklade inych ako pracovnoprdvnych vztahov (vztah na zdklade

?* pracovny pomer, ktorym sa zabezpecuju cinnosti suvisiace s realizdciou projektu spoluprdce méze byt napr.: plny, prip. &iastkovy (presny — %, % ) tvézok —
interni zamestnanci v trvalom pracovnom pomere podla zdkona ¢ 311/2001 Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, externi zamestnanci vykondvajtci
¢innost na zdklade dohody o vykonani prdce a dohody o pracovnej ¢innosti v zmysle Zdkona ¢ 311/2001 Z. z. Zékonnika prdce v zneni neskorsich predpisov,
alebo prostrednictvom sluZieb pracovného charakteru zabezpecené doddvatelsky na zéklade manddtnej zmluvy v zmysle Zékona ¢. 513/1991 Z.z. Obchodného
zdkonnika, dobrovolnik.
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Obchodného zdkonnika, ako napr.: manddtna zmluva) ide o poskytovanie sluZieb je
nutné postupovat podla pravidiel o verejnom obstardvani. Realizdciu c&innosti
prostrednictvom sluZieb pracovného charakteru zabezpecené doddvatelsky nemézZu
vykondvat osoby, ktoré su v pracovnoprdvnom vztahu ku konecnému prijimatelovi
(oprdavnenému Ziadatelovi) - MAS a to ani prostrednictvom inych prdvnickych resp.
fyzickych o0s6b, ani na zdklade iného prdvneho vztahu. Uvedené vydavky nebudu
povaZované za oprdvnené.

Vyska oprdvnenych vydavkov sa vypocita pomerne v zavislosti od skutocného vyuZitia
pre ucely realizdacie projektu spoluprdce v danom obdobi, tzn. od poctu odpracovanych
hodin pre ucely projektu spoluprdce k celkovému poctu hodin odpracovanych
zamestnancom v danom obdobi. Pokial osoba pracuje menej ako 100% jej skutocného
pracovného casu na realizdcii projektu spoluprdce, vypocet musi byt zaloZeny na
hodinovej sadzbe odvodenej zo skutocnej sadzby mzdy rozdelenej celkovym poctom
hodin odpracovanych danou osobou. Hodinovd sadzba sa potom vyndsobi poctom
hodin skutocne odpracovanych na cinnostiach v ramci realizdcie projektu spoluprdce.
Nie je pripustné, aby jedna osoba bola platend za vykondvanie &innosti na viac ako
jeden plny uvdzok v rovnakom case a z viacerych projektov, ako napr.: manaZér MAS
administrativny pracovnik, ktori sa podielaju na realizdcii projektu spoluprdce
a zdroven vykondvaju cinnosti na zdklade pracovno-prdvneho pomeru uvedeného
v Usmerneni kapitole 2. Miestna akénd skupina a kapitole 7. Opatrenie 4.3 Chod
miestnej akcnej skupiny.

Neoprdvnené su nasledovné vydavky: prémie, odmeny (s vynimkou odmien v zmysle
Zdkona ¢ 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, Zdkona ¢.
513/1991 Z.z. Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich predpisov) alebo podiely na
zisku.

Preukazuje sa pri ZoP:

- podla charakteru pracovného pomeru: pracovna zmluva, dohoda o vykonani prdce,
dohoda o pracovnej Cinnosti, manddtna zmluva, prip. dodatky (zmluvy a dohody
musia obsahovat aj popis ¢innosti, na ktorych sa bude zamestnanec v ramci realizdcie
projektu spoluprdce a implementdcie ¢innosti opatreni osi 3_podielat, odmenu/ plat,
pocet odpracovanych hodin);

- vypocet mzdy (odmeny — préca mimo pracovného pomeru);

- vykaz o odpracovanych hodindch (pozri Usmernenie, Priloha ¢.16. Vykaz
o odpracovanych hodindch);

- bankovy vypis ako doklad o uhrade
(miezd, odvodov, dani a pod.);

- ainépodla povahy vydavku.

Administrativne a prevddzkové vydavky

- kanceldrske potreby, kopirovanie, postovné a telekomunikacné poplatky, a pod. su
opravnenymi vydavkami za predpokladu, Ze sa zakladaju na skutocnych vydavkoch
a su riadne preukdzatelné;

- platby suvisiace s administrativnou a prevddzkovou cinnostou v hotovosti a to
v max.vyske 265 EUR/mesacne;

- vydavky suvisiace s prekladom zmliv, dodatkov o nadndrodnej spoluprdci,
notdrske poplatky za overenie zmluv;

- administrativne a prevddzkové vydavky vrdmci realizdcii projektu spoluprdce
nesmu prekrocit 15% z celkovych oprdvnenych vydavkov na projekt spoluprdce;

- vydavky suvisiace svykonanim verejného obstardvania v maximdlnej vyske 3%
z celkovych oprdvnenych V\'/davkov37 na administrativne a prevddzkové vydavky
v rdmci realizdcie projektu spoluprdce a implementdcie ¢innosti opatreni osi 3;

- vydavky na vodu, plyn, elektricki energiu, prendjom kanceldrskych priestorov,
upratovanie a Cistenie su oprdvnené vrdmci realizdcie projektu spoluprdce
a implementdcie Cinnosti opatreni osi 3 len v tom pripade, ak tieto vydavky nie su
hradené z opatrenia 4.3 Chod miestnej akcnej skupiny (napr.: prendjom miestnosti,
ktord bude vyuZivand v ramci realizdcie projektu spoluprdce;

- vydavky suvisiace s propagdciou projektu spoluprdce (ndvrhy, grafickd tprava,
odbornd uprava, tlac, kopirovanie, vdzba informacnych a propagacnych materidlov,
distribucia, vyroba infotabul, stojanov, CD, multimedidlnych DVD a pod.);

- vydavky v rdmci realizdcie projektu spoluprdce suvisiace s tcastou na exkurzidch
a vystavdch, ktoré suvisia s propagdciou projektu spoluprdce (prendjom priestorov,
pléch, vystavny priestor, stavba stdnku tla¢ a vyroba propagacnych materidlov
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apod.). Vydavky na cestovné, stravné a ubytovanie su oprdvnené v sulade
s Usmernenim, bod 6.6 Kritéria pre uznatelnost vydavkov, bod 6.6.1 Vydavky
v rdmci pripravy projektu spoluprdce, bod 1. Prevddzkovd ¢innost a administrativna
cinnost suvisiaca s pripravou projektu spoluprdce, pism. c).

Preukazuje sa pri ZoP:

- kanceldrske potreby: zmluva s doddvatelom (ak sa bude uplatriovat),

faktura, dodaci list, doklad o realizdcii platby (bankovy vypis alebo doklad o platbe v
hotovosti), objedndvka (podla povahy);

- prendjom kanceldrskych priestorov, napr.: zmluva s doddvatelom, faktura,

vypocet pomernej Casti suvisiacej s realizdciou projektu spoluprdce a (ak sa bude
uplatﬁovat’)”, doklad o realizdcii platby (bankovy vypis alebo doklad o platbe v
hotovosti);

- podklady suvisiace s verejnym obstardvanim v sulade s Usmernenim,

kapitola 14. Usmernenie postupu konecnych prijimatelov (oprdavnenych Ziadatelov) pri
obstardvani tovarov, stavebnych prdc asluZieb (ak sa bude uplatriovat);
telekomunikacné poplatky, voda, plyn, elektrickd energia: vypocet pomernej Casti
suvisiacej s realizaciou projektu spoluprdce (ak sa bude uplatﬁovat’)ﬁ, doklad
o realizacii platby (bankovy vypis alebo doklad o o platbe v hotovosti);

- bezhotovostné platby: bankovy vypis a doklad o bezhotovostnej platbe
platobnou kartou spolu s pokladnicnym blokom (ak sa bude uplatriovat);
- platby v hotovosti: pokladnicny blok a pod.;

- ostatné vydavky: preloZené podklady, materidly, listiny, dokumenty,

faktura, dodaci list, doklad o realizdcii platby (bankovy vypis alebo doklad o o platbe v
hotovosti), zmluva (ak sa bude uplatriovat), objedndvka (podla povahy), faktura, dodaci
list, preloZené dokumenty, informacné a propagacné materidly;

- ainé podla povahy vydavku.

Cestovné, stravné a ubytovanie

Cestovné, stravné a ubytovanie pre osoby, ktoré sa podielaju na realizdcii projektu
spoluprdce su oprdvnené v sulade s Usmernenim, bod 6.6 Kritéria pre uznatelnost
vydavkov, bod 6.6.1 Viydavky v ramci pripravy projektu spoluprdce, bod 1. Prevadzkova
¢innost a administrativna ¢innost suvisiaca s pripravou projektu, pism. c).

2. Koordinaéné vydavky

a) Externé vydavky

Externé vydavky st oprdvnené v sulade s Usmernenim, bod 6.6 Kritéria pre uznatelnost
vydavkov, bod 6.6.1 Vlydavky v ramci pripravy projektu spoluprdce, bod 2. Koordinacné
vydavky, pism. a).

b) Interné vydavky

Interné vydavky su oprdvnené v sulade s Usmernenim, bod 6.6 Kritéria pre uznatelnost
vydavkov, bod 6.6.1 Vlydavky v ramci pripravy projektu spoluprdce, bod 2. Koordinacné
vydavky, pism. b).

C) Koordindcia projektu spoluprdce

V ramci realizdcie projektu spoluprdce - kompletizdcia tudajov, podkladov (evidencia)
o financnom pineni projektu, koordindcia spolocnej implementdcie projektu (napr.: pri
cestovnom, ubytovani méZe koordinacna MAS alebo koordindtor MAS Slovensko hradit
aj cestovné a ubytovanie pre partnerov projektu uvedenych v Usmerneni, bod 6.2.2
Projektovy partner, body 1 b) a 2 b) — c), pokial sa na tom partneri projektu dohodli
a rozpocet projektu obsahuje takuto kalkuldciu), pricom administrativnu a finanénu
zodpovednost za implementdciu jednotlivych aktivit projektu nesie ten partner
projektu, ktory zabezpecuje danu aktivitu (md zdvdzok ju zabezpecit) podla zmluvy o
ndrodnej spoluprdci, resp. zmluvy o nadndrodnej spoluprdci, monitorovanie celého
projektu spoluprdce — resp. kompletizdcia monitorovania jednotlivych partnerov
spoluprdce, kontrola plnenia zdvdzkov jednotlivych partnerov projektu (koordindciu
projektu spoluprdce vykondva koordinacnd MAS alebo koordindtor MAS Slovensko). Pre
koordinacnu MAS alebo koordindtora MAS Slovensko su oprdvnené aj vydavky
savisiace s ¢innostami uvedenymi v Usmerneni, bod 6.2 Definicia konecného prijimatela
(oprdvneného Ziadatela), bod 6.2.1.1 Povinnosti a ulohy koordinacnej MAS a/alebo
koordindtora MAS Slovensko bod 1 a bod 3.

d) Persondlne vydavky zahrriaju mzdu a/alebo odmenu pre osoby, ktoré sa

podielaju v ramci realizdécie projektu spoluprdce na jeho koordindcii (max. 1 osoba
kaZdého partnera projektu), napr: v ramci implementdcie svojej Casti projektu -
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kompletizdacia projektu spoluprdce a udajov, administrdcia projektu a pod. asu
oprdvnené pre:

- koordinacnu MAS (v pripade, ak tuto funkciu vykondva MAS zo SR), resp.
koordindtora MAS Slovensko (v pripade, ak koordinacnd MAS pochddza
z iného clenského stdtu), napr.: aj v ramci vykondvania cinnosti v sulade s
Usmernenim, bod 6.2 Definicia konecného prijimatela (oprdvneného
Ziadatela), bod 6.2.1.1 Povinnosti a ulohy koordinaénej MAS a/alebo
koordindtora MAS Slovensko bod 1 a bod 3,

- projektovych partnerov v zmysle bodu 6.2.2. Projektovy partner, bod 1.
Ndrodnd spoluprdca, pism. a) a bod 2. Nadndrodnd spoluprdce, pism. a).,

ato vrozsahu minimdinej mzdy/osoba/mesacne™ stanovenej podla platnych
pravnych predpisov SR a zdkonom stanovenych odvodov zamestndvatela
a zamestnanca, dane. V pripade, ak sa vytvori v rdmci projektu spoluprdce spolo¢nad
Struktura, tak su oprdvnené len persondlne vydavky - mzda a/alebo odmena (v rozsahu
minimdinej mzdy/osoba/mesacne stanovenej podla platnych prdvnych predpisov SR a
zdkonom stanovenych odvodov zamestndvatela a zamestnanca, dane) pre osoby, ktori
sa zdstupcami partnera projektu spoluprdce v tejto spolocnej Strukture (max. 1 osoba
kaZdého partnera projektu), a ktory su uvedeni v ZoNFP pre opatrenie 4.2 a podielajui
sa na realizdcii projektu spo/uprdcels. Takymito osobami mézZu byt napr.: manazZér MAS,
administrativny pracovnik MAS, ¢lenovia MAS, Statutdrny zdstupca MAS, alebo osoby,
ktoré sa podielaju na priprave/realizdcii projektu spoluprdce. Nakolko na zdklade inych
ako pracovnoprdvnych vztahov (vztah na zdklade Obchodného zdkonnika, ako napr.:
manddtna zmluva) ide o poskytovanie sluZieb, je nutné postupovat podla pravidiel o
verejnom obstardvani. Nie je pripustné, aby jedna osoba bola platend za vykondvanie
¢innosti na viac ako jeden plny uvdzok v rovnakom Case a z viacerych projektov, ako
napr.: manazér MAS, administrativny pracovnik, ktori sa podielaju na realizdcii projektu
spoluprdce a zdroven vykondvaju cinnosti na zdklade pracovno-pravneho pomeru
uvedeného v Usmerneni, kapitola 7. Chod MAS.

Opravnené su nasledovné vydavky podla formy pracovného pomeru (interny
zamestnanci, externi zamestnanci asluzby pracovného charakteru zabezpecené
dodévatel'sky)lez

Odmena - (praca mimo pracovného pomeru) podla pracovného pomeru v zmysle
Zakonnika prace a Obchodného zakonnika.

Alikvotna ¢ast mzdy — pre osoby, ktoré nepracuju na realizacii projektu spoluprace
plny pracovny cas.

Narokovatelné priplatky — praca nadcas, pocas Statnych sviatkov, a vikendov kedy
zamestnanec vykonaval ¢innosti spojené s realizaciou projektu spoluprace pre
internych zamestnancov v trvalom pracovhom pomere podla Zakonnika prace.

Zakonné socialne vydavky zamestnavatela (podla formy pracovného pomeru) na
osoby, ktoré sa podielaju v ramci realizdcie projektu spoluprdce na jeho koordindcif
(napr.: ndkup stravovacich poukazok pre internych zamestnancov v trvalom
pracovnhom pomere podla Zakonnika prace).

Nakolko na zaklade inych ako pracovnopravnych vztahov (vztah na zéklade
Obchodného zdkonnika, ako napr.: mandatna zmluva) ide o poskytovanie sluZieb je
nutné postupovat podla pravidiel o verejnom obstaravani.

Vyska oprdvnenych vydavkov sa vypocita pomerne v zdvislosti od skuto¢ného vyuZitia
pre ucely realizdcie projektu spoluprdce v danom obdobi, tzn. od poctu odpracovanych
hodin pre ucely projektu spoluprdce k celkovému poctu hodin odpracovanych
zamestnancom v danom obdobi. Pokial’ osoba pracuje menej ako 100% jej skutocného
pracovného casu na realizdcii projektu spoluprdce, vypocet musi byt zaloZeny na
hodinovej sadzbe odvodenej zo skutocnej sadzby mzdy rozdelenej celkovym poctom
hodin odpracovanych danou osobou. Hodinovd sadzba sa potom vyndsobi poctom
hodin skutocne odpracovanych na cinnostiach v rdémci realizdcie projektu spoluprdce.
Nie je pripustné, aby jedna osoba bola platend za vykondvanie &innosti na viac ako
jeden piny uvdzok v rovnakom case a z viacerych projektov, ako napr.: manazér MAS
administrativny pracovnik, ktori sa podielaju na realizdcii projektu spoluprdce

a zdroven vykondvaju ¢innosti na zdklade pracovno-prdavneho pomeru uvedeného

v Usmerneni kapitole 2. Miestna akénd skupina a kapitole 7. Opatrenie 4.3 Chod
miestnej akénej skupiny.

Neoprdvnené su nasledovné vydavky: prémie, odmeny (s vynimkou odmien v zmysle
Zakonnika prace a Obchodného zakonnikaalebo podiely na zisku.

Preukazuje sa pri ZoP:

- podla charakteru pracovného pomeru: pracovnd zmluva, dohoda o vykonani
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prdce, dohoda o pracovnej Cinnosti, manddtna zmluva, prip. dodatky (zmluvy
a dohody musia obsahovat aj popis cinnosti, na ktorych sa bude zamestnanec
v rdmci realizdcie projektu spoluprdce aimplementdcie cinnosti opatreni osi 3
podielat, odmenu/ plat, pocet odpracovanych hodin);

- vypocet mzdy (odmeny — prdca mimo pracovného pomeru);

- wykaz o odpracovanych hodindch (pozri Usmernenie, Priloha ¢.16. Vykaz

o odpracovanych hodindch);
- bankovy vypis ako doklad o thrade (miezd, odvodov, dani a pod.);
- ainépodla povahy vydavku.

e) Cestovné, stravné a ubytovanie pre osoby, ktoré sa podielaju v ramci

realizdcie projektu spoluprdce na jeho koordindcii st oprdvnené v stulade
s Usmernenim, bod 6.6 Kritéria pre uznatelnost vydavkov, bod 6.6.1 Vydavky v ramci
pripravy projektu spoluprdce, pism. e).

f) Koordindcia spolocnej implementdcie projektu (napr.: pri cestovnom,

ubytovani méZe koordinacnd MAS alebo koordindtor MAS Slovensko hradit aj cestovné
a ubytovanie pre partnerov projektu uvedenych v Usmerneni, bod 6.2.2 Projektovy
partner, body 1 b) a 2 b) —c), pokial'sa na tom partneri projektu dohodli a rozpocet
projektu obsahuje takuto kalkuldciu), pricom administrativnu a finanénu zodpovednost
za implementdciu jednotlivych aktivit projektu nesie ten partner projektu, ktory
zabezpecuje dant aktivitu (md zdvézok ju zabezpecit) podla zmluvy o

ndrodnej spoluprdci, resp. zmluvy o nadndrodnej spoluprdci.

3. VWydavky suvisiace s implementdciou Cinnosti opatreni osi 3

a) spolo¢ny marketing Leaderovskych

skupin v réznych regiénoch so zameranim napr.: na miestne Speciality, miestne
produkty, remeselné vyrobky, vytvorenie siete prevadzkovatelov a vyrobcov miestnych
produktov, vytvorenie regiondlnej znacky produktov, sluZieb a pod.:

- ndvrhy, grafickd uprava, odbornd uprava, tlac, kopirovanie, vézba informacnych
a propagacnych materidlov, publikdcii, broZur, distribucia, vyroba infotabul,
stojanov, CD, multimedidlnych DVD a pod.;

- tvorba a administrdcia webového sidla;

- animacné podujatia (besedy, vystavy, festivaly, konferencie, veltrhy a pod.
a vsetky vydavky suvisiace s ich organizdciou);

- obsahova priprava, grafickd priprava, zverejnenie inzerdtov, spotov, PR ¢lankov
a pod. v tlac¢i a masmédidch;

- a iné ¢innosti, ktoré suvisia s marketingom.
b) ochrana spolocného kultirneho bohatstva, ako napr.:

- rekonstrukcia objektov spolocenského vyznamu (pamdtniky, hroby, pamdtné
tabule, pamdtné izby),zriadenie a vystavba miestnych mduzei, zriadenie izieb
ludovych tradicii a izieb vyznamnych osobnosti (vratane vnutorného vybavenia
okrem vystavnych expondtov),vystavba a rekonstrukcia vyhliadkovej veZe,
vystavba a rekonstrukcia nducnych a turistickych chodnikov, instalovanie a vyroba
nducnych, informacnych a historickych tabul, revitalizdcia, resp. obnova
historickych parkov a zdhrad a pod.;

- vydavky spojené s vypracovanim projektovej dokumentdcie (vyska uvedenych
vydavkov nesmie presiahnut 2% z celkovych oprdvnenych vydavkov na realizdciu
cinnosti).

C) budovanie kapacit: vymena skusenosti, prenos praktickych skusenosti pri rozvoji
vidieka, ako napr.:

-spolo¢né publikdcie, pripadové Studie, ndvody osvedcenych postupov, vyskumy,

s cielom vymeny skusenosti a prenosu praktickych skusenosti, ktoré musia viest

k prijatiu spoloénych metodik a pracovnych metdd alebo k rozvinutiu spolocnej alebo

koordinovanej ¢innosti,

-twinningové podujatia — vymenné programy pre zamestnancov, manaZment MAS,
spolo¢nd alebo koordinovand prdca a pod.;

-vydavky suvisiace s cestovnym, stravnym a ubytovanim v rdmci budovania kapacit
v sulade s Usmernenim, bod 6.6 Kritéria pre uznatelnost vydavkov, bod 6.6.1 Vydavky
v rdmci pripravy projektu spoluprdce, bod 1. Prevddzkovd cinnost a administrativna
Cinnost suvisiaca s realizdciou projektu spoluprdce, pism. c) vydavky suvisiace s
organizdciou zasadnuti, stretnuti, konferencii, semindrov, informacnych ndvstev
(prendjom miestnosti, obcerstvenie, pozvdnky, podkladové materidly, prendjom
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didaktickej techniky a pod.).

Vydavky su oprdvnené za predpokladu, Ze sa zakladaju na skutocnych vydavkoch a su
riadne preukdzatelné.

Neoprdvnené vydavky

Priprava projektov
spoluprdce

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.

vydavky na ¢innosti, ktoré nie su uvedené v Usmerneni, kapitola 6. Opatrenie 4.2
Vykonavanie projektov spoluprace, ¢ast rozsah a ¢innosti a nie su v sulade s cielmi
opatreni osi 3, uvedenych v Usmerneni, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit
a opatreni osi 3;

vydavky na pripravu projektu spoluprace vynaloZzené pred udelenim Statttu
Miestnej akcnej skupiny do uzatvorenia zmluvy o narodnej spolupraci, resp.
zmluvy o nadndrodnej spolupraci;

vydavky na realizaciu projektu spoluprace vynalozené pred udelenim Statitu MAS
a pred uzatvorenim zmluvy o narodnej spoluprdci, resp. zmluvy o nadnarodnej
spolupraci;

vydavky na nakup nehnutelnosti a pozemkov pod stavbami;

vydavky na Ucast na zahranicnom veltrhu, vystave, festivale a pod., ktora je
v jednom kalendarnom roku tretia a dalSia;

stavebné arekonstrukéné vydavky suvisiace s kanceldrskymi priestormi v rdmci
realizacie projektu spoluprace;

vydavky suvisiace s rekonstrukciou stavieb a budov evidovanych na Ministerstve
kultury SR v registri nehnutelnych kultirnych pamiatok a lokalit UNESCO;

vydavky v oblasti nedlenskej krajiny EU v rdmci nadnarodnej spoluprace, ktoré
nesuvisia s Uzemim Leader;

vydavky, ktoré nesuvisia s Uizemim Leader;
akékolvek vydavky bez priameho vztahu k projektu spolupréce;

akékolvek vydavky uhradené pred alebo po uplynuti obdobia oprdvnenosti
projektu spoluprace, pricom za obdobie opravnenosti sa povazuje obdobie od
udelenia $tatutu MAS do podania poslednej ZoP;

vydavky, ktoré sa realizuji mimo oblasti ciela Konvergencia (Uzemie BSK, ktoré
je uéastou tzv.,zmie$anej MAS” nie je opravnené na podporu z opatrenia 4.2
Vykonavanie projektov spoluprace);

vydavky na projekt spolupréce, ktorého cielom nie je konkrétna spolo¢na ¢innost
s jasne definovanym prinosom (vystupom) pre danu oblast, ktora je realizovana
spolocne;

dan zpridanej hodnoty okrem pripadov uvedenych vbode 3a) cdlanku
71 nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005, t. j. s vynimkou nendvratnej DPH, ak ju
znasa zdanitelha osoba;

nakup pouzitého DHM a DNM;

nakup nakladnych a osobnych vozidiel;

refundovatelné, refundované alebo inak preplatené dane, cla a dovozné prirazky,
kurzové straty;

bankové poplatky, uroky zdveru, financné pokuty, sudne vydavky, vydavky
spojené so zriadenim zalozného prava;

vydavky, ktoré sa tykaju vSeobecnej prevadzky partnerov projektu spoluprace bez
vazby na projekt spoluprace;

personalne vydavky pre osoby, ktoré sa nepodielaju priprave a na realizacii
projektu spoluprace;

odstupné pre osoby uvedené v Usmerneni, bod 6.6 Kritéria pre uznatelhost
vydavkov, bod 6.6.1 Vydavky v ramci pripravy projektu spolupréce, pism. d) a bod
6.6.2 Vydavky v ramci realizacie projektu spoluprace, pism. d);

vydavky na financné zabezpecenie moznych buducich strat alebo dlhov;
Ciastky odloZené ako rezervy;
nakup pouzitého majetku;

vydavky vynaloZzené na zabezpecovanie verejného obstardvania prostrednictvom
osoby spésobilej pre verejné obstardvanie, v pripade obstaravania zakaziek s
nizkymi hodnotami (§102);

poradenské a konzultacné sluzby;

vzdeldvacie aktivity, ktoré su organizované v ramci existujuceho
Skolského systému na Urovni strednych, wvysSich avysokych $kol, (vratane
Specializacného a kvalifikacného studia), jazykové kurzy;
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28. vydavky, pri ktorych sa zisti konflikt zdujmov v zmysle Usmernenia, priloha ¢. 17
Metodické usmernenie postupu konecnych prijimatelov (oprdavnenych Ziadatelov)
pri obstardvani tovarov, stavebnych prdc a sluZieb.

Realizdcia
projektov
spoluprdce

Detto ako v neoprdvnené vydavky v ramci pripravy projektu spoluprdce

VYSKA A ROZSAH PODPORY OPATRENIA

Ndzov zdroja financovania PoZadovand vyska QStf'tZe j
) Projekt financného prispevku verejne zdroje
z verejnych zdrojov PRV vuc Iné verejné zdroje
Priprava projektov spoluprdce Al1+B1 0|0 0
Realizdcia projektov spoluprdce Al1+B1 160000 | O 0
Celkovy rozpocet opatrenia Al1+B1 160000 | O 0

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Dodatocné monitorovacie ukazovatele

Ukazovatel’ Vychodisk Cielovd hodnota . . , o P
P . . . . y Sposob overovania a ziskavania udajov,
Uroven (ndzov a mernd ovy ukazovatela e
jednotka) stav dor. 2013
Pocet vymennych 0 16 Evidencia MAS, monitorovacie spravy,
Vykondvanie pobytov MAS fotodokumentacia
projektov Pocet spolupracujucich 2 4 Evidencia MAS, monitorovacie spravy,

MAS

fotodokumentacia, zmluvy

37 Vydavky vynaloZené na zabezpecovanie verejného obstardvania prostrednictvom osoby spésobilej pre verejné obstardvanie nebudu zo strany PPA v pripade
obstardvania zdkaziek s nizkymi hodnotami (§102) uznané ako oprdvnené vydavky.
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Priloha ¢. 6

Zoznam ¢lenov verejno-sikromného partnerstva (MAS) zo diia 28.03.2012

NAZOV VEREJNO — SUKROMNEHO PARTNERSTVA (MAS): OBCIANSKE ZDRUZENIE MAS LEV, 0.z.

CELKOVY POCET €LENOV VEREJNO — SUKROMNEHO PARTNERSTVA (MAS): 70
SUBJEKTY ZASTUPUJUCE VEREJNY SEKTOR (V %): 47,14 %

SUBJEKTY ZASTUPUJUCE SUKROMNY SEKTOR (V %): 52,86 %

NAZOV SUBJEKTU ) ) " . SEKToriav ZASTUPCA SUBJEKTU I"IRE VEREJNO — SUKROMNE
b Fo/pPo SIDLO/ADRESA v/s/o PARTNERSTVO (MAS)
Zakladajuci clenovia
1. obec Baldovce PO Baldovce 46, 053 04 Spisské Podhradie 00328936 Vv Vladimir Chovanec
2. obec Bijacovce PO 053 06 Bijacovce 7 00328961 \ Mgr. Jan Pivovarnicek
3. SOS Bijacovce PO 053 06 Bijacovce 00158925 Vv Ing. Pavol Sedlak
4. obec Brutovce PO 053 73 Brutovce 95 00328979 \ Jozef Komara
5. obec Buglovce PO Buglovce 56, 053 04 Spisské Podhradie 00328987 Vv Vincent Korak
6. obec Beharovce Po 053 05 Beharovce 57 00328944 \ Igor Polomsky
7. obec DIhé Straze PO Dlhé Straze 1 3,054 01 Levoca 00329011 Vv Vladimir Slanina
8. obec Dolany PO Dolany 2, 053 02 Spissky Hrhov 00329029 Vv Stefan Kamenicky
9. obec Domariovce PO Domarnovce 92, 053 02 Spissky Hrhov 00329037 Vv Stefan Gonda
10. | obec Dravce PO Dravce 27, 054 14 Spissky Stvrtok 00329045 Vv Ing. Elena Basistova
11. | obec Dubrava PO Dubrava 54, 053 05 Beharovce 00329053 Y Ondrej Hovancik
12. | obec Granc - Petrovce PO Granc — Petrovce 107, 053 05 Beharovce 00329070 \ Mgr. Peter Pitondk
13. | obec Harakovce PO Harakovce 13, 053 05 Beharovce 17083087 \ Bozena Meliskova
14. | obecJablonov PO 053 03 Jablonov 165 00329193 Vv Jozef Molcan
15. | Ing. Monika Molcanova, aktivista Jablonov FO 053 03 Jablonov 188 0] Ing. Monika Mol¢anova
16. | obecKl¢ov PO Kl¢ov 112, 053 02 Spissky Hrhov 00329240 Y Miroslav Fabian
17. | obecKorytné PO Korytné 14, 053 05 Beharovce 35529547 Vv Ing. Peter Palencar
18. | obec Kurimany PO Kurimany 56, 054 01 Levoca 00329291 Vv Anna Hricova
19. | Ing. Zuzana Sinova, aktivista Kurimany FO Kurimany 9, 054 01 Levoca 0 Ing. Zuzana Sinova
20. | obecLucka PO Lucka 32, 053 05 Jablonov 17080371 \ Lubos Tatransky
21. | obec Neme3any PO Nemesany 30, 053 02 Spissky Hrhov 00329401 Vv Méaria Gallovicova
22. | obec NiZné Repase PO NiZné Repase 97, 053 71 Vysné Repase 00329410 Vv Marta Vrablova
23. | obec OlSavica PO OlSavica 94, 053 73 Brutovce 00329444 \ Mikulas Democko
24. | obec Ordzovany PO Ordzovany 66, 053 06 Bijacovce 00329461 Vv Pavol Koperdak
25. | Stanislav Jansc¢ak, aktivista Ordzovany FO Ordzovany 46, 053 06 Bijacovce 0 Stanislav Jan3c¢ak
26. | obec Pavlany PO Pavlany 56, 053 71 Vy3né Repase 00329479 \" Monika Maximova
27. | obec Polanovce PO Polanovce 7, 053 05 Beharovce 00329487 \ Jozef Kalavsky
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28. | Helena Ifasova, aktivista Polanovce FO Polanovce 2, 053 05 Beharovce 0 Helena Ilasova
29. | obec Pongracovce PO Pongracovce 30, 053 05 Beharovce 00329495 Vv Maria Matlochova
30. | mesto SpiSské Podhradie PO Stefanikova 5, 053 04 Spiéské Podhradie 00329622 Vv Mgr. Jozef Baca
31. | Jozef Vencel, aktivista Spisské Podhradie FO Majova 44, 053 04 Spisské Podhradie (0] Jozef Vencel
32, | SPiSsky hrad —Podbranisko, zdujmove zdruzenie | ) Marianske ndm. &37, 053 04 Spidské Podhradie | 37885154 o Ing. Iveta Pollékova
pravnickych oséb
33. | obec Spissky Stvrtok PO Tatranska 4, 053 14 Spissky Stvrtok 00329631 Vv Ing. Jan Gres
34. | Anna Gombaska FO EJI.Obrancov Mieru 278/6, 053 14 Spissky (o] Anna Gombaska
Stvrtok
35. | obec Studenec PO Studenec 3, 053 04 Spisské Podhradie 00329673 Vv Imrich Sivak
36. | obec Torysky PO 053 72 Torysky 20 00329703 V Jan Carak
37. | obecUloza PO UloZa 76, 053 71 VysSné Repase 00329720 Vv Frantisek Seman
38. | obec Vysné Repase PO 053 71 Vysné Repase 53 003299762 V Zofia Kurucovd
39. | mesto Levoca PO N&m. Majstra Pavla 4, 054 01 Levoca 00329321 v mgﬁﬂéﬂa”
40. | Ing. Rastislav Sloboda, aktivista Levoca FO Ovocinarska 1, 054 01 Levoca 0 Ing. Rastislav Sloboda
41. | Hotel Arkada FO Nam. Majstra Pavla 26, 054 01 Levoca 36451134 S Miroslav Curilla
42. | SOS Majstra Pavla v Levoci PO Kukucinova 9, 054 01 Levoca 00159514 Vv Ing. Alena Hreskova
<u . Y tag-Alena-Banajkeva-odhlasena ku
43. - Fo e 488640040 S 78.3.2012
43. | VaclavTrnka FO Pri Strelnici 29, 054 01 Levoca 0 Vaclav Trnka
44. | zP Z8I pre nevidiacich a slabozrakych PO N&m. S.Kluberta 2, 054 01 Levoéa 31949177 0 PaedDr. Sarlota Mddra
45. | Zdruzenie majitelov a priatelov Odorice PO Odorica 1025/4, 054 01 Levoca 33940651 S Zuzana Homolova, prijata dna 21.12.2011
46. | Penzion MIVA FO G.Hermana 10, 054 01 Levoca 36704041 S Marta Vojtkovska
47. | zvaz Ekotrend PO M. Hlavagka 21, 054 01 Levota 31117384 S Ladislav Janicina, Ing., prijaty dfa
21.12.2011
48. | Centrum prvého kontaktu v Levodi PO Nam. Majstra Pavla 28, 054 01 Levoca 37878115 0 Ing. Andrea Hradiska, PhD.
49. | Ing. Katarina Pjatakova FO Francisciho 1690/25, 054 01 Levoca 0 Ing. Katarina Pjatakova
50. | Ing. Jana Sakalikova (rod. Ilasova) FO Dubrava 90, 053 05 Beharovce 0] Ing. Jana Sakalikova (rod. Ilasova)
51. | Mgr. Zuzana Bereghdzyovd FO Francisciho 41, 054 01 Levoca 0 Mgr. Zuzana Bereghdzyova
52. | Mgr. Norbert Végh FO Nova 66, 054 01 Levoca 10905235 S prijaty dria 21.12.2011
Lo | Pesiaueseie SLOMERLON o Plesa st Do e 6000 00 Levison 3305724 S Stefan-Miyade odhldseny ku 28.3.2012
53. | Obcianske zdruZenie spolo¢nost A.E. PO pobocka —Novd 19, 054 01 Levoca 42029708 0 Ondrej Szuttor
54. | OZ Kréasny Spis 0z Nam. Majstra Pavla 30, Levoca 42037 336 S Martin llecko
Lo | Phtablensy PO oblenen 000 31669441 S trg—Miehatkasédk odhlaseny ku 28.3.2012
55. | SHR —Ing. Michal Fecko FO Bielidla 3, 053 04 Spisské Podhradie 37479 016 S Ing. Michal Fecko
56. | Slovnormal, s.r.o. Granc¢- Petrovce FO PD, Granc Petrovce ¢. 170 31697 143 S Milan Ondrus
57. | Mestské kultturne stredisko mesta Levoca PO Nam. Majstra Pavla 54, 054 01 Levoca 42080312 0 Mgr. Ingrid Kamenicka
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58. | Rastislav Smincak, Prijaty 12.03.2010 FO Bottova 16, 054 01 Levoca 0 Rastislav Smincak
59. | Nova Kapitula, Prijaty 12.03.2010 PO Spisskd Kapitula 13/670, 053 04 Spisske 42083079 0 Ing. Peter Sakenik
Podhradie
60. | J-UNIT, s.r.o., Prijaty 28.09.2010 PO Hviezdoslavova 72/52, 053 04 Spisské Podhradie | 36749192 S Kamil Jurkovsky
61. | FreeTime, 0.z, Prijaty 16.12.2010 PO Zelezni¢ny riadok 10, 054 01 Levoda 42228972 0 Bc. Lukds Nic¢
62. | Stavebna prevadzkaren, s.r.o PO Probstnerova cesta 9, 054 01 Levoca 36451975 S Ing. Stefan Skota
63. | Mgr. Gabriela Palen¢arova, Prijatd 29.01.2011 FO Korytné 4, 053 05 Beharovce 0 Mgr. Gabriela Palencarova
64. | Ing. Mariana Malecova, Prijata 29.01.2011 FO Dravce 63, 053 14 Spigsky Stvrtok 0 Ing. Mariana Malecova
65. | Maria Garcarova, Prijatd 29.01.2011 FO Domariovce 220, Domanovce 0 Madria Garcarova
66. | Milan Ondrus, Prijata 29.01.2011 FO Druzstevna 17, 053 05 Granc - Petrovce S Milan Ondrus
67. | Ing. Dusan Gallovi¢, Prijata 29.01.2011 FO Nemesany 39, 053 02 Spissky Hrhov 0] Ing. Dusan Gallovi¢
68 ZdruZenie FEMAN, Slovensko-eurdpska kultirna PO Sidlo: Zvonarska 21, 040 01 Kosice, Slovensko, 31961681 Ine. Eduard Burag
" | spolo¢nost, Prijaty 15.06.2011 Prevadzka: Eurépsky dom, Spisska Kapitula &
69. | Jozef Janus, Prijaty 15.06.2011 FO Klastorska 22,054 01 Levoca 10759018 S Jozef Janus
70. | Ing. Zaneta Marekova, Prijata 15.06.2011 FO Kukuéinova 4,054 01 Levoca 0] Ing. Zaneta Marekova
Priloha ¢.8 Persondlna matica
. . . Zodpovedno
P.¢ Nazov subjektu FO/PO Sidlo / adresa iI€o SEKTOR | Meno statut_arneho organu/ Oblast pdsobenia st a tlohy v
Vv/s/0 zodpovednej osoby .
organe
1. obec Baldovce PO Baldovcg 46,053 04 Spisske 00328936 \ Vladimir Chovanec Verejna Clen
Podhradie
2. obec Bijacovce PO 053 06 Bijacovce 7 00328961 \" Mgr. Jan Pivovarnicek Verejna \l)/ly(t))r;:corovaa
3. SOS Bijacovce PO 053 06 Bijacovce 00158925 \ Ing. Pavol Sedlak Vzdeldvanie Clen
4, obec Brutovce PO 053 73 Brutovce 95 00328979 \ Jozef Komara Verejna Spravna rada
5. obec Buglovce PO Buglovcg 56,053 04 Spisské 00328987 \ Vincent Korak Verejna Clen
Podhradie
6. obec Beharovce Po 053 05 Beharovce 57 00328944 \Y Igor Polomsky Verejna Clen
7. obec DIhé Straze PO Dlhé Straze 13, 054 01 Levoca 00329011 Vv Vladimir Slanina Verejna Clen
8. obec Dolany PO Dolany 2, 053 02 Spissky Hrhov 00329029 \Y Stefan Kamenicky Verejna Clen
9. obec Domanovce PO Domanovce 92, 053 02 Spissky Hrhov | 00329037 Vv Stefan Gonda Verejna Clen
10. obec Dravce PO Dravce 27, 054 14 Spissky Stvrtok 00329045 Vv Ing. Elena Basistova Verejna Clen
11. obec Dubrava PO Dubrava 54, 053 05 Beharovce 00329053 Vv Ondrej Hovancik Verejna Clen
12. obec Granc - Petrovce PO Granc - Petrovce 107, 053 05 00329070 Vv Mgr. Peter Pitonidk Verejna Spravna rada
Beharovce
13. obec Harakovce PO Harakovce 13, 053 05 Beharovce 17083087 Vv Bozena Meliskova Verejna Clen
14. obec Jablonov PO 053 03 Jablonov 165 00329193 Vv Jozef Molcan Verejna Clen
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15. Ing: Monlka Molcanova FO 053 03 Jablonov 188 (0] Ing. Monika Molc¢anova Aktivista Clen
aktivista Jablonov
16. obec Kl¢ov PO KI¢ov 112, 053 02 Spissky Hrhov 00329240 Vv Miroslav Fabian Verejna Spravna rada
17. obec Korytné PO Korytné 14, 053 05 Beharovce 35529547 Vv Ing. Peter Palencar Verejna Clen
18. obec Kurimany PO Kurimany 56, 054 01 Levoca 00329291 Vv Anna Hricova Verejna Clen
Clen/
Ing. Zuzana Sinové administrativ
19. g: . . FO Kurimany 9, 054 01 Levoca (e} Ing. Zuzana Sinova Aktivista ny pracovnik
aktivista Kurimany .
kancelarie
MAS
20. obec Lucka PO Lacka 32, 053 05 Jablonov 17080371 Vv Lubos Tatransky Verejna Clen
21. obec Nemesany PO Nemesany 30, 053 02 Spissky Hrhov 00329401 \" Maria Gallovicova Verejna Clen
_ Y Nizné Repase 97, 053 71 Vysné e 2 . Monitorovaci
22. obec Nizné Repase PO Y 00329410 Vv Marta Vrablova Verejna |
Repase vybor
23. obec Olsavica PO OlSavica 94, 053 73 Brutovce 00329444 Vv Mikulas Democko Verejna Clen
24, obec Ordzovany PO Ordzovany 66, 053 06 Bijacovce 00329461 Vv Pavol Koperdak Verejna Clen
25, | StanislavJanscak FO Ordzovany 46, 053 06 Bijacovce 0 Stanislav Jani&ak Aktivista Ordzovany Clen
aktivista Ordzovany
26. | obec Pavlany PO Pavlany 56, 053 71 Vyéné Repaie 00329479 |V Monika Maximova Verejna Clen
27. obec Polanovce PO Polanovce 7, 053 05 Beharovce 00329487 Vv Jozef Kalavsky Verejna Clen
28. Hel.er.1a IIasolva FO Polanovce 2, 053 05 Beharovce (e} Helena Ilasova Aktivista Clen
aktivista Polanovce
29. obec Pongracovce PO Pongracovce 30, 053 05 Beharovce 00329495 \" Madria Matlochova Verejna Clen
30. mesto Spisské Podhradie PO Stefanlk(?va 5, 053 04 Spisske 00329622 \ Mgr. Jozef Baca Verejna Clen
Podhradie
Jozef Vencel . v . L x
31. aktivista Spiéské Podhradie FO Majova 44, 053 04 Spisské Podhradie (e} Jozef Vencel Aktivista Clen
3 Splssvky hrad - P.odt?ranlskAo zaujmové PO Marlansll<e nam. ¢.37, 053 04 Spisské 37885154 0 Mg—weta—PeHakevaw /Ondrej Rozvoj MR, kultdra len
zdruZenie pravnickych oséb Podhradie Hovancik
33. | obec Spissky Stvrtok PO Tatranska 4, 053 14 Spissky Stvrtok 00329631 Ing. Jan Gre$ Verejna Clen
34. Anna Gombaska FO UI.NObravncov Mieru 278/6, 053 14 (0] Anna Gombaska Aktivista Re"'?'Ta
Spissky Stvrtok komisia
35. obec Studenec PO Studene.c 3,053 04 Spisske 00329673 \ Imrich Sivak Verejna
Podhradie
36. | obec Torysky PO 053 72 Torysky 20 00329703 v Jan Carak Verejna Clen
37. obec Uloza PO UloZa 76, 053 71 VysSné Repase 00329720 Vv Frantisek Seman Verejna Clen
38. obec Vysné Repase PO 053 71 Vy3né Repase 53 003299762 Vv Zofia Kurucova Verejna Esm?sniz
39. mesto Levoca PO N&m. Majstra Pavla 4, 054 01 Levoca | 00329321 \ .g. B . Verejna Clen
/PaedDr. Milan
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Majersky, zastupujuci Ing.
Jan Babej

Ing. Rastislav Sloboda

Monitorovaci

40. L o FO Ovocindrska 1, 054 01 Levoca Ing. Rastislav Sloboda Aktivista Levoca '
aktivista Levoca vybor
41. | Hotel Arkada FO Nam. Majstra Pavia 26, 054 01 36451134 Miroslav Curilla ReStaurdcia a ubytovadie | ¢ . 1aqa
Levoca sluzby
42, SOS Majstra Pavla v Levoci PO Kukucinova 9, 054 01 Levoca 00159514 Ing. Alena Hreskova Vzdelavanie Clen
Elen
43 SRS Fo Czauezika10,054-01 Levola 40861091 tng-Alena-Danajkové Ubytevacie sluzby odhlasena ku
driiu
28.03.2012
43. | VaclavTrnka, UNZZ FO Pri Strelnici 29, 054 01 Levota Vaclav Trnka Zdruzenie nevidiacich Elen
Sportovcov
44. | zP Z8I pre nevidiacich a slabozrakych PO Nam. S.Kluberta 2, 054 01 Levoda 31949177 PaedDr. Sarlota Mudra Vzdeldvanie Clen
. Ly o . . Y Zuzana Homolova, prijata Ochrana ZP, obnova .
45, ZdruZenie majitelov a priatelov Odorice | PO Odorica 1025/4, 054 01 Levoca 33940651 dia 21.12.2011 tradicii Clen
46. | Penzion MIVA FO G.Hermana 10, 054 01 Levota 36704041 Marta Vojtkovska Sluzby v oblasti &len
cestovného ruchu
47. | zvaz Ekotrend PO M. Hlavatka 21, 054 01 Levoca 31117384 Ladislav Janicina, Ing, prijaty | Ekologicke Elen
’ ’ ! dnia 21.12.2011 polnohospodarstvo
Predseda
. : . _ MAS LEV
48. Centrum prvého kontaktu v Levodi PO Nam.vMaJstra Pavla 28, 054 01 37878115 Ing. Andrea Hradiska, PhD. Soc'|aln,a, ekonomlcka, predseda
Levoca regionalny rozvoj L
Spravnej
rady
Clen/
49, Ing. Katarina Pjatakova FO Francisciho 1690/25, 054 01 Levoda Ing. Katarina Pjatakova Aktivista Levoca manazér
MAS
o Clen/
50. Ing. Jana Sakalikova (rod. Ilasova) FO Dudbrava 90, 053 05 Beharovce Ingv Jaf\a Sakalikova (rod. Aktivista Levoca uctovnicka
Ilasova)
MAS
51. Mgr. Zuzana Bereghdzyova FO Francisciho 41, 054 01 Levoca Mgr. Zuzana Bereghdzyova Aktivista Spravna rada
s s Marketingové digitdlne
52. Mgr. Norbert Végh FO Nova 66, 054 01 Levoca 10905235 prijaty dna 21'1,2'2011 sluzby — web, virtudlna Clen
Mgr. Norbert Végh .
prehliadka
Clen
Y L . Na&m-Majstra-Pavia-62-054-01 < , Y o odhlaseny ku
. Restaurdcia-SEOVENKA . Stefan-Mlyndr Restauracnéstuiby .
53 o 3305721 diu
28.03.2012
53. Obéianske zdruZenie spolo¢nost A.E. PO pobocka — Novd 19, 054 01 Levoca 42029708 Ondrej Szuttor Zachrana pamiatok Clen
54, OZ Krasny Spis 0oz Nam. Majstra Pavla 30, Levoda 42037 336 Martin lle¢ko Kultdrne akcie, obnova, Clen

rozvoj kultirneho
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a historického dedi¢stva
Elen
56. | PDJablonev PO Jablonov, 053 03 31669441 | S Ing. Michal Kas¢ak Polnohospoddarska-vyroba Zgglaseny ku
28.03.2012
. S .y . . . . , Monitorovaci
55. SHR - Ing. Michal Fecko FO Bielidla 3, 053 04 Spisské Podhradie 37479 016 S Ing. Michal Fecko Polnohospodarska vyroba whbor
56. Slovnormal, s.r.o. Granc¢ . Petrovce FO PD, Granc Petrovce ¢. 170 31697 143 S Milan Ondrus EEE:;I;;/grOba’ Spravna rada
, . . prevadzka divadla, kina,
57. E/Ieiztés:e kultdrne stredisko mesta PO Nam. Majstra Pavla 54, 054 01 Levoca | 42080312 (0] Mgr. Ingrid Kamenicka kniZnice, kultirno Clen
spolocenské akcie
Rastislav Smincak , y . - . Monitorovaci
. , B 16, 1L ,
58 Prijaty 12.03.2010 FO ottova 16, 054 01 Levoca (0] Rastislav Smincak Aktivista wbor
. . i iSska i 1 § N P x
59. | Nové Kapitula, Prijaty 12.03.2010 PO Spisskd Kapitula 13/670, 053 04 42083079 | O Ing. Peter Sakenik Vzdeldvanie a osveta Clen
Spisské Podhradie
' - 2752, — _ j - , -
60. | J-UNIT, s.r.0., Prijaty 28.09.2010 PO Hviezdoslavova 72/52, 053 04 Spisské | 30010197 | ¢ Kamil Jurkovsky Vefkoobchod, Revizna
Podhradie maloobchod, sluzby komisia
61. FreeTime, o.z., Prijaty 16.12.2010 PO Zelezni¢ny riadok 10, 054 01 Levoca 42228972 (0] Bc. Lukas Nic¢ Marketing Clen
62. Stavebna prevadzkaren, s.r.o PO Probstnerova cesta 9, 054 01 Levoca 36451975 S Ing. S. Skota Stavebnad ¢innost Clen
Mgr. Gabriela Palenc¢arova , . . . <
63. Prijaty 29.01.2011 FO Korytné 4, 053 05 Beharovce (e} Mgr. Gabriela Palencarova Aktivista Clen
64. Iznggbli/lggi:a Malecova, Prijaty FO Dravce 63, 053 14 Spissky Stvrtok Ing. Mariana Malecova Aktivista Clen
65. Madria Garcarova, Prijaty 29.01.2011 FO Domanovce 220, Domanovce Maria Garcarova Aktivista Clen
66. | Milan Ondrug, Prijaty 29.01.2011 FO Druzstevna 17, 053 05 Granc - Milan Ondrus Aktivista / ubytovacie Clen
Petrovce sluzby
67. Ing. Dusan Gallovi¢, Prijaty 29.01.2011 FO Nemesany 39, 053 02 Spissky Hrhov 0 Ing. Dusan Gallovic Aktivista Clen
ZdruZenie FEMAN, Slovensko-eurdpska Sidlo: Zvonarska 21, 040 01 Kosice, ,
68. kultirna spolo¢nost PO Slovensko, Prevadzka: Eurépsky dom, 31961681 0 Ing. Eduard Buras i:ﬁ}cls:]ns:z ofggr?gsstl,(a Clen
Prijaty 15.06.2011 Spiska Kapitula P
69. Jozef Janus, Prijaty 15.06.2011 FO KIastorska 22, 054 01 Levoca 10759018 Jozef Janus Restauracéné sluzby Clen
70. Ilnsgbéa;gﬁ Marekova, Prijata FO Kukucinova 4, 054 01 Levoca (0] Ing. Zaneta Marekova Aktivista Clen

' Nazov subjektu u pravnickych oséb musi b
i _samostatne hospodariaci rolnik a pod.) u ol
iiFO = fyzicka osoba, PO — pravnicka osoba.
v, 050by).

V - verejny sektor

b

t uvedeny presne v stlade s vypisom z Obchodného registra a/alebo Zivnostenského registra a/alebo Registra pozemkovych spolo€enstiev a/alebo osvedéenim o vykondvani &innosti ako
ci sa uvadza nazov obce. Pri fyzickych osobach sa uvedie priezvisko, meno a titul.

— stkromny sektor, O — ob¢iansky, mimovladny sektor, obcania.

S
'V pripade pravnickej osoby je potrebné uviest statutarneho zastupcu, resp. povereného zastupcu.

Vyplnit Gdaj deklarujuci posobenie v izemi verejno-sikromného partnerstva (sidlo v pripade pravnickej osoby, miesto podnikania v pripade fyzickej osoby, prevadzku podniku, adresu trvalého pobytu alebo prechodného pobytu fyzickej
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